Acuerdo No. 001 de 2026
febrero 02 de 2026

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y ADOPTA EL ESTATUTO GENERAL DE
LA INSTITUCION UNIVERSITARIA PUBLICA DE BELLO - IUBELLO

El Consejo Directivo de la Institucién Universitaria Piblica de Bello -IUBello-, en
ejercicio de las atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas en el
articulo 29y 65 de la Ley 30 de 1992 y demés normas reglamentarias

CONSIDERANDO:

1. Que mediante el Acuerdo Municipal No. 016 del 12 de julio de 2022, el
Honorable Concejo Municipal de Bello creé la Institucidn Universitaria Publica
de Bello - IUBELLO, como un establecimiento pidblico de educacién superior del
orden municipal, con personeria juridica, autonomia académica, administrativa
y financiera, y patrimonio independiente, denominada en forma abreviada
|UBello, la cual se regird por las disposiciones legales que regulan el sistema
educativo, el sector educativo y el servicio publico de la educacién superior, asi
como por lo dispuesto en dicho acuerdo municipal.

2. Que a través de la Resolucién No. 023828 del 11 de diciembre de 2023, el
Ministerio de Educacién Nacional aprobé el estudio de factibilidad institucional
de la Institucién Universitaria Pablica de Bello - lUBello, reconociendo el
cumplimiento de las condiciones de viabilidad académica, administrativa,
juridica y financiera requeridas para su funcionamiento, conforme a la normativa
vigente.

3. Que el articulo 62 de la Ley 30 de 1992 establece que la direccion de las
instituciones estatales u oficiales de educacién superior que no tengan el
caracterde universidad correspond ector, al Consejo Directivo y al Consejo

institucional.

4. Que el literal d} d b de 19" [a expresamente que
es funcién del : :
institucién, como marco ' ¥ " ntal que regula su estructura,
organizacién, gobierno, régimen académico, administrativo y financiero.
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>. Que mediante Acuerdo No. 001 del 06 de marzo de 2024, el Consejo Directivo
de la Institucién Universitaria Piblica de Bello - IUBello, en sesién ordinaria
celebrada en la misma fecha, aprobd y adoptd el Estatuto General de la
Institucién, estableciendo la estructura bésica de su organizacién vy
funcionamiento, y que mediante Acuerdo No. 014 del 14 de agosto de 2025, el
mismo organo actualizé algunas de sus disposiciones con el propésito de
fortalecer la gestién académica y administrativa.

6. Que el 31 de octubre de 2025, el Consejo Directivo aprobé el Proyecto
Educativo Institucional (PEl), documento orientador del quehacer académico,
pedagdgico y misional de la IUBello, el cual redefine los principios rectores,
politicas institucionales, estructura organizativa y modelo educativo, generando
la necesidad de armonizar la normativa estatutaria con los nuevos lineamientos
institucionales.

/. Que en virtud de lo anterior, se hace necesario adoptar un nuevo Estatuto
General o reformar el vigente, con el fin de asegurar la unidad normativa
institucional, fortalecer la gobernanza universitaria, garantizar la coherencia
interna del ordenamiento institucional y permitir una gestién mas eficiente vy
transparente en el cumplimiento de los fines misionales de la educacién
superior publica.

8. Que la actualizacién del Estatuto General permitird ademas consolidar los
principios de autonomia universitaria, transparencia, eficiencia, participacién
democratica, aseguramiento de la calidad y responsabilidad social, en
consonancia con los valores fundacionales de la Institucién y con las exigencias
normativas del sistemna de educacién superior colombiano.

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Consejo Directivo de la Institucién
Universitaria Publica de Beillo;

Universitaria Pdblica :cl
30 de 1992,

precisiones normativas orientadas alfo lecimiento de la estructura organizacional,
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el gobierno universitario y el desarrollo institucional, en concordancia con la
normatividad vigente de la educacién superior y con la naturaleza pablica de la
Institucion.

ARTICULO SEGUNDO. Derogatorias. Deréguense expresamente todas aquellas
disposiciones, articulos, parégrafos, acuerdos, resoluciones o normas internas que
resulten contrarias, incompatibles o que regulen de manera diferente los asuntos
objeto de la presente modificacién del Estatuto General, en particular aquellas
contenidas en versiones anteriores que se opongan a lo agui aprobado.

ARTICULO TERCERO. Implementacién y divulgacion. La Rectoria, con el apoyo
de la Secretaria General y las dependencias competentes, dispondré las acciones
necesarias para la implementacidén, socializacién y divulgacién de las
modificaciones al Estatuto General, garantizando su conocimiento y aplicacién por
parte de [a comunidad universitaria a través de los medios institucionales oficiales.

ARTICULO CUARTO. Vigencia. E! presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicién y sera de obligatorio cumplimiento para todos los érganos de gobierno,
autoridades académicas y administrativas, servidores publicos, maestros,
estudiantes y demas miembros de la comunidad universitaria, a partir del periodo
académico y administrativo inmediatamente siguiente.

Dado en Bello - Antioguia, a los 02 dias del mes de febrero de 2026.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

ALEJANDRO JARAMILLO A.
Secretario C. Directivo.

Firma Fecha

r 02/02/2026

02/02/2026

Proyectd:

Reviso: Arbo"l a- Secretarao

vigentes, estra responsabilidad:
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CONSEJO DIRECTIVO

YULIETH LORENA GONZALEZ OSPINA
Presidenta del Consejo Directivo - Alcaldesa Municipal de Bello

RUBEN DARIO MORENO
Delegado del Ministerio de Educacion Nacional

JAIRO ALEXANDER OSORIO SARAZ
Representante de Exrectores

JUAN LUIS PALACIO BEDOYA
Representante de los maestros

SANTIAGO OSPINA
Representante del sector externo

SANTIAGO RESTREPO GARCIA
Representante de los estudiantes

ANDRES FELIPE MONTOYA RENDON
Representante de los egresados

DAGO HERNANDO BEDOYA ORTIZ
Representante de las directivas académicas

ANDREA AGUILAR BARRETO
Rectora IUBello
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ESTATUTO GENERAL DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA
PUBLICA DE BELLO - lUBello

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I. IDENTIDAD INSTITUCIONAL, NATURALEZA, FINES Y
PRINCIPIOS

Articulo 1. Denominacion. La Institucion se denomina Institucién Universitaria
Publica de Bello, y podrd utilizarse la sigla IUBello para fines académicos,
administrativos y de representacion.

Articulo 2. Naturaleza juridica. La Institucion Universitaria Publica de Bello -
IUBello es una instituciéon de educacién superior de caracter publico, del orden
municipal, organizada como establecimiento publico, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia académica, administrativa y financiera, en los
términos del articulo 69 de la Constitucién Politica, la Ley 30 de 1992 y las demas
normas que regulan el servicio publico de la educacién superior.

En virtud de su naturaleza juridica y caracter académico, la IUBello se rige por la
Constitucidn, la ley, el presente Estatuto General, sus estatutos y reglamentos
internos, y las disposiciones que le sean aplicables a las instituciones universitarias
publicas.

Articulo 3. Domicilio y ambito de accion. La Institucién Universitaria Pdblica de
Bello - IUBello tiene su domicilio principal en el municipio de Bello, departamento
de Antioquia, y podréd desarrollar actividades académicas, investigativas, de
extension y proyeccién social en otros lugares del territorio nacional, conforme a la
ley y a su capacidad institucional.

Articulo 4. Autonomia universitaria. La |IUBello ejerce la autonomia universitaria
en los términos consagrados en la Constituciéon Politica y la Ley 30 de 1992, como
facultad para definir su organizacion académica y administrativa, adoptar vy
modificar sus estatutos y reglamentos, designar sus autoridades, crear y desarrollar
programas académicos, administrar sus recursos y organizar el cumplimiento de sus
funciones misionales.
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La autonomia universitaria se ejercerd de manera responsable, progresiva y
coherente con el cardcter de institucion universitaria publica, la etapa de
implementacion institucional y las condiciones académicas, administrativas y
financieras de la Institucién.

Articulo 5. Etapa de implementacion institucional. La Institucién se encuentra en
una etapa de implementacion y consolidacién progresiva de su proyecto académico
e institucional. En consecuencia, el desarrollo de su estructura organizacional, su
oferta académica y sus procesos misionales se realizard de manera gradual,
planificada y coherente con los principios de calidad, sostenibilidad y mejoramiento
continuo, sin perjuicio del pleno ejercicio de la autonomia universitaria, conforme a
lo establecidos en el Proyecto educativo institucional y Plan de Desarrollo.

Articulo 6. Funcion misional. La Institucién Universitaria Piublica de Bello - IUBello
tiene como funciéon misional la formacién integral de las personas, mediante
procesos educativos de calidad, pertinencia y responsabilidad social, orientados al
desarrollo de competencias profesionales, éticas, ciudadanas, cientificas, artisticas
y tecnoldgicas.

Para el cumplimiento de su misidn, la Institucion desarrolla las siguientes funciones
institucionales:

a) La docencia, como eje estructurante de su quehacer académico.
b) La investigacion, entendida principalmente como investigacién formativa,
investigacién aplicada, innovacion y creacién académica y social, articulada a la
docenciay al entorno.

c) La extensién y proyeccién social, como vinculo permanente con el territorio y la
comunidad.

d) El bienestar institucional, como apoyo integral a la formaciéon y a la vida
universitaria.

e) Los procesos de internacionalizacion, en coherencia con su naturaleza
institucional y capacidades.

Articulo 7. Pilares fundantes. Los pilares que orientan a la IUBello desde su
fundacién son referentes éticos y académicos que aseguran coherencia entre el
discurso institucional y las practicas cotidianas, son:

~{~ La educaciéon como derecho humano y bien publico.

~{~ La autonomia universitaria, ejercida con responsabilidad social.

~~ El compromiso con el desarrollo humano integral y sostenible.

~~ La inclusidn, la equidad y el respeto por la diversidad cultural.

~~ La innovacion como principio de transformacion social.

~~ La calidad como propésito permanente y cultura organizacional.
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Articulo 8. Principios Institucionales. La |IUBello se orienta por los siguientes
fundamentos:

& Aut i iversitaria: ejercici ble de la libertad démi

~0~ Autonomia universitaria: ejercicio responsable de la libertad académica y
autogobierno institucional.

~~ Formacién integral: desarrollo de dimensiones humanas, éticas, cientificas,
ciudadanas, culturales y ambientales.

0~ Equidad e inclusién: reconocimiento de la diversidad, la diferencia y las
condiciones particulares de los estudiantes.

~~ Excelencia académica: busqueda permanente de la calidad en los procesos
de formacién, investigacion e innovacion.

~~ Transparencia y corresponsabilidad: claridad en la gestién institucional y
compromiso ético de todos los actores.

~~ Participacion y democracia: promocion de la voz estudiantil y el trabajo
colegiado en la toma de decisiones.

~~ Innovacién y sostenibilidad: uso pertinente de las tecnologias, la
investigacién y el emprendimiento social.

N AR . :

~~ Territorialidad: compromiso con el desarrollo local, regional y global desde
el conocimiento.

~)~ Bienestar y convivencia: promocién de ambientes saludables, solidarios y
respetuosos de la dignidad humana.

CONTACTO
® Teléfono: 304 478 9148

© Email: rectoria@iubello.edu.co @ Direccién: Carrera 50 #46-45 Manchester, Bello



A
s
'UBello

peiELICA DE BRLLO

HUMANO Y
EXCELENCIA Y SABER CONVIVENCIA

. =/
se rige 0:31/7 se enrota/ Y©
enel
e

Autonomia Formacion
Unlveesteaia . Inte,
\ gral
BN oo 298 e
Antonomia Excelencia

Equidade —F
Aciveestariad promove el Academica anlese

Inclusion f 4
cuithva ol Inclusiika

Innoveaion y

promiove el

S50

Bienestary
Cointvenica

cultiva el

Sortenlbliclad,

N
IUBello
S

¥ rmera el PRINCIPIOS
S 7L INSTITUIONALS

GESTION Y CIUADANIA

define comé la

Ia Instilutian _~% 2
/ Transparsncia y

Cerrspucnsabdilad

b7 -
se compremate con

Territoralldad

CAPITULO II. HORIZIONTE INSTITUCIONAL

Articulo 9. Horizonte institucional. El horizonte institucional de la Institucion
Universitaria Publica de Bello - IUBello orienta su quehacer académico,
administrativo y misional, y define el marco ético, pedagdgico y estratégico que guia
sus decisiones, procesos y proyeccién social, en coherencia con su naturaleza
juridica, su caracter de institucion universitaria publica y su compromiso con el
desarrollo del territorio.

Articulo 10. Misidn institucional. La Institucion Universitaria Publica de Bello -
IUBello tiene como misidon formar personas integrales, éticas y socialmente
responsables, mediante una educacién superior publica de calidad, con enfoque
humanista, cientifico, teecnoldgico y cultural, que promueva el pensamiento critico,
la creatividad y el compromiso ciudadano.

Através de la docencia como eje estructurante, la investigacion formativa y aplicada,
la innovacion, la extension y la proyeccion social, la Institucion contribuye al
desarrollo humano, social y productivo del municipio de Bello, la regién y el pafs,
en didlogo permanente con su entorno local, regional y global.
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Articulo 11. Vision institucional. Para el ano 2035, la Instituciéon Universitaria
Publica de Bello - IlUBello serd reconocida como una institucién universitaria publica
de referencia regional, por la calidad de sus procesos formativos, su compromiso
con la equidad y la inclusién, su capacidad de innovacién pedagdgica y su
articulacién efectiva entre conocimiento, cultura y territorio.

La IUBello consolidara una identidad institucional propia, con una oferta académica
pertinente y sostenible, fortaleciendo su impacto social y su contribucién al
desarrollo integral del territorio, en coherencia con los principios de la educacion
superior publica.

Articulo 12. Valores. La Institucién Universitaria Publica de Bello - IUBello reconoce
a la persona como centro del proceso formativo y orienta su vida institucional por
los siguientes valores, que inspiran el comportamiento de sus directivos, maestros,
servidores administrativos, estudiantes y demas miembros de la comunidad
universitaria:
~~ Justicia: trato digno e igualitario en todas las relaciones universitarias.
~0~ Paz: compromiso con la convivencia pacifica, la resolucion dialogada de
conflictos y la cultura de la reconciliacion.
~{~ Solidaridad: acompafamiento y apoyo mutuo frente a necesidades de la
comunidad.
~{~ Convivencia ciudadana: construccion de relaciones basadas en el respeto, la
escuchay la cooperacioén.
~0~ Excelencia: busqueda permanente del mejoramiento académico y
administrativo.
~{~ Respeto: valoracién de la diferencia y promocién de ambientes inclusivos.
~{~ Responsabilidad: cumplimiento ético de deberes y compromisos.
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Articulo 13. Proyecto Educativo Institucional. El Proyecto Educativo Institucional
- PEl es el documento orientador del modelo pedagdgico, académico y formativo
de la IUBello, y expresa de manera integral su misién, visién, principios, politicas
académicas y enfoque educativo.

El PEIl se desarrollard y actualizard de manera participativa, en coherencia con el
presente Estatuto, el Plan de Desarrollo Institucional y la normatividad vigente de la
educacion superior.

Articulo 14. Plan de Desarrollo Institucional. La Institucion Universitaria Publica
de Bello - IlUBello se regira por un Plan de Desarrollo Institucional, como instrumento
estratégico de planeacién que define los objetivos, metas, programas y proyectos
para un periodo similar al periodo rectoral.

El Plan de Desarrollo serd formulado, aprobado, ejecutado y evaluado conforme a
los principios de participacion, planeacidn, sostenibilidad y mejoramiento continuo,
y debera guardar coherencia con el horizonte institucional y las capacidades reales
de la Institucion.

TiTULO II. ESTRUCTURA, DIRECCION Y ORGANIZACION
INSTITUCIONAL
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CAPITULO I. ESTRUCTURA INSTITUCIONAL.

Articulo 15. Estructura Institucional. El gobierno de la Instituciéon Universitaria
Publica de Bello - IUBello se ejerce conforme a los principios de autonomia
universitaria, legalidad, participacién democrética, transparencia, responsabilidad
publica y coordinacion institucional, con el propédsito de garantizar el cumplimiento
de su mision y el desarrollo arménico de sus funciones misionales.

Articulo 16. Organos de gobierno y direcciéon. Son 6rganos superiores de
gobierno, direccidn y orientacion institucional de la Institucidon Universitaria Publica
de Bello - IUBello, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30 de 1992:

1. El Consejo Directivo.

2. El Consejo Académico.

3. ElRector.
Estos érganos ejerceréan sus funciones de manera articulada, respetando el ambito
de competencias asignado a cada uno por la ley y el presente Estatuto.

Articulo 17. Organos de apoyo a la gestion académica y administrativa. Para el
desarrollo de sus funciones misionales y de gestion, la IUBello contarad con 6rganos
de apoyo académico y administrativo, tales como vicerrectorias, direcciones,
consejos de facultad, comités curriculares y demas instancias que se creen conforme
a la estructura organizacional aprobada.

Los érganos de apoyo no constituyen instancias de gobierno superior y ejerceran
funciones de asesoria, coordinacion, ejecucion y seguimiento, de conformidad con
la normatividad institucional vigente.

CAPITULO II. CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 18. Naturaleza del Consejo Directivo. El Consejo Directivo es el maximo
organo de gobierno y direccidon de la Institucién Universitaria Publica de Bello -
|IUBello, responsable de la definicién de las politicas generales, la orientacion
estratégica y la vigilancia del cumplimiento de la misién institucional, en el marco
de la Constitucion, la ley y el presente Estatuto.

Articulo 19. Composicion. El Consejo Directivo estard integrado por:

El Alcalde del municipio de Bello o su delegado, quien lo presidira.
El Ministro de Educacién Nacional o su delegado.

Un Designado del Presidente de la Republica.

Un representante de las directivas académicas.

Un representante de los maestros.

f) Un representante de los estudiantes.
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g) Un representante de los egresados.
h) Un representante del sector externo.
i) Un exrector de la Institucién Universitaria Piblica de Bello - IUBello.
El Rector participara en las sesiones del Consejo Directivo con voz y sin voto.

Articulo 20. Funciones del Consejo Directivo. Son funciones del Consejo
Directivo:

Institucionales

1. Definir las politicas generales administrativas, de planeacion y de desarrollo
institucional.

2. Aprobar las modificaciones de la estructura orgénica, propuesta por la
Rectoria.

3. Adoptar y modificar el Estatuto General y los demas estatutos y reglamentos
institucionales.

4. Aprobar el plan de desarrollo de la Institucidon y conocer informes periédicos
de su avance.

5. Expedir con arreglo al presupuesto y a las normas legales y reglamentarias, a
propuesta del Rector, la planta de cargos de la Institucidon y fijar las
asignaciones salariales.

6. Velar porque la marcha de la Institucion esté acorde con las disposiciones

legales, el estatuto General y las politicas institucionales.

Designar y Aceptar la renuncia al rector en la forma prevista en los Estatutos

8. Autorizar al Rector para cumplir comisiones en el exterior cuya duracidn sea
superior a quince (15) dias habiles. Las demas comisiones al exterior deberéan
ser informadas por el Rector al presidente del Consejo Directivo, previa
justificacion. En todo caso deberd mediar el acto administrativo que asi lo
autorice.

N

Administrativas y financieras

1. Aprobar el anteproyecto de presupuesto de la Institucién y su adopcién final
en cada vigencia fiscal, y aprobar las solicitudes de modificacion presentadas
por la Rectoria, para ser presentado ante el organismo competente. Y,
conocer los informes de su ejecucién.

2. Fijar el incremento a la escala salarial para los grados de remuneracién de los
diferentes niveles de empleo de la IUBello.

3. Autorizar al rector, previa justificacidn, para suscribir contratos cuya cuantia
exceda el 10% del presupuesto de la vigencia fiscal.

4. Autorizar la aceptacion de donaciones y legados de bienes inmueblesy la de
bienes muebles cuyo valor sea igual o superior al 10% del presupuesto de la
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vigencia fiscal, o que impliquen alguna contraprestacion.

Conocery analizar de los recursos del balance.

6. Crear o autorizar la participacidn en corporaciones, fundaciones y otras
instituciones publicas o privadas, de economia mixta, de caracter solidario,
preservando la autonomia institucional

Aprobar la destinacion de los recursos del Plan de Fomento a la calidad
Aprobar la destinacion de los recursos del Plan Integral de Cobertura.
Autorizar los créditos o empréstitos que vaya a realizar el Rector con
instituciones financieras publicas o privadas.

o

0 ® N

Académicas.

1. Crear, reglamentar y otorgar las maximas distinciones de la institucion.

2. Aprobar la creacién de programas de formacién académica acorde con las
disposiciones legales, previa recomendacién del Consejo Académico.

3. Autorizar al estamento maestro el disfrute de afo sabético y las comisiones
de servicio y de estudio en el exterior o interior del pais cuando su duracién
sea superior a seis (6) meses, conforme con los estatutos y con el plan de
capacitacion institucional.

4. Disponer, previo concepto del Consejo Académico y cuando las
circunstancias lo ameriten, la suspension de actividades en la Institucién por
mas de veinte (20) dias.

Generales.
1. Darse su propio reglamento
2. Las demaéas que le asignen normas legales vigentes, los estatutos, los

reglamentos de la Institucion y aquellas que no estén asignadas
expresamente a otro funcionario de la institucion

Paragrafo primero. Delegacion: El Consejo Directivo podré delegar en el Rector
las funciones que legalmente estén permitidas. En virtud de la delegacién el Rector
debera presentar un informe semestral de lo actuado debido a dicha figura y en
cualquier momento el Consejo Directivo podra reasumir la funcidén o funciones
delegadas.

Articulo 21. Presidencia. La presidencia estara a cargo del alcalde del Municipio
de Bello o su delegado, en caso de ausencia presidiran las sesiones del consejo, en
su orden: el delegado del ministerio de Educaciéon Nacional, el designado del
presidente, y la representacién de los exrectores, en dicho orden.

Articulo 22. Secretaria Técnica. El secretario general de la Institucion actia como
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secretario del Consejo Directivo. Ante la ausencia de secretario general, se podra
designar por parte del mismo Consejo Directivo, un secretario Ad-hoc para la
respectiva o respectivas sesiones.

Articulo 23. Sesiones. El Consejo Directivo tendré sesiones ordinarias de forma
bimestral, presencial o presencial mediadas por tic, y serd convocado por la
secretaria técnica de la Corporacién, a solicitud del Rector, y extraordinariamente
cuando sea convocado por su presidente o a solicitud del Rector, en escenarios que
permitan garantizar la participaciéon y votacion.

Paragrafo primero. Sesiones asincrénicas. En casos necesarios, el Consejo podra
sesionar de manera no presencial de los miembros, tal como lo autorizan el articulo
63, de laLey 1437 de 2011, siempre que ello se pueda probar.

Habrd reunion del Consejo Directivo cuando exista el quérum necesario para
deliberar, que sea necesario para la decisién sobre el tema convocado, todos los
miembros pudieren deliberar o decidir por comunicacién simultdnea o sucesiva, la
cual deberd ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el medio empleado.

El secretario general, dejard una Constancia Secretarial, que dara cuenta del tema
discutido, de las decisiones tomadas por los consejeros, del nimero de votos y
relacionara quienes emiten voto afirmativo o voto negativo. Todo voto serad remitido
por correo electréonico; quienes no lo remitan se entenderd que se abstuvieron de
votar la decision. El secretario adjuntara dichos votos a la Constancia Secretarial, la
cual hard parte integral del acta. Los consejos asincrénicas, no se podran realizar
para la toma de las decisiones relacionadas con items estatutarios o financieros.

Paragrafo segundo. Invitados. El consejo Directivo podré invitar a funcionarios de
la institucion o a otras personas, cuando los asuntos a tratar en la sesidn, asi lo exijan,
informando previamente a la secretaria, por tanto, no habra invitados permanentes.

Paragrafo transitorio. Hasta que /a institucion consolide su implementacion e inicie
operaciones académicas las sesiones ordinarias podran ser mensuales.

Articulo 24. Quérum y votaciones. En el Consejo Directivo constituye quérum
para deliberar, por mayoria simple de los miembros activos del Consejo Directivo.
Constituye quérum para decidir, la mayoria simple de los miembros asistentes a la
sesion respectiva.

Paragrafo primero. Reglas de la votacion. En las votaciones cada miembro del
Consejo Directivo debe tener en cuenta que:

a) Se emite solamente un voto.

b) El voto es personal e indelegable.

c) Lavotacion debe ser verificada por el secretario.
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En cada caso, el mismo Consejo Directivo definird si la votacién es secreta o publica,
estd Ultima puede ser mediante sefal de aprobacion o de manera nominal.

Paragrafo segundo. Abstenciones. Los miembros del Consejo Directivo pueden
abstenerse de votar, cuando manifiesten tener conflictos de interés o impedimento
frente al asunto que se debate, para tal fin el Consejo Directivo debera someter a
votacidn tales situaciones y para ser aprobadas requerird la mayoria de los
miembros asistentes, enmarcadas en el articulo 11 de laley 1437 de 2011.

Articulo 25. Periodo de los miembros y sus calidades. Los miembros del Consejo
Directivo tendran un periodo de dos (2) afios, contados a partir de su posesion, con
posibilidad de reeleccién, salvo el alcalde o su delegado, el delegado del Ministerio
de Educacién Nacional, y el delegado de la presidencia quienes ejerceran mientras
dure su mandato o designacion.

Deberan acreditar no haber tenido, por lo menos un afo antes de su eleccién, ni
tener durante el periodo de representacion, vinculo laboral o contractual con la
institucion, salvo la representacién de directivas académicas y de los maestros; no
haber sido sancionado disciplinariamente, ni suspendido o destituido en el ejercicio
de su profesion.

Articulo 26. Impedimentos, inhabilidades, incompatibilidades y
responsabilidad de los miembros del Consejo Directivo: Los miembros del
Consejo Directivo tanto principales como suplentes, Sin perjuicio de los
impedimentos, inhabilidades e incompatibilidades de los miembros del Consejo
Directivo contempladas en el presente Estatuto, los integrantes del Consejo
Directivo estaran sujetos a las establecidas en la Constitucion Politica, en la Ley, los
decretos reglamentarios y en este Estatuto General. Todos los miembros del
Consejo Directivo, por ejercer funciones publicas, son responsables de todas las
decisiones que adopten.

Articulo 27. De Miembros no Gubernamentales del Consejo Directivo. Las
calidades para ser elegidos y el periodo de los miembros que integran el Consejo
Directivo, son los siguientes:

a) Representante de Exrectores. El Exrector debe acreditar que lo fue en
propiedad en la IUBello, no encontrarse fungiendo como rector al momento de su
eleccidn, ni durante el periodo de representacion, y haber transcurrido el tiempo
que determine la ley entre la dimisién o culminacion de su periodo y la eleccién al
organismo directivo. No tiene suplente, y sera elegido mediante votacion universal
y secreta del estamento.

Paragrafo transitorio: Hasta tanto la /UBello, cuente con numero plural de
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exrectores, elegira entre los exrectores de una Institucion Universitaria Publica con
domicilio en el Departamento de Antioquia y que cumpla con los requisitos del
presente articulo, medjante convocatoria regulada por el Consejo directivo.

b) Representante del Sector externo. El representante del sector externo debe
pertenecer a una agremiacion o asociacién econdémica con injerencia en el
municipio o la regidn; tener titulo profesional; por lo menos cinco (5) afios de
experiencia en el ejercicio profesional y no podra ser estudiante activo de la
Institucion.

No tiene suplente, y serd elegido por el Consejo Directivo de postulaciones que
presenten gremios empresariales del municipio o la region.

c) Representante de las Directivas Académicas: Se entiende por directivas
académicas: La Vicerrectoria Académica, La Direccion de Investigacion, La
Direccién de Extension, Decanaturas y La Direccidn de Bienestar.

El representante de las Directivas Académicas tanto principal como suplente,
deberdn desempefar en propiedad o en comisién uno de los cargos que
pertenezcan al nivel directivo académico dentro de la I]institucion, se mantendré la
designacién siempre que se conserve la vinculacion al cargo de direccién
académica.

Seran principal y suplente, elegidos mediante votacion directa y secreta por parte
de los directivos académicos de la Institucion, que ejerzan al momento de la
eleccidn sus cargos en propiedad o en comisién.

Paragrafo transitorio: Hasta tanto la IUBello cuente con pluralidad de directivas
académicas conforme al paragrafo anterior, el representante de las directivas
académicas en el Consejo Directivo sera elegido por el maximo estamento entre los
candidatos que ostenten dichos cargos en alguna Institucion Universitaria cuyo
domicilio sea el Departamento de Antioquia, mediante convocatoria reglamentada
por el Consejo directivo. No obstante, las directivas académicas actualmente
vinculadas a la IUBello, podran postularse como representantes ante el Consejo
Directivo.

d) Representante de los maestros: El representante de los maestros tanto
principal como suplente, deberdn estar vinculados con dedicacién de tiempo
completo o medio tiempo en la Institucién, no encontrarse en comision externa o
interna, ano sabatico o licencia no remunerada. Se mantendra la designacion
siempre que se conserve la vinculacion laboral como maestro.

Serén principal y suplente, elegidos por votacién directa y secreta por los maestros
de tiempo completo o medio tiempo, con vinculaciéon activa al momento de la
eleccién.
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Paragrafo transitorio: Hasta tanto la IUBello, cuente con maestros vinculados y
escalafonados, que cumplan los requisitos del presente articulo, el Consejo
Directivo elegira el maestro que cumpla los requisitos y se encuentre vinculado en
una Institucion Universitaria Publica con domicilio en el Departamento de Antioquia,
mediante convocatoria reglamentada por el Consejo directivo.

e) Representante de los estudiantes. El| representante de los estudiantes debera
tener matricula vigente en la Instituciéon al momento de la eleccién, tener al menos
12 créditos matriculados en un programa de educacidn superior, acreditar un
promedio crédito acumulado de 4.0 y minimo dos niveles académicos aprobados.
Seran principal y suplente, elegido en votacion universal, directa y secreta por los
estudiantes de pregrado y posgrado de la IlUBello con matricula vigente.

Pardgrafo transitorio: Hasta tanto la IUBello, cuente con estudiantes matriculados
que cumplan los requisitos del presente articulo, el Consejo Directivo elegira el
estudiante que cumpla los requisitos y se encuentre matriculado en una Institucion
Universitaria Publica con domicilio en el Departamento de Antioquia, mediante
convocatoria requlada por el Consejo directivo.

f) Representante de los Egresados. Se entiende por egresado el estudiante que
ha finalizado plan de estudios de programa académico de la IUBello y cumplidos
los requisitos adicionales ha accedido al grado contando con titulo debidamente
expedido por la IUBello. El representante de los Egresados debe ser titulado de la
Instituciéon en cualquier programa de educacion superior y por lo menos dos (2)
anos de experiencia en el ejercicio de este.

Serén principal y suplente, elegidos en votacion universal, directa y secreta por el
estamento de egresados de programas de pregrado y posgrado de la Institucion.

Paragrafo transitorio: Hasta tanto la IUBello, cuente con egresados que cumplan
los requisitos del presente articulo, el Consejo Directivo elegira un egresado de una
Institucion Universitaria Publica con domicilio en el Departamento de Antioquia y
que cumpla con los requisitos del presente articulo, mediante convocatoria
requlada por el Consejo directivo.

Articulo 28. Retiros Definitivos. Los miembros del Consejo Directivo como
representantes de los estamentos que lo conforman dejardn de pertenecer al
organismo en los siguientes eventos:

l) cuando no asistan a tres (3) o mas sesiones en el transcurso del afio, sin justa causa;
Il) por renuncia,
lIl) por haber sido sancionados disciplinariamente por faltas gravisimas o graves
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IV) condenados judicialmente, excepto por delitos culposos,
V) por perder la calidad en virtud de la cual forman parte de este Consejo.

Paragrafo primero. De la Inasistencia. Cuando la causal de retiro sea la
inasistencia a sesiones de los representantes de las directivas académicas, los
maestros, los estudiantes y los egresados, el Consejo Directivo solicitard al
consejero que en el término maximo de 5 dias habiles allegue comunicacién por
escrito en la que ponga de manifiesto las razones que le impidieron asistir a las
mismas. Esta seré evaluada por el Consejo Directivo, y de considerarla no vélida se
procederd a informar la decision al consejero, en cuyo caso asumird la
representacién el representante suplente. Cuando se presente esta situacién con el
designado de la Presidencia de la Republica o el delegado del Ministerio de
Educacion Nacional, la Institucion procedera a informar ante la respectiva entidad.
En los deméas casos se convocard a nueva eleccién en los términos del Estatuto
General y del reglamento correspondiente.

Paragrafo segundo. Nuevas designaciones En caso de que alguno de los
miembros incurra en cualquier condiciéon que conlleva la pérdida de su caréacter, el
Rector procederd a convocar nueva eleccién, o a solicitar a quien corresponda
estatutariamente la designacion de un nuevo representante.

Articulo 29. Procedimiento para la eleccion del Representante de los
Exrectores: Para elegir representante de exrectores se adelantarad el siguiente
procedimiento:

a. Apertura de la convocatoria. Dentro de los Treinta (30) dias hébiles antes
de la terminacion del periodo de representacién del exrector ante el méaximo
cuerpo colegiado de la Institucion, el Consejo Directivo dispondrd la
convocatoria para una nueva eleccion. En ella se sefalarén las calidades y
requisitos que deberan cumplir los candidatos, etapas, procedimientos y
fechas previstas para el cumplimiento de cada una de las fases que
conforman el proceso de eleccién.

b. Comunicacién. Se surtird mediante invitacién fisica o virtual, enviada por
parte de la Secretaria General a los ex rectores de la Institucion.

c. Inscripcion. Los candidatos deberan inscribirse ante la Secretaria General,
de manera presencial o virtual segun lo establezca la convocatoria, durante
un lapso no menor a diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de envio de
la comunicacién.  Las inscripciones seran - unipersonales, estaran
acompafadas con la hoja de vida del candidato y demés documentos fijados
en la convocatoria.
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d. Verificacién. Una vez concluidas las inscripciones y verificados los requisitos,
en un tiempo maximo de tres (3) dias habiles, contados a partir del cierre de
inscripciones, la Secretaria General, mediante comunicacion dirigida a cada
uno de los exrectores de la Institucidon, dard a conocer los nombres de los
candidatos inscritos que cumplen las calidades y requisitos establecidos para
la representacion. Se otorgaran de igual manera Tres (3) dias Habiles para
presentar reclamaciones.

e. Eleccion. La Secretaria General presentara en la sesiéon del Consejo Directivo
fijada para la eleccién, el listado de candidatos que cumplieron con las
calidades y requisitos establecidos para la representacién. En dicha sesién,
se llevara a cabo la votacidon y serd elegido aquel candidato que obtenga el
mayor nimero de votos.

f. Publicacién. Desde la secretaria general se deberd comunicar los avances
de cada etapa en medio publico institucional, y los aspirantes postulados.

Articulo 30. Procedimiento para la eleccién del Representante del sector
externo: Para elegir representante del sector externo se adelantaré el siguiente
procedimiento:

a. Apertura de la convocatoria. Dentro de los Treinta (30) dias habiles antes
de laterminaciéon del periodo de representacidn del representante del sector
externo ante el maximo cuerpo colegiado de la Institucién, el Consejo
Directivo dispondra la convocatoria para una nueva eleccién. En ella se
sefialaran las calidades y requisitos que deberan cumplir los candidatos,
etapas, procedimientos y fechas previstas para el cumplimiento de cada una
de las fases que conforman el proceso de eleccion.

b. Comunicacién. La Secretaria General publicard en un diario de amplia
circulacién nacional para que los gremios interesados postulen sus
candidatos ante el Consejo Directivo. Podra igualmente remitir invitaciones
directas a agremiaciones con presencia en el municipio y la region.

c. Inscripcion. Los gremios deberan allegar las respectivas hojas de vida a la
Secretaria General durante el tiempo de inscripcion que serd un lapso no
menor de cinco (5) dias habiles.

d. Verificacion. Una vez concluidas las inscripciones se verificard el
cumplimiento de calidades y requisitos| establecidos para la representacién.

e. Eleccion. La Secretaria General presentara en la sesion del Consejo Directivo
fijada para la eleccion, el listado de candidatos que cumplieron con las
calidades y requisitos establecidos para la representacién. En dicha sesién,
se llevara a cabo la votacion y serd elegido aquel candidato que obtenga el
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mayor nimero de votos.
f. Publicacién. Desde la secretaria general se deberd comunicar los avances
de cada etapa en medio publico institucional, y los aspirantes postulados.

Articulo 31. Procedimiento para la eleccion del Representante de los Directivas
Académicas, Maestros, Estudiantes y Egresados: Para elegir representante de los
representantes de Directivas Académicas, Maestros, Estudiantes y Egresados se
adelantard el siguiente procedimiento:

a. Apertura de la convocatoria. Dentro de los Treinta (30) dias hébiles antes
de la terminacién del periodo de representacién de las Directivas
Académicas, los Maestros, los Estudiantes y/o Egresados ante el maximo
cuerpo colegiado de la Institucion, el Consejo Directivo dispondra la
convocatoria para una nueva eleccion. En ella se sefalaran las calidades y
requisitos que deberan cumplir los candidatos, etapas, procedimientos y
fechas previstas para el cumplimiento de cada una de las fases que
conforman el proceso de eleccion.

b. Comunicacion. Se surtird mediante difusion publica en los medios y canales
institucionales disponibles.

c. Inscripcion. Los candidatos tanto principal como suplente de los diferentes
estamentos deberan inscribirse de manera presencial ante la Secretaria
General, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la convocatoria o
publicacién, presentando la hoja de vida del candidato principal y suplente y
demés documentos solicitados en la convocatoria. Para la inscripcion se
conformaré planchas en las cuales se sefalard claramente el nombre del
primer renglén, quien serd el representante titular o principal y del segundo
renglén, quien sera el representante suplente.

d. Verificacién. Una vez concluidas las inscripciones y verificados los requisitos,
en un tiempo maximo de tres (3) dias habiles, contados a partir del cierre de
inscripciones, el comité de garantias se publicardn los nombres de los
candidatos que cumplen con las calidades y requisitos establecidos para la
representacion.

e. Reclamaciones. Frente a la evaluacion del comité de garantias, procedera el
recurso de reposicion ante el mismo comité, el cual deberd ser interpuesto
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacién y resuelto dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la interposicion del recurso.

f. Eleccion. Diez (10) dias calendario después de la publicacién en firme de los
nombres de los candidatos que cumplen con las calidades y requisitos
establecidos para la representacion, se llevara a cabo el proceso de votacién
el mismo diay en el mismo horario en cada las sedes de la Institucién.

Los escrutinios se realizaran inmediatamente después de terminar las
votaciones y los resultados se daran a conocer el mismo dia a través de los
medios institucionales. Toda la documentacion que sustenta el proceso
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deberd hacerse llegar al comité de garantias, a mas tardar el dia habil
siguiente a la realizacion de las votaciones.

g. Publicacién. Desde la secretaria general se deberd comunicar los avances
de cada etapa en medio publico institucional, y los aspirantes postulados.

Paragrafo primero. Para la eleccidn del representante de directivas académicas,
maestros, estudiantes, egresados, exrectores y sector externo, el Consejo
Directivo haré uso de sus canales digitales institucionales de comunicacién oficial
para publicar la convocatoria y demas actuaciones que de ella se deriven, con el
fin de garantizar el principio de publicidad.

Paragrafo segundo. Los requisitos determinados para cada convocatoria de
eleccion de representantes ante el Consejo Directivo deben ser cumplidos en su
totalidad por quien aspire a ser representante del respectivo estamento, es
decir, son requisitos Unicos, habilitantes y no son subsanables.

Paragrafo tercero. Para realizar las elecciones de los miembros no
gubernamentales del Consejo Directivo, la Secretaria General, designara
testigos que velen por la transparencia del proceso, de las personas que para tal
efecto propongan los candidatos dentro del proceso de eleccidn. Los testigos
deberédn tener vinculo laboral o contractual con la Institucién Universitaria
Publica de Bello.

Paragrafo cuarto. Para la eleccion de los representantes a que se refiere el
presente articulo, se integrard un comité de garantias, asi: un representante del
Consejo Directivo, un representante del Consejo Académico y la Secretaria
General de la Institucién. Este Comité velard por el cumplimiento estricto del
procedimiento que aqui se establece y serd el encargado de designar el
personal que apoyaré el proceso de votacién y escrutinios.

Paragrafo quinto. Las controversias o reclamaciones que se susciten en
cualquiera de los procedimientos electorales se decidiran por parte de la
Secretaria General de la Institucién, teniendo en cuenta las normas nacionales
que regulan los procesos electorales.

CAPITULO IlIl. CONSEJO ACADEMICO

Articulo 32. Naturaleza. El Consejo Académico es el maximo drgano de
orientacion académica de la Institucion Universitaria Publica de Bello - IUBello y
actia como instancia asesora del Consejo Directivo y del Rector en los asuntos
académicos.
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Articulo 33. Competencia y miembros. Estd integrado por:

El Rector (a) quien lo presidira

La Vicerrectoria Académica, quien lo presidirad en ausencia del Rector.
Decanos de las Facultades o coordinador en ausencia de decanos

El director de investigacion

El director de Extensién

Un representante de los maestros

Un representante de los estudiantes

NoOak~WDPRE

Paragrafo primero. Los miembros de los Consejos de Facultad perderan su
calidad, cuando no asistan a tres (3) o mas sesiones en el transcurso del afio, sin justa
causa; cuando dejen de pertenecer al estamento por el cual fueron elegidos. Los
periodos de vacaciones no interrumpen ninguna de estas representaciones.

Paragrafo transitorio. Hasta tanto /a Institucion provea los cargos de que trata el
presente articulo para conformar el Consejo Académico y se cuente con la
representacion de los representantes de los distintos estamentos que lo componen,
se faculta al rector para gue mediante acto administrativo en caso de requerirse para
garantizar su operacion pueda integrar los Consejos Académico con servidores de
la IUBello o de Instituciones universitarias publicas del Departamento, quienes
podran deliberar y decidir validamente.

Articulo 34. Sesiones y quérum. El Consejo Académico se reunird por
convocatoria del Rector, en forma ordinaria cada mes, y extraordinaria, cuando el
Rector o el Vicerrector Académico lo requieran. Constituye quérum para deliberar,
la mayoria simple de los miembros del Consejo Académico, y quérum para decidir,
la mayoria simple de los miembros asistentes a la respectiva sesién.

Paragrafo primero. A las sesiones del Consejo Académico podran ser invitados,
con voz y sin voto, los funcionarios de la Institucién; sin perjuicio de hacerlo con
personas del sector publico o privado.

Paragrafo segundo. La votacidn, sus reglas y las abstenciones en los Consejos de
Facultad, se regiran por las mismas disposiciones establecidas en este Acuerdo para
el Consejo Directivo.

Paragrafo tercero. Los actos administrativos que expida el Consejo Académico se
denominaran Resoluciones Académicas.
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Paragrafo cuarto. La Secretaria General de la Institucidn, actia como secretaria del
Consejo Académico, o en su defecto quien designe el Consejo Académico para
suplir su ausencia.

Articulo 35. Periodo de los Representantes. El periodo de los representantes
maestro y estudiantil en el Consejo Académico serd de dos (2) afios, contados a
partir de la fecha de su posesidn, la cual se efectuard por votacidon secreta y
universal, en la que podréan participar los miembros del estamento correspondiente.
Los demas miembros haran parte del Consejo debido a su vinculaciéon al cargo.

Paragrafo primero: Los miembros del Consejo Académico perderan su calidad,
cuando dejen de pertenecer al estamento por el cual fueron elegidos. Los periodos
de vacaciones no interrumpen ninguna de estas representaciones, o cuando no
asistan a tres (3) o mas sesiones en el transcurso del afio, sin justa causa; cuando
dejen de pertenecer al estamento por el cual fueron elegidos. Los periodos de
vacaciones no interrumpen ninguna de estas representaciones.

Pardagrafo Transitorio. Hasta tanto la entidad no cuente con maestros de carrera
para representar este estamento ante el Consejo Académico, la representacion de
los maestros sera ejercida por un maestro ocasional, quien conservara su calidad
por el periodo durante el cual se encuentre vinculado con la institucion y hasta que
se defina su continuidad o no en el periodo académico inmediatamente siguiente.
En caso de la renovacion de su vinculacion con la institucion tendra continuidad en
la representacion, en caso contrario, sera el representante suplente quien asuma /a
representacion como principal, en cualquier caso, la entidad no estara en obligacion
de renovar su vinculacion por ser representante ante el Consejo Académico.

Articulo 36. Funciones del consejo académico. Son funciones del Consejo
Académico, en concordancia con las politicas trazadas por el Consejo Directivo y
por el presente Estatuto, las siguientes:

Lineamientos

1. Decidir sobre el desarrollo académico de la Institucion, especialmente en
cuanto a programas de investigacion, docencia y extensién.

2. Aprobar y expedir politicas académicas, de Investigacion, Extensién,
Bienestar  Universitario, de Aseguramiento de la  Calidad,
Internacionalizacién, Regionalizacion y de Planeacién Institucional, entre
otras.

3. Proponer las politicas académicas en lo referente a personal maestro y
estudiantil.

4. Aprobar el calendario académico.
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5. Organizar la participacién de la Institucién en el Sistema Nacional de
Acreditacion.

6. Conceptuar ante el Consejo Directivo sobre la creaciéon, modificacién,
supresion, fusién y reestructuracion de unidades académicas

Curricular

1. Recomendar ante el Consejo Directivo la creacion de programas
académicos.

2. Aprobar la supresién o modificacion de unidades académicas, de
conformidad con la reglamentacion expedida por dicho Consejo.

3. Aprobar los planes de investigacion, curriculares y de estudio, y de
extension que deba ejecutar la Institucion y evaluarlos peridédicamente.

4. Definir los procesos de evaluacion de los programas académicos y de
desempefio de personal maestro adscrito a la Institucion.

Estamentos

1. Actuar como organismo de segunda instancia de los Consejos de Facultad
y de los Comités a los cuales la Corporacién o los estatutos y los
reglamentos de la institucién les hayan asignado competencia precisa
para decidir en primera instancia, en los actos académicos susceptibles de
apelacion.

2. Establecer los procesos y procedimientos para la definicidon del plan de
trabajo de los maestros en relacién con la investigaciéon, la docencia
directa, la extension y la administracién académica que deban cumplir los
de dedicacién exclusiva, de tiempo completo y de medio tiempo.

3. Aprobar las estrategias, procesos y procedimientos de la institucion en el
tema de aseguramiento de la calidad académica.

4. Autorizar o negar el ingreso y/o ascenso de los maestros en el escalafén
maestro, conforme a la reglamentacién prevista para el efecto por el
Estatuto del maestro.

5. Otorgar las distinciones académicas que le correspondan. Conceder
honores, a solicitud de los Consejos de Facultad, a las tesis, trabajos de
investigacién y trabajos de grado.

6. Conceptuar ante el Consejo Directivo sobre la propuesta de plan de
desarrollo de la Institucion presentada por el Rector y sugerir
modificaciones e innovaciones respecto del que se encuentre vigente.

7. Presentar a consideracién del rector el proyecto de presupuesto de las
unidades académicas para su inclusion en el presupuesto institucional.

Generales
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1. Conceptuar ante el Consejo Directivo y ante el Rector, en los asuntos que
ellos soliciten, o que establezcan los estatutos y los reglamentos de la
Institucion.

2. Darse su propio reglamento.

3. Las demas que le sefalen las leyes, los estatutos y los reglamentos de la
Institucion.

CAPITULO VI. RECTORIA

Articulo 37. Naturaleza y funciones. El Rector es el representante legal y la maxima
autoridad ejecutiva de la Institucién Universitaria Publica de Bello - IUBello,
responsable de la direccidén académica, administrativa y financiera de la Institucion,
y de la ejecucion de las decisiones del Consejo Directivo.

El cargo de Rector es de tiempo completo e incompatible con el ejercicio
profesional y con el desempefio de cualquier otro cargo publico o privado de
tiempo completo o medio tiempo, conforme a la funcién publica queda exceptuada
la contrataciéon en modalidad céatedra.

Articulo 38. Requisitos para ser Rector. Para ser designado Rector se requiere:

a. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

b. Poseer titulo profesional y de posgrado minimo a nivel de Maestria, en areas
afines con la educacién superior, otorgado por Instituciones de Educacion
Superior reconocidas por el Ministerio de Educacién Nacional. En caso de
obtener titulo de una universidad del extranjero, el titulo deberd estar
convalidado en Colombia

c. Acreditar diez (10) afios de experiencia profesional, de los cuales al menos
cinco (5) afios deberan ser en cargos directivos, maestros o de investigacion
de educacion superior.

d. No haber sido sancionado disciplinaria o penalmente.

Articulo 39. Designacion y periodo. El Rector serd designado por el Consejo
Directivo mediante convocatoria publica, para un periodo de cuatro (4) afos,
contados a partir de la posesién, reelegible.

Articulo 40. Actos administrativos. Los actos administrativos que expida el Rector
se denominaran Resoluciones y circulares.

Articulo 41. Funciones del Rector. Son funciones del Rector:

Institucionales
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1. Cumplir y hacer cumplir las normas constitucionales, legales, estatutarias y
reglamentarias vigentes.

2. Ejercer la representacion legal de la Institucion, direccion y gestion o nombrar
delegados o apoderados especiales judiciales o extrajudiciales cuando a ello haya
lugar.

3. Dirigir, evaluar, coordinar, vigilar y controlar técnica, financiera,
administrativamente y el funcionamiento general de la Institucién, trabajar por su
engrandecimiento y disponer, o proponer a las instancias correspondientes, las
acciones necesarias para lograr los objetivos institucionales.

4. Proponer al Consejo directivo, previo concepto del Consejo académico, los
estatutos y reglamentos académicos que rigen la vida de la institucién.

5. Orientar el proceso de planeacion de la Institucion.

6. Establecery determinar el manual de funciones y la distribucién de la planta de
personal de los diferentes niveles, de acuerdo con la estructura aprobada por el
Consejo directivo.

7. Convocar los concursos para la provisién de cargos que correspondan a la
carrera maestro o administrativa.

8. Expedirlos manuales de funcionesy requisitos, el de procesosy procedimientos.
9. Nombrary remover al personal de la Institucion, con arreglo a las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes, y adoptar todas las decisiones concernientes a la
administracion de personal.

Administrativas y financieras

1. Presentar al Consejo Directivo el Plan de Desarrollo y el presupuesto anual. Asi
como informes de gestidn y ejecucién presupuestal.

2. Aprobar anualmente los estados financieros de la Institucién, y ponerlos en
conocimiento del Consejo Directivo.

Velar por la conservacidn y acrecentamiento del patrimonio econdmico, cultural,
cientifico, pedagdgico y artistico de la institucion.

3. Presentar un informe anual de la gestién a los Consejos Directivo y Académico.
4. Realizar anualmente la rendicién de cuentas ante toda la comunidad académica
y administrativa de la Institucién, asi como de las partes interesadas.

5. Aceptar donaciones y legados cuando su cuantia no exceda el 10% del
presupuesto aprobado para la vigencia fiscal.

6. Celebrary suscribir los contratos y convenios, expedir los actos administrativos
que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la Institucion,
conforme a las disposiciones legales y estatuarias vigentes.

7. Someter el proyecto de presupuesto de la Institucion a consideracién del
Consejo Directivo y ejecutarlo conforme a las normas legales, una vez expedido.

8. Autorizar traslados presupuestales que se requieran en el curso de la vigencia
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fiscal y cuya cuantia no supere del 10% del presupuesto, cuya competencia
corresponde al Consejo Directivo.

9. Aprobar la constitucién de reservas presupuestales

10. Fijar los derechos pecuniarios que, de conformidad con la Ley, pueda cobrar la
Institucion para los programas de educacién formal, salvo los derechos de matricula
y derechos de grado.

11. Gestionar ante la autoridad competente las adiciones presupuestales a que haya
lugar

12.Procurar la adecuada recaudacién, administracién e inversion de los bienes y
rentas de la Institucién.

13.Fijar el valor de los servicios de extensién y de investigacion.

14.Nombrar y remover el personal maestro y administrativo conforme a la ley.

Académicas

1. Presidir y dirigir las deliberaciones del Consejo académico.

2. Adoptar decisiones académicas tendientes a garantizar el éptimo desarrollo de
la funcién misional

3. Disponer, cuando las circunstancias lo hagan indispensable, la suspensién de
actividades de la Institucion hasta por quince (15) dias habiles. Cuando la
suspension sea superior a quince dias requiere el concepto favorable del Consejo
Académico.

4 Autorizar las comisiones de estudio de acuerdo con los planes de desarrollo de
las Facultades y el plan de capacitacion.

S5.mplementar las politicas, estrategias y procesos definidos por el Consejo
Directivo y Consejo Académico de la institucién, para asegurar la cultura de
aseguramiento de la calidad.

Generales

1.Las demas que le senale las Leyes y Reglamentos correspondientes, o las que le
delegue el Consejo Directivo de las funciones atribuidas a ese Organismo.

Articulo 42. Procedimiento para la eleccion del Rector: Para elegir Rector se
adelantara el siguiente procedimiento:

a. Apertura de la convocatoria. Dentro de los Treinta (30) dias habiles antes
de la terminaciéon del periodo rector ante el méximo cuerpo colegiado de la
Instituciéon, el Consejo Directivo dispondré la convocatoria para una nueva
eleccion. En ella se sefalaran las calidades y requisitos que deberadn cumplir
los candidatos, etapas, procedimientos y fechas previstas para el
cumplimiento de cada una de las fases que conforman el proceso de
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eleccion.

b. Comunicacién. Se surtird mediante publicacién en medios y escritos de
amplia circulacién, que garanticen la divulgacién de la informacién a la
comunidad.

c. Inscripcion. Los candidatos deberdn inscribirse ante la Secretaria General,
de manera presencial o virtual segun lo establezca la convocatoria, durante
un lapso no menor a diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de envio de
la comunicacion. Las inscripciones estardn acompafadas con la hoja de vida
del candidato y demas documentos fijados en la convocatoria, en los
términos alli establecidos.

d. Verificacién. Una vez concluidas las inscripciones y verificados los requisitos,
en un tiempo maximo de cinco (5) dias habiles, contados a partir del cierre
de inscripciones, el comité de garantias dard a conocer los nombres de los
candidatos inscritos que cumplen las calidades y requisitos establecidos para
la representacion.

e. Reclamaciones. Frente a la evaluacién del comité de garantias, procedera el
recurso de reposicién ante el mismo comité, el cual debera ser interpuesto
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacién y resuelto dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la interposicién del recurso. Se podran
presentar reclamaciones ante el Comité de Garantias, sobre la evaluacién y
Unicamente frente a la documentacién aportada al momento de la inscripcidn

f. Listado definitivo de inscritos. Una vez respondidas las reclamaciones, el
dia habil siguiente el Comité de garantias publicara en los diferentes medios
de comunicaciones institucionales, el listado definitivo de los candidatos que
cumplen las calidades y requisitos.

g. Sustentacion ante la comunidad. Dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la publicacion realizada por el comité de garantias, los
candidatos que cumplan las calidades y los requisitos establecidos para el
cargo tendran que sustentar publicamente la propuesta de gestion ante la
comunidad institucional. Los candidatos que no participen en la sustentacién
de su propuesta quedaran excluidos del proceso para la eleccion del Rector.

h. Eleccién. En un tiempo maximo de cinco (5) dias habiles contados a partir de
la fecha limite para la sustentacién de las propuestas de gestién, el Consejo
Directivo escuchard de manera presencial las propuestas rectorales y
conformara laterna. En la misma sesion de conformacion de terna, el Consejo
Directivo procedera a elegir al Rector.

Para conformar la terna de candidatos cada miembro del Consejo Directivo
tendrd en cuenta los méritos académicos, la trayectoria administrativa,
profesional, investigativa, de direccion y la viabilidad, coherencia y
pertinencia de la propuesta de gestion. En dicha sesion, cada uno de los
miembros del Consejo Directivo presentard tres candidatos y la terna
definitiva estard integrada por aquellos que obtengan las mayores
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frecuencias de postulacién. Si al momento de integrar la terna se presenta
empate, fruto de las frecuencias de postulacién, el Consejo Directivo en la
misma sesién, procederd mediante nueva votacién a definir el desempate
para integrar la terna definitiva.
Seleccionada la terna, y en la misma sesidon se votara la elecciéon del rector, el
cual debera obtener por lo menos cinco (5) votos, cuando ninguno de los
candidatos que integran la terna relina los cinco (5) votos requeridos para la
eleccion de Rector, el Consejo Directivo procederd a votar en la misma
sesidn, cuantas veces fuese necesario, hasta que uno de los integrantes de la
terna obtenga la mayoria exigida.

i. Publicacion. Desde la secretaria general se deberd comunicar los avances
de cada etapa en medio publico institucional, y los aspirantes postulados.

Paragrafo primero. De las garantias. El Comité de Garantias Electorales, decidira
sobre las reclamaciones o impugnaciones que se susciten del proceso electoral, en
Unica instancia y conforme a lo previsto en el régimen electoral y el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El Consejo Directivo en la misma sesién que disponga la convocatoria para la
eleccién de Rector, designara un comité de garantias que estara integrado por tres
miembros de la institucién con el acompanamiento permanente de la Secretaria
General de la Institucién. El comité de garantias velara por el cumplimiento estricto
del procedimiento establecido en el Estatuto General para la convocatoria y
eleccion de Rector.

A'su vez, el comité de garantias convocara a la Personeria y Registraduria Municipal
para acompafar el proceso de eleccidn de rector en todas sus etapas.

Paragrafo segundo. Proceso desierto. Si en cualquier momento del proceso de
eleccion hay menos de tres (3) candidatos, se declarara desierto el proceso por el
Consejo Directivo. Se procederd a hacer la convocatoria nuevamente. Los
candidatos que hayan cumplido los requisitos y las calidades podran postularse de
nuevo sin presentar ninguna documentacion.

Paragrafo tercero. Democracia Representativa. Para el caso de los miembros del
Consejo Directivo que son elegidos democraticamente, al presentar sus candidatos
para eleccién de Rector, se entendera que consultaron a sus respectivos estamentos
para conformar la terna.

Articulo 43. Vacaciones, licencias, permisos y comisiones al exterior.
Corresponde al Consejo Directivo conceder al Rector vacaciones; licencias;
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permisos y comisiones al exterior de acuerdo con las normas vigentes y el presente
Estatuto.

Articulo 44. Delegacion de funciones: En los términos de Ley, el Rector podra
delegar en autoridades administrativas y académicas, aquellas funciones que sean
delegables.

Articulo 45. Ausencias. Son faltas definitivas del Rector: su muerte, su renuncia
aceptada, la destitucién, la incapacidad fisica permanente y el abandono del cargo.
Son faltas temporales: la comisién que cumpla fuera del Departamento de
Antioquia, las vacaciones, la licencia no remunerada, la incapacidad por
enfermedad, la calamidad doméstica y la suspensién en el ejercicio del cargo, todo
ello en los términos de las leyes vigentes para cada situacion administrativa.

Articulo 46. Rector encargado: En caso de faltas temporales del Rector, podra ser
reemplazado por el Vicerrector Académico o en su defecto por un funcionario del
nivel directivo, designacién y encargo que efectuard directamente el Rector,
siempre que rednan las mismas calidades del titular.

Articulo 47. Suplencia del Rector. el Consejo Directivo encargara a un funcionario
del nivel directivo de la Institucién que cumpla con los requisitos para ocupar el
cargo en propiedad.

Cuando se presente ausencia definitiva del rector durante los primeros 3 afios del
periodo, el Consejo Directivo procedera al nombramiento en encargo a alguien que
retna los requisitos para ser rector hasta que se provea definitivamente mediante
convocatoria publica conforme al procedimiento establecido en el presente
Estatuto, en un lapso no mayor a 6 meses.

En el evento de que la ausencia definitiva se produzca en el dGltimo afo del periodo
del rector, el rector encargado culminara el periodo.

CAPITULO V. VICERRECTORIA

Articulo 48. Vicerrectorias. Las Vicerrectorias son instancias de direccién que
apoyan al Rector en la planeacién, gestion y control de los macroprocesos
misionales y de apoyo de la Institucion, conforme al modelo integrado de
planeacién y gestion.

Articulo 49. Calidades del vicerrector. Los Vicerrectores serén funcionarios de
libre nombramiento y remocién, designados por el Rector, y deberan acreditar las
calidades exigidas para el ejercicio del cargo, conforme a lo dispuesto en el Manual
de Funciones institucional. Sus funciones se orientardn al cumplimiento de los
objetivos estratégicos y al fortalecimiento de la gestién académica y administrativa.

CONTACTO
® Teléfono: 304 478 9148

© Email: rectoria@iubello.edu.co @ Direccién: Carrera 50 #46-45 Manchester, Bello



#
Egi_lo

PUBLICA DE BELLO

Nota técnica: El presente Titulo depura la estructura de gobierno institucional,
elimina duplicidades normativas y remite los aspectos procedimentales a
reglamentos especificos, fortaleciendo la seguridad juridica del Estatuto General.

Paragrafo primero. E| Vicerrector para temas académicos es el asesor directo del
Rector en temas académicos, orienta la funcién misional y superior jerarquico de los
Decanos y directores de Investigacién, Extensién y Posgrados.

ARTICULO 50. Funciones. El Vicerrector Académico, ademés de dirigir el
funcionamiento y desarrollo general de las dependencias a su cargo, tendra las que
le asigne el manual de funciones de la Institucién, expedido por el Rector.

CAPITULO Vi. SECRETARIA GENERAL

Articulo 51. Secretaria general. El secretario general, es funcionario de libre
nombramiento y remocién por parte del Rector y es responsable de la custodia de
los actos administrativos, el archivo institucional, la gestion documental, la
autenticidad de los actos juridicos y la fe publica institucional. Tiene como funcién
bésica orientar y fijar directrices de orden legal institucional y ejecutar las
actividades relacionadas con la informacion y memoria institucional de la Institucidn,
con sus aspectos notariales, juridicos, legales y protocolarios y con la guarda de
patrimonio histérico.

Paragrafo Primero. Para ser nombrado en el cargo de Secretario General debe ser
abogado titulado con tarjeta profesional vigente, tener titulo de posgrado otorgado
por Institucion de Educacién superior, tener tres (3) afos de experiencia en el
ejercicio de profesiény no haber sido condenado por hechos punibles, excepto por
delitos politicos o hechos culposos, o sancionado en el ejercicio de su profesion o
disciplinariamente por faltas gravisimas o graves, de conformidad con la Ley y sus
decretos reglamentarios. Las funciones seran las determinadas para el cargo en el
Manual de Funciones Institucional y como secretario de los Consejos Directivo y
Académico, las que le fueron asignadas por dichos 6rganos en los respectivos
reglamentos internos de funcionamiento de estos.

TITULO lIl. ORGANIZACION DE LA GESTION ACADEMICA

Articulo 52. Organizacion académica. La organizacion académica de la Institucion
Universitaria Publica de Bello - IUBello se estructura de manera coherente con su
mision, fines y principios institucionales, y se orienta al desarrollo de las funciones
misionales de docencia, investigacion e interaccién con el entorno, en articulacion
con el Proyecto Educativo Institucional y el modelo académico adoptado.
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Articulo 53. Unidades académicas. La Institucion organizard su estructura
académica a través de unidades académicas tales como facultades que se definan
conforme a su desarrollo institucional, las cuales constituirdn los espacios
responsables de la gestion académica, curricular y administrativa de los programas
y actividades académicas adscritas.

La creacidén, modificacion o supresion de las unidades académicas sera
competencia del Consejo Directivo, previo concepto del Consejo Académico.

Articulo 54. Programas académicos. La Institucion podrd ofrecer programas
académicos de pregrado y posgrado, en los niveles y modalidades permitidos por
la ley, orientados a la formacidn integral, la pertinencia territorial y el aseguramiento
de la calidad.

Los programas académicos se regirdn por los lineamientos curriculares
institucionales, los resultados de aprendizaje definidos y la normatividad vigente en
materia de educacidn superior.

CAPITULO I. FACULTADES

Articulo 55. Facultades. Las Facultades son unidades académicas que agrupan
campos y disciplinas afines del conocimiento, maestros, personal administrativo,
bienesy recursos; con el objeto de orientar, coordinar y desarrollar los procesos de
docencia, investigacion formativa y aplicada, innovaciéon, extensién y proyeccion
social, en los campos del conocimiento que les sean asignados. Cada Facultad
integrard programas académicos afines en su naturaleza disciplinar, profesional o
tecnoldgica.

Paragrafo primero. Creacion y modificacion de Facultades. La creacion,
modificacién, fusiéon o supresién de Facultades estara sujeta a estudios previos de
viabilidad académica, administrativa y financiera, y responderd a las necesidades
del entorno, a la capacidad institucional y a los lineamientos del Plan de Desarrollo
Institucional.

Articulo 56. Funciones de las Facultades. Corresponde a las Facultades:

a) Formular y ejecutar planes académicos en coherencia con el Plan de
Desarrollo Institucional.

b) Proponer al Consejo Académico la creacion, modificacion o supresion de
programas académicos.

c) Promover la investigacién, la innovacion y la creacion artistica o tecnoldgica
en su campo de accién.

d) Coordinar los procesos de autoevaluacién y aseguramiento de la calidad de
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sus programas.

e) Gestionar la extensién, la proyeccién social y la vinculaciéon con el sector
productivo.

f) Administrar los recursos humanos, financieros y fisicos asignados para su
funcionamiento.

g) Fomentar la movilidad académicay la cooperacién nacional e internacional.

h) Velar por la formacién integral, el bienestar y la participacion de sus
estudiantes y maestros.

Articulo 57. Direccién de las Facultades. Cada Facultad estard dirigida por un
Decano, quien serd la autoridad académica y administrativa de la misma,
responsable de ejecutar las politicas institucionales, coordinar los programas,
liderar procesos de investigacién y promover el desarrollo académico.

Articulo 58. Designacién y periodo del Decano. El Decano son funcionarios de
libre nombramiento y remocién, nombrado por el Rector.

Articulo 59. Calidades. Para ser Decano se requiere ser ciudadano colombiano en
ejercicio; no estar incurso en las inhabilidades descritas en la Constitucién Politica o
en la Ley; no haber sido sancionado en el ejercicio de su profesién, ni
disciplinariamente por faltas gravisimas & graves; tener titulos profesional y de
posgrado minimo Maestria, el primero afin con el drea de conocimiento a la que
estan adscritos los programas de la Facultad, segun los sistemas de informacién del
Ministerio de Educacién Nacional, acreditar cinco (5) anos de docencia en
educacion superior o de experiencia en direccidon académica o administrativa en
instituciones de educacion superior, o en la administracidon de los organismos que
hacen parte del Sistema de Educacién Superior Colombiano.

Articulo 60. Funciones del Decano. El decano como méxima autoridad ejecutiva
de la Facultad y tiene las siguientes funciones:

1. Velar porque en la Facultad se cumplan las disposiciones constitucionales
en lo pertinente, las leyes y los estatutos y los reglamentos de la Institucion.
Representar a la Facultad ante el Consejo Académico.

3. Actuar como gestor y promotor del desarrollo integral de la Facultad en
los campos académico, cultural y administrativo.

4. Dirigir la construccion, ejecucion, modificacidén y cumplimento del Plan de
Accidn de la Facultad, Plan Educativo Institucional y Plan Educativo de los
programas adscritos a la Facultad

5. Mantener, promover y ejecutar permanentes proceso de autoevaluacion
de los programas adscritos a la Facultad y garantizar que la oferta de estos
se produzca con el cumplimiento de las normas vigentes para la educacién

N
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superior.

6. Velar por que el personal administrativo y de maestros a su cargo realice
sus funciones con puntualidad, eficiencia y sujecién a las disposiciones
vigentes, y propiciar el liderazgo académico de los maestros. Esta funcion
se ejerce con el concurso de los directores, coordinadores o jefes de
programa.

7. Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo
de la Facultad

8. Proponer al Rector las modificaciones de la estructura académico-
administrativa de la Facultad

9. Resolver en el ambito de su competencia los asuntos académicos en
general y disciplinarios relacionados con los estudiantes.

10. Asegurar la apropiacion de modelo educativo y desarrollo de enfoque
pedagdgico institucional dentro de los maestros adscritos a su facultad
11. Asegurar el fiel desarrollo de las propuestas curriculares de cada programa

12. Presentar informes periddicos al Rector y al Consejo Académico.

13. Administrar los recursos asignados a la Facultad con criterios de eficiencia
y transparencia.

14. Las demaés que se establezcan en e manual de funciones, o por proyectos
institucionales afines a la facultad

Articulo 61. Consejo de Facultad. Cada Facultad contard con un Consejo de
Facultad como instancia de apoyo y coordinacion académica, con funciones de
caracter consultivo y propositivo.

Articulo 62. Integracion del Consejo de Facultad. El Consejo de Facultad estara
conformado por:

a) El Decano de la Facultad, quien lo preside

b) Los coordinadores de Programa adscritos a la facultad

c) Un representante de maestros vinculado elegido en votacion secreta por el
cuerpo maestro de carrera de la Facultad, para un periodo de dos (2) afios
con derecho a reeleccién.

d) Un egresado graduado de cualquier programa del area respectiva con
experiencia profesional minima de un (1) afo, designado por el Consejo de
Facultad, para un periodo de dos (2) afos.

e) Un estudiante de cualquiera de los programas académicos adscrito a la
Facultad, elegido con su respectivo suplente por votacion secreta y universal
por parte de los estudiantes matriculados en uno de los programas
académicos de la Facultad, para un periodo de dos (2) afios. Debe reunir las
mismas calidades y requisitos exigidos al Representante Estudiantil ante el
Consejo Directivo.
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Paragrafo primero. El Consejo de Facultad serad primera instancia en los asuntos
que sean de su competencia y en segunda instancia conocera de las decisiones
adoptadas en los Comités curriculares de la respectiva Facultad.

Paragrafo segundo. Los representantes de los maestros, egresados y estudiantes
seran elegidos con sus respectivos suplentes para un periodo de dos (02) afos, por
votacion secreta por el estamento de maestros, egresados o comunidad estudiantil
de la respectiva Facultad segin corresponda. Las calidades, impedimentos,
inhabilidades e incompatibilidades de los titulares y sus suplentes seran las mismas
que para los representantes del Consejo Directivo. Los representantes suplentes
reemplazaran a los titulares en sus ausencias temporales o definitivas.

Paragrafo tercero. El Rector podra reglamentar el procedimiento de elecciéon y los
aspectos no contemplados para la conformacién establecida en este articulo.

Paragrafo cuarto. Los miembros de los Consejos de Facultad perderan su calidad,
cuando no asistan a tres (3) o mas sesiones en el transcurso del afo, sin justa causa;
cuando dejen de pertenecer al estamento por el cual fueron elegidos. Los periodos
de vacaciones no interrumpen ninguna de estas representaciones.

Pardgrafo transitorio. Hasta tanto la Institucion provea los cargos de que trata el
presente articulo para conformar los Consejos de Facultad y se cuente con la
representacion de los representantes de los distintos estamentos que lo componen,
se faculta al rector para gue mediante acto administrativo en caso de requerirse para
garantizar su operacion pueda integrar los Consejos de Facultad con servidores de
la IUBello o de Instituciones universitarias publicas del Departamento,; quienes
podran deliberar y decidir validamente.

Articulo 63. Convocatoria, sesiones y actas: E|l Consejo de Facultad se reunird
ordinariamente y por convocatoria del presidente de manera ordinaria durante la
tercera semana de cada mes por lo menos una vez al mes y extraordinariamente por
convocatoria del Decano cuando se requiera. Las actas y decisiones que se
profieran se conservaran en el archivo de gestién de la Facultad por el término que
establecen las normas de gestion documental.

Paragrafo primero: La votacion, sus reglas y las abstenciones en los Consejos de
Facultad, se regiran por las mismas disposiciones establecidas en este Acuerdo para
el Consejo Directivo.

Articulo 64. El Consejo de Facultad es autoridad académica de la Facultad y érgano
asesor del Decano para los demaés asuntos. Son funciones del Consejo de Facultad:
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a. Controlar el cumplimiento de los programas de formacién e investigacion
adoptados por el Consejo Académico, de conformidad con las politicas y
directrices de los Organos de Gobierno de la Institucién.

b. Elaborary evaluar las propuestas de desarrollo académico de la Facultad, de
conformidad con las politicas de desarrollo institucional, especialmente
cuando se refieren a programas académicos, investigacion y extension.

c. Resolver las situaciones y consultas de orden académico de competencia de
la respectiva Facultad.

d. Establecerlos mecanismos de seleccién del personal maestro de la Facultad,
de acuerdo con las normas establecidas por el Consejo de Facultad.

e. Proponer al Consejo Académico el calendario de actividades académicas de
la Facultad, en coordinacién con las deméas unidades académicas de la
misma.

f.  Estudiar la factibilidad de creacién, modificacién o supresidén de programas
de formacién y de investigacién y conceptuar al Consejo Académico.

g. Evaluaranualmente la gestion académica de la Facultad e informar al Consejo
Académico.

h. Proponer los candidatos a distinciones autorizadas por la Institucién, de
conformidad con sus normas y reglamentos vigentes.

i. Dar concepto al Consejo Académico, sobre los maestros que aspiran a
realizar el afo sabético.

j- Las demas que le asignen los demas estatutos y reglamentos internos.

CAPITULO Il. PROGRAMAS ACADEMICOS

Articulo 65. Programas académicos. Los programas académicos constituyen la
unidad basica de la oferta formativa de la Institucion Universitaria Publica de Bello -
IUBello y se orientan a la formacién integral de los estudiantes, conforme a los
niveles, modalidades y ciclos autorizados por la normatividad vigente.

La Institucién ofreceréd programas académicos acordes con su caracter de institucion
universitaria, atendiendo criterios de calidad, pertinencia social, sostenibilidad y
demanda territorial.

Articulo 66. Creaciéon y aprobacién de programas académicos.

La creacién, modificacion, suspensiéon o supresion de programas académicos
requerird concepto previo del Consejo Académico y aprobacion del Consejo
Directivo, y deberd ajustarse a las disposiciones del Ministerio de Educacion
Nacional.

Todo programa académico debera estar debidamente articulado con el Proyecto
Educativo Institucional, el modelo pedagdgico y el Plan de Desarrollo Institucional.
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Articulo 67. Estructura curricular. Los programas académicos se desarrollaran
mediante estructuras curriculares flexibles, pertinentes y actualizadas, que
promuevan el aprendizaje auténomo, el pensamiento critico, la formacidn éticay el
desarrollo de competencias profesionales y ciudadanas.

La estructura curricular incorporard componentes de docencia, investigacion
formativa, innovacion, extensién y practicas académicas, de conformidad con la
naturaleza del programa.

Articulo 68. Coordinador de programa. Cada programa académico contaré con
un Director de Programa, designado por el Rector, quien sera responsable de la
gestion académica, curricular y administrativa del programa.

Articulo 69. Funciones del Coordinador de Programa. Son funciones del
Coordinador de Programa:

a) Coordinar la ejecucidn de las actividades académicas y curriculares.

b) Dirigir el proceso de actualizacion del plan de estudios.

c) Velar por la calidad del proceso formativo y la evaluacién de resultados de
aprendizaje.

d) Promover la vinculacién con el entorno productivo y cultural.

e) Coordinar los proyectos de investigacion formativa y de innovacién.

f) Gestionar el seguimiento de egresados y el fortalecimiento del programa.

Articulo 70. De los comités curriculares. En linea disciplinar de programas
académicos habrd un Comité Curricular como drgano asesor del Consejo de
Facultad en lo académico y curricular, y en la formulacién de los programas nuevos
y la actualizaciéon, renovacion o supresién de los programas vigentes dentro de las
directrices impartidas por el Consejo Académico. Estara integrado por:

a) El Coordinador del programa, quien lo convocaré y presidira.

b) El Lider de Investigaciones del programa.

c) El Coordinador de Practicas del programa.

d) Un representante de los maestros.

e) Un representante de los estudiantes.

Paragrafo primero. Los representantes de los maestros, egresados y estudiantes
serdn elegidos con sus respectivos suplentes para un periodo de dos (02) anos, por
votacion secreta por el estamento de maestros, egresados o comunidad estudiantil
de la respectiva facultad segun corresponda. Las calidades, impedimentos,
inhabilidades e incompatibilidades de los titulares y sus suplentes seran las mismas
que para los representantes del Consejo Directivo. Los representantes suplentes
reemplazardn a los titulares en sus ausencias temporales o definitivas. Su
convocatoria sera gestionada ante; la secretaria general, la cual se regird por las

CONTACTO
® Teléfono: 304 478 9148

© Email: rectoria@iubello.edu.co @ Direccion: Carrera 50 #46-45 Manchester, Bello



#
Egi_lo

PUBLICA D BELLO

mismas disposiciones establecidas en este Acuerdo para el Consejo Directivo.

Paragrafo segundo. El Rector podré reglamentar el procedimiento de eleccién y
los aspectos no contemplados para la conformacidén establecida en este articulo.

Paragrafo tercero. Los miembros de los Comités curriculares perderan su calidad,
cuando no asistan a tres (3) o mas sesiones en el transcurso del afo, sin justa causa;
cuando dejen de pertenecer al estamento por el cual fueron elegidos. Los periodos
de vacaciones no interrumpen ninguna de estas representaciones.

Paragrafo transitorio. Hasta tanto /a Institucion provea los cargos de que trata el
presente articulo para conformar el Comité curricular y se cuente con la
representacion de los representantes de los distintos estamentos que lo componen,
se faculta al rector para gue mediante acto administrativo en caso de requerirse para
garantizar su operacion pueda integrar los Consejos Académico con servidores de
la IUBello o de Instituciones universitarias publicas del Departamento, quienes
podran deliberar y decidir validamente.

Articulo 71. Convocatoria, sesiones y actas: El Consejo de Facultad se reunird
ordinariamente y por convocatoria del presidente de manera ordinaria durante la
segunda semana de cada mes, por lo menos una vez al mes y extraordinariamente
por convocatoria del Decano cuando se requiera. Las actas y decisiones que se
profieran se conservaran en el archivo de gestién de la Facultad por el término que
establecen las normas de gestion documental.

Paragrafo primero: La votacion, sus reglas y las abstenciones en los Comités
curriculares, se regiran por las mismas disposiciones establecidas en este Acuerdo
para el Consejo Directivo.

Articulo 72. Funciones del comité curricular. Serédn funciones del Comité

Curricular:

a. Asesorar al Consejo de Facultad en los aspectos relacionados con la estructura
curricular del programa: justificacién, perfiles, objetivos, plan de estudios,
investigacién y extensién, de acuerdo con las politicas institucionales.

b. Evaluar la estructura curricular del programa, en armonia con los criterios de
auto-evaluacién institucional y los avances cientificos o tecnoldgicos en el rea
especifica de conocimiento.

c. Recomendar al Consejo de Facultad los ajustes o modificaciones al curriculo de
acuerdo con los resultados de la evaluacion.

d. Conceptuar sobre situaciones especificas que se relacionen con la estructura,
organizacién y desarrollo curricular del programa.

e. Recomendar al Consejo de Facultad criterios para la seleccion de los aspirantes
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al respectivo programa académico.

f. Analizary resolver las solicitudes de los estudiantes para cambios de programa,
homologaciones, validaciones, suficiencias, transferencias externas e internas y
en general todas las solicitudes académicas en los términos establecidos en el
reglamento estudiantil.

g. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente.

CAPITULO Ill. PROCESOS DE APOYO ACADEMICO ADMINISTRATIVO

Articulo 73. Unidades de apoyo académico administrativo. La |UBello contara
con unidades académicas de apoyo a la docencia, la investigacion formativa y
aplicada, la innovacidn, la extension y la proyeccidn social, tales como bibliotecas,
centros de recursos para el aprendizaje, laboratorios, unidades de practicas y otras
que se requieran para el desarrollo de su proyecto académico.

Estas unidades no constituyen érganos de gobierno y actuaran conforme a las
politicas y reglamentos institucionales.

Articulo 74. Dependencias administrativas. Para el cumplimiento de sus fines, la
Institucion dispondrd de dependencias administrativas responsables de procesos
financieros, administrativos, juridicos y estratégicos.

TITULO IV. PROCESOS DE APOYO A LA INTEGRALIDAD

CAPITULO I. BIENESTAR INSTITUCIONAL

Articulo 75. Naturaleza. El bienestar institucional apoya la formacién integral de
los estudiantes a través del desarrollo de programas sociales, académicos y
culturales, como servicios de salud, salud mental, apoyo psicopedagdgico y social.
Su objetivo es mejorar la calidad de vida, promover el desarrollo personal, estimular
la convivencia pacifica, fomentar la solidaridad, y crear un ambiente institucional con
impacto a los estamentos estudiantil, de maestros y administrativo de la Institucién,
promoviendo un ambiente favorable que favorezca la permanencia y el éxito
académico de la comunidad estudiantil.

Articulo 76. De los programas de bienestar institucional. Forman parte de los
programas de bienestar institucional el conjunto de actividades orientadas al
desarrollo fisico, psico-afectivo, de desarrollo humano y social, de atenciéon a la
diversidad, de apoyo socioeconémico, y de clima institucional.

Articulo 77 Naturaleza del bienestar institucional. E| Bienestar Institucional

constituye una funcion esencial de la IUBello orientada al desarrollo humano
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integral de los miembros de la comunidad universitaria. Tiene por objeto promover
la calidad de vida, la convivencia, la participacién, la salud mental y fisica, la
inclusién, la equidad y la formacidn en valores éticos, ciudadanos y culturales.

Articulo 78. Principios orientadores del bienestar. El Bienestar Institucional se
fundamenta en los principios de integralidad, participacion, prevencidn, equidad,
solidaridad y respeto por la diversidad. Su accién serd transversal a todos los
procesos académicos, administrativos y culturales de la Institucién.

Articulo 79. Estructura de Bienestar Institucional. El Bienestar Institucional estara
a cargo de una Coordinacién de Bienestar Universitario, adscrita a la Rectoria, que
planificara, ejecutarad y evaluarad los programas de bienestar en las dimensiones
personal, social, cultural, académica, deportiva y ambiental, en articulacion con las
facultades y dependencias administrativas.

Articulo 80. Programas de bienestar. Los programas de bienestar incluiran:

Promocion de la salud fisica y mental.

Actividades deportivas, recreativas y culturales.

Servicios de acompafamiento académico, socioafectiva y psicosocial.
Politicas culturales, de inclusién, equidad de género y diversidad.
Estrategias de permanencia estudiantil y prevencién de la desercion.
Apoyo socioecondémico mediante becas, subsidios y estimulos
institucionales.

a2ty
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Articulo 81. Responsabilidad social y sostenibilidad. El Bienestar Institucional
integrara la responsabilidad social universitaria como principio rector, promoviendo
la sostenibilidad ambiental, el respeto por el territorio, la ética publica y el
compromiso con el desarrollo humano y comunitario.

Conforme a los establecido en la norma la institucién designara minimo el 2% del
presupuesto de funcionamiento para el impulso y desarrollo de este proceso.

CAPITULO Il - INVESTIGACION, LA INNOVACION Y LA CREACION

Articulo 82. Funcion investigativa. La investigacidn en la Institucion Universitaria
Publica de Bello - IUBello se orienta principalmente a la investigacidn formativa, la
investigacién aplicada, la innovaciony la creacion académicay social, como soporte
de la docenciay como aporte al desarrollo del territorio, se orienta por los principios
de rigor, pertinencia, ética y responsabilidad social.

La organizacién, funcionamiento y evaluacion de estas actividades se desarrollaran
mediante reglamento institucional, en coherencia con las capacidades y el caracter
institucional.
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Articulo 83. Sistema Institucional de Investigacion, Innovacion y Creacion. La
Institucion contard con un Sistema Institucional de Investigacién, Innovacién vy
Creacidn (SHIC), encargado de coordinar las politicas, lineas, grupos y semilleros de
investigacién, asi como de promover la articulacion entre la investigacién formativa,
aplicada y de creacién artistica.

Articulo 84. Lineas y grupos de investigacién. Las lineas y grupos de investigaciéon
seran definidos y reconocidos por el Consejo Académico, de acuerdo con las
politicas nacionales de ciencia, tecnologia e innovacién. Estardn adscritos a las
facultades y deberédn mantener coherencia con los objetivos del Plan de Desarrollo
Institucional y del Plan Estratégico de Ciencia y Tecnologia.

Articulo 85. Fomento a la innovacion y la creacion. La IUBello promovera la
innovacion, el emprendimiento, la transferencia tecnoldgica y la creacidén artistica
mediante centros especializados, laboratorios, incubadoras y proyectos de impacto
territorial. Se priorizaran estrategias que integren las industrias culturales, digitales
y creativas del Valle de Aburra y del pais.

Articulo 86. Etica de la investigacién. Toda actividad investigativa y de creacién
se desarrollard con respeto a los principios éticos, la propiedad intelectual, la
proteccién de datos y los derechos humanos. La Institucion adoptard un Cédigo de
Ftica de la Investigacion que regule los procedimientos y responsabilidades de los
investigadores.

CAPITULO Il - EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Articulo 87. Naturaleza de la extensién. La extension es una funcién sustantiva
orientada al intercambio de saberes entre la Institucién y la sociedad, para la
generacién de conocimiento aplicado, el fortalecimiento del tejido social, el
desarrollo econémico y cultural, y la transformacién del territorio.

Articulo 88. Objetivos de la extension. Son objetivos de la extension y la
proyeccion social:

a) Promover la transferencia del conocimiento y la innovacién social.

b) Fomentar la educacidn continuay la actualizacién profesional.

c) Fortalecer las relaciones con los sectores productivo, publico y comunitario.
d) Desarrollar proyectos de impacto local, regional y nacional.

e) Difundir la cultura, las artes, la ciencia y la tecnologfa.
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Articulo 89. Sistema de Extension y Proyeccién Social. La Institucidon contara con
un Sistema de Extensién y Proyeccion Social (SEPS), encargado de planificar,
coordinar y evaluar los programas y proyectos de vinculacién social. Este sistema
integrard la docencia, la investigacion y la innovacién al servicio del desarrollo
territorial.

Articulo 90. Practicas profesionales y servicio social. Las practicas profesionales,
pasantias y proyectos comunitarios constituyen estrategias de extensién académica
y social. Se desarrollaran bajo la orientacién de maestros tutores y con el
acompanamiento de las unidades de proyeccion social, asegurando su coherencia
con los fines formativos y los resultados de aprendizaje.

Articulo 91. Internacionalizacién. La internacionalizaciéon es un proceso
transversal que fortalece la calidad académica, la cooperacién cientifica, la
movilidad y el reconocimiento global de la Institucién. Su finalidad es integrar a la
IUBello en redes académicas, investigativas y culturales de caracter nacional e
internacional.

Articulo 92. Politicas de internacionalizacién. La Institucién promovera politicas
de internacionalizacién basadas en la cooperacidn solidaria, el respeto intercultural
y la reciprocidad académica. Fomentara alianzas estratégicas con universidades,
centros de investigacién, organismos multilaterales y redes académicas globales.

Articulo 93. Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales. La
Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales (ORIl) sera la encargada
de coordinar las acciones de cooperacidn académica, movilidad maestro y
estudiantil, proyectos de investigacion conjunta, programas de doble titulacién y
difusion internacional de la produccion académica y cultural.

Articulo 94. Movilidad académica. La movilidad de estudiantes, maestros e
investigadores serd promovida mediante convenios interinstitucionales, programas
de intercambio y becas. La participacion en procesos de movilidad deberd ajustarse
a los reglamentos institucionalesy a los criterios de calidad definidos por el Consejo
Académico.

Articulo 95. Internacionalizacion del curriculo. La IUBello impulsard la
internacionalizacion del curriculo mediante la incorporacion de perspectivas
globales en los contenidos, la oferta de asignaturas en lenguas extranjeras, la
virtualidad transnacional y la cooperacion académica para la formacion integral de
los estudiantes.
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CAPITULO IV. PLANEACION INSTITUCIONAL

Articulo 96. Naturaleza de la planeacion institucional. La planeacién en la IlUBello
es un proceso continuo, participativo y articulado que orienta el desarrollo
institucional hacia el cumplimiento de su misidn, visién y objetivos estratégicos.
Constituye el eje ordenador de la gestion académica, administrativa, financiera y
social, y garantiza la coherencia entre las politicas institucionales y los planes de
accion de las distintas dependencias.

Articulo 97. Principios de la planeacién. La planeacion institucional se
fundamenta en los principios de participacién, integralidad, transparencia,
pertinencia, sostenibilidad y mejora continua. Su propdsito es fortalecer la gestion
universitaria mediante la articulacion de las funciones sustantivas con las politicas
publicas de educacion superior.

Articulo 98. Sistema Institucional de Planeacion. La Institucién contard con un
Sistema Institucional de Planeacién (SIP) encargado de la formulaciéon, seguimiento
y evaluacién de los planes, programas y proyectos institucionales. Dicho sistema
integrara los niveles estratégico, tactico y operativo de la gestién universitaria y
estara bajo la coordinacién de la Oficina de Planeacién y Calidad.

Articulo 99. Plan de Desarrollo Institucional. El Plan de Desarrollo Institucional
(PDI) es el instrumento estratégico de largo plazo que define las politicas, metas,
programas y proyectos prioritarios para el crecimiento y consolidacién de la
Institucion.

Articulo 100. Planes operativos anuales. Cada dependencia formulard un Plan
Operativo Anual (POA) alineado con el PDI y el plan de accion rectoral, que
contendré los objetivos, metas, indicadores, actividades y presupuestos necesarios
para el cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO V. ASEGURAMIENTO INTERNO DE LA CALIDAD

Articulo 101. Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad. La IUBello
implementard un Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad (SIAC) que
articule la planeacion, la evaluacién, la autoevaluacién, la acreditacién y la rendicion
de cuentas. Este sistema serd el instrumento fundamental para garantizar el
cumplimiento de los estandares nacionales e internacionales de calidad en la
educacion superior.

Articulo 102. Objetivos del SIAC. E| Sistema Interno de Aseguramiento de la
Calidad tendrd como objetivos:

CONTACTO
® Teléfono: 304 478 9148

© Email: rectoria@iubello.edu.co @ Direccién: Carrera 50 #46-45 Manchester, Bello



#
Eé'ilo

PUBLICA DE BELLO

a) Promover una cultura institucional centrada en la calidad, la mejora continua
y la innovaciéon educativa.

b) Fortalecer los mecanismos de seguimiento al desempefo académico,
investigativo, administrativo y financiero.

c) Garantizar la coherencia entre las politicas institucionales y las normas de
calidad establecidas por el Ministerio de Educacién Nacional.

d) Facilitar los procesos de registro calificado, renovacion y acreditacién de
programas e institucional.

Articulo 103. De la evaluacién institucional. La evaluacion institucional es un
proceso sistematico, participativo y permanente que busca valorar el cumplimiento
de la misidn, la pertinencia social, la calidad académica, la eficiencia administrativa
y la sostenibilidad financiera de la Institucion.

Articulo 104. Finalidades de la evaluacién. La evaluacién institucional tiene como
finalidades:
a) Promover la mejora continuay la cultura de la calidad.
b) Identificar fortalezas, debilidades, oportunidades y desafios de la gestidn
institucional.
c) Garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas ante la comunidad
universitaria y la sociedad.
d) Fundamentar las decisiones de planeacién y asignacién de recursos.
e) Preparar los procesos de acreditacion de programas e institucional.

Articulo 105. Tipos de evaluacién institucional. La evaluacion institucional
comprende tres dimensiones complementarias:
a) Autoevaluacién interna, desarrollada por las unidades académicas vy
administrativas.
b) Evaluacién externa, realizada por pares académicos o entidades
competentes.
c) Evaluacion de resultados, basada en indicadores de desempeiio académico,
financiero y social.

Articulo 106. Comité de Evaluacion y Calidad. La Institucién contard con un
Comité de Evaluacién y Calidad, adscrito a la Rectoria, responsable de coordinar,
orientar y supervisar los procesos de evaluacién institucional, asi como de formular
estrategias de mejora y seguimiento. Este Comité estard integrado por
representantes de las facultades, dependencias administrativas, estudiantes vy
egresados.

Articulo 107. Autoevaluacion institucional. La autoevaluacion institucional es el
proceso mediante el cual la Institucion analiza de manera critica, reflexiva y
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participativa el cumplimiento de su misién, vision y objetivos. La IUBello establecera
una cultura de la autoevaluacién que contenga los mecanismos necesarios para
garantizar el seguimiento sistematico del cumplimiento de: los objetivos misionales,
el anélisis de las condiciones de su desarrollo y medidas del mejoramiento continuo,
para garantizar que la oferta y el desarrollo de sus programas académicos se realice
en condiciones de calidad, Se definird como proceso permanente, con base en
evidencias verificables, y serd la base para la formulacion de planes de
mejoramiento y estrategias de fortalecimiento institucional.

Articulo 108. Acreditacion de alta calidad. La Institucién promoverd la
acreditacion de programas académicos y la acreditacién institucional como
mecanismo de reconocimiento publico de la calidad de su oferta formativa, de sus
procesos académicos y de su impacto social.

Articulo 109. Indicadores de calidad. La |UBello adoptard un sistema de
indicadores de calidad que mida el desempefio de los procesos académicos,
administrativos, investigativos y sociales. Los resultados serdn publicados
periédicamente para garantizar la transparencia y la rendicidon de cuentas.

Articulo 110. Rendicion publica de cuentas. La Instituciéon realizard una Rendicidn
Publica de Cuentas anual, dirigida a la comunidad universitaria, la sociedad civil y
los entes de control, en la que se presentaran los avances, logros, resultados y
planes de mejoramiento.

Articulo 111. Cultura del mejoramiento continuo. La cultura del mejoramiento
continuo serd un principio rector de la gestién universitaria. Todos los procesos
institucionales deberdn someterse a evaluacidon periddica, garantizando la
adaptacion, la innovacién y la excelencia académica.

TITULO V. COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 112. Integracion de la comunidad universitaria. La comunidad
universitaria de la IUBello estd conformada por los maestros, estudiantes,
egresados, personal administrativo y directivo, quienes comparten la mision
institucional y participan activamente en el cumplimiento de los fines misionales de
la Institucion.

Articulo 113. Principios de convivencia universitaria. La convivencia universitaria
se regird por los principios de respeto, pluralismo, inclusion, didlogo, solidaridad,
equidad, corresponsabilidad y solucién pacifica de los conflictos. La Institucion
fomentara una cultura de pazy de respeto por los derechos humanos, garantizando
entornos seguros, libres de violencia y discriminacion.
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Articulo 114. Derechos de los miembros de la comunidad universitaria. Todos
los miembros de la comunidad universitaria gozaran de los siguientes derechos:

a) Participar en la vida académica y democréatica de la Institucion.

b) Recibir un trato digno, respetuoso y equitativo.

c) Ejercer la libertad de pensamiento, expresion y asociacién, conforme a la

Constitucién y la ley.

d) Acceder a los servicios institucionales y programas de bienestar.

e) Serinformados oportunamente sobre las decisiones que los afecten.

f) Participar en los procesos de planeacién, evaluacion y mejora institucional.

g) Presentar peticiones, quejas o reclamos ante las autoridades competentes.

Articulo 115. Deberes de los miembros de la comunidad universitaria. Son
deberes de todos los miembros de la comunidad universitaria:

a) Cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias.

b) Actuar con ética, transparencia y responsabilidad social.

c) Respetarla diversidady la integridad de las personas.

d) Cuidar los bienes institucionales y promover su uso adecuado.

e) Contribuir al desarrollo académico y cultural de la Institucion.

f)  Fomentar el espiritu de servicio, cooperacién y sentido de pertenencia.

CAPITULO I. LOS MAESTROS

Articulo 116. Naturaleza del estamento maestro. El cuerpo maestro esté
conformado por maestros de carrera, ocasionales y de catedra, quienes constituyen
el nicleo académico esencial de la Institucidén y son responsables de la ensefianza,
la investigacién, lainnovacién, la creacion, la extensién y la formacién integral de los
estudiantes.

Articulo 117. Definicién. El Maestro es la persona nombrada o contratada como
tal para desarrollar actividades de investigacién, docencia, extension, bienestar,
internacionalizacién y administracién académica, las cuales constituyen la funcidn
de maestros. Es un servidor publico comprometido con el conocimiento y con la
solucion de los problemas sociales que, con criterios de excelencia académica
participa en la prestacién de un servicio publico, cultural, inherente a la finalidad
social del Estado. Es un actor central en la formacién integral de los estudiantes,
comprometido con el desarrollo de conocimiento cientifico, técnico, humanistico y
cultural, y orientado a la transformacién social y el fortalecimiento de la democracia,
en consonancia con el PEL

Articulo 118. Derechos de los maestros. Son derechos de los maestros:
a) Ejercer la libertad de catedra e investigacion.
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b) Participar en los 6rganos de gobierno y deliberaciéon académica.

c) Acceder a procesos de formacién, actualizacién y perfeccionamiento
maestro.

d) Gozar de estabilidad laboral conforme al régimen estatutario y la ley.

e) Ser evaluados con criterios de transparencia, equidad y objetividad.

f) Participar en proyectos de investigacion, innovaciéon o creacion.

Articulo 119. Deberes de los maestros. Son deberes de los maestros:

a) Cumplir con las funciones de docencia, investigacién y extension asignadas.
b) Desarrollar una practica pedagdgica centrada en el aprendizaje y la formacion
integral.

c) Promover el respeto por la diversidad cultural y la ética profesional.
d) Participar activamente en los procesos de autoevaluacién y aseguramiento de la
calidad.

e) Contribuir al fortalecimiento de la cultura institucional.

ARTICULO 120. Estatuto del Maestro: El personal maestro de la Institucién, se
regird por el Acuerdo del Consejo Directivo que adopté dicho estatuto, siempre que
esté conforme a la Constitucion, las leyes y a su caracter académico. En el mismo
sentido, los maestros de catedra se regiran por el Estatuto que expida el Consejo
directivo.

CAPITULO II. LOS ESTUDIANTES

Articulo 121. Calidad de estudiante. Se considera estudiante de la IUBello a
quien, cumplidos los requisitos de admisién establecidos por la Institucién, ha sido
oficialmente admitido y haya formalizado su matricula en alguno de los programas
académicos de pregrado o posgrados ofrecidos por la IUBello, en cualquiera de sus
modalidades. Para todos los efectos, se considera estudiante de la IUBello quien
ostente las calidades de estudiante activo.

Articulo 122. Derechos de los estudiantes. Son derechos de los estudiantes:

a) Recibir una formacién académica integral y de calidad: creativa, participativa,
critica y adecuada al contexto y la realidad social.

b) Participar en los procesos académicos y de gobierno universitario.

c) Ser tratados con respeto y sin discriminacion por parte de todos los
miembros de comunidad institucional.

d) Acceder a los servicios de bienestar, biblioteca, orientaciéon y apoyo
psicopedagdgico.

e) Ser informados de manera oportuna sobre los reglamentos, calendarios y
decisiones académicas.

f) Disponer politicas y mecanismos institucionales establecidos, tendientes a
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garantizar la defensa de sus derechos.
g) Gozar de los deméas derechos académicos establecidos en reglamentos y
politicas institucionales.

Articulo 123. Deberes de los estudiantes. Son deberes de los estudiantes:

a) Cumplir las obligaciones constitucionales y legales y las normas
institucionales

Respetar la autoridad académica y administrativa.

Conocery respetar la identidad institucional y llevar en alto sus principios.

Actuar con honestidad y responsabilidad en los procesos de evaluacién.

Participar activamente en la vida académica, cultural y social.

Preservar los valores institucionales y la buena convivencia universitaria.

Tratar respetuosamente a los miembros de la comunidad académica:

autoridades, maestros, estudiantes, personal administrativo y demas

miembros de la institucion.

h) Propender por el logro de una formacién personal integral, no solo a nivel
académico, sino en valores, principios ciudadanos, cultura deportiva y
bienestar.

i) Cumplir las demas exigencias académicas institucionalmente establecidas,
derivadas de la calidad de ser estudiante.

o 00T
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ARTICULO 124. Estatuto Estudiantil: La Institucion Universitaria Piblica de Bello -
IUBello, se regira por el Acuerdo del Consejo Directivo que adopte dicho estatuto,
siempre que esté conforme a la Constitucidn, las leyes y a su caracter académico.

Articulo 125. Estimulos y reconocimientos estudiantiles. La Institucion
establecerd un sistema de estimulos académicos, culturales y deportivos para
reconocer el mérito, la excelencia y la participacion estudiantil. Dichos estimulos
podran consistir en distinciones, becas, exenciones o menciones honorificas, de
acuerdo con la reglamentacién interna.

CAPITULO IIl. LOS EGRESADOS

Articulo 126. Egresados. Son egresados los graduados de los programas
académicos ofrecidos por la Institucién, quienes mantienen un vinculo permanente
con ella como representantes de su proyeccién social y profesional.

Articulo 127. Derechos y deberes de los egresados. Los egresados tendran
derecho a participar en las actividades académicas, investigativas, culturales y de
gobierno institucional. Asimismo, deberédn promover la imagen, los valores y la
misién de la Institucién, contribuir a su fortalecimiento y participar en redes de
cooperacién profesional y académica.
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CAPITULO IV. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 128. Naturaleza. El personal administrativo estd conformado por los
servidores publicos que desempefan funciones de apoyo a la gestion académica,
financiera y administrativa requeridas para el funcionamiento de la Institucién.

Articulo 129. Régimen del personal administrativo. El personal administrativo se
regird por las disposiciones Constitucionales, legales y reglamentarias aplicables a
todos los servidores publicos. Las situaciones administrativas aplicables al personal
administrativo se regirdn por las disposiciones que regulen la materia para los
empleados publicos, en especial las consagradas en la Ley y las normas que las
complementen, deroguen, modifiquen o adicionen, en cuanto fueren compatibles
con la naturaleza de la Institucién y las funciones del cargo.

Articulo 130. De su Vinculacion. De acuerdo con las funciones del cargo, el vinculo
del personal administrativo con la Institucién podré ser: de libre nombramiento y
remocién, de carrera administrativa, o trabajadores oficiales.

a) Son empleados de libre nombramiento y remocién quienes desempefien
cargos de direccidn, supervision, conduccién y orientacién institucional, cuyo
ejercicio implique adopciéon de politicas o directrices.

b) Son empleados de carrera aquellos que se encuentren inscritos en ella de
conformidad con las normas legales vigentes.

c) Son trabajadores oficiales quienes desempefen labores de construccién y
sostenimiento de obras publicas.

Paragrafo primero. Todo el personal administrativo de la Institucién se rige por el
reglamento interno de personal y régimen legal aplicable al empleo publico y por
los reglamentos internos de la Institucion.

Paragrafo segundo. Las personas que presten sus servicios en forma ocasional, o
por tiempo de ejecucién de una obra o contrato, no forman parte del personal
administrativo y su vinculacion seré por contrato de ejecucidn de obra o prestacién
de servicios y no tendrén caracter de empleados publicos

Articulo 131. Derechos y deberes del personal administrativo. Los derechos y
deberes del personal administrativo seran los establecidos por la Constitucion, la
ley, el Cédigo general Disciplinario y los reglamentos institucionales. Tendran
derecho a laformaciény al desarrollo profesional, a la participacion institucional y a
condiciones laborales dignas y equitativas.

TITULO VI. GOBIERNO INSTITUCIONAL Y REGIMENES
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Articulo 132. Principios del gobierno institucional. El gobierno de la Institucidon
Universitaria Publica de Bello - IUBello se fundamenta en los principios de
autonomia, participacion democrética, transparencia, corresponsabilidad, ética
publica y representacién plural. Estos principios garantizan la intervencion
equitativa de los diferentes estamentos de la comunidad universitaria en las
decisiones estratégicas, académicas y administrativas.

CAPITULO I. PARTICIPACION DEMOCRATICA UNIVERSITARIA

Articulo 133. Estamentos con participacion en el gobierno. Participan en el
gobierno universitario los siguientes estamentos:
a) Los maestros, como responsables de la creacién, transmisién vy
apropiacién del conocimiento.
b) Los estudiantes, como centro del proceso formativo y agentes de
transformacion social.
c) Los egresados, como portadores de los valores y la proyeccion social de
la Institucidn.
d) El personal administrativo, como soporte técnico y operativo de la gestién
institucional.

Articulo 134. Derecho a la participacion. Todos los miembros de la comunidad
universitaria tienen derecho a participar en los procesos de eleccién de sus
representantes ante los érganos colegiados de gobierno, asi como en las instancias
de planeacion, evaluacién y seguimiento institucional, de acuerdo con los
procedimientos reglamentados.

Articulo 135. Mecanismos de participacién. La participacién universitaria se
ejercerd mediante:

a) Eleccion directa de representantes ante los érganos colegiados.

b) Consultas institucionales sobre decisiones estratégicas.

c) Espacios de deliberacién participativa.

d) Mesas tematicas y comités académicos de didlogo y concertacion.
) Asambleas estamentarias, convocadas conforme a la normatividad

vigente.

e

Articulo 136. Representacion estudiantil. Los estudiantes tendran representacion
con voz y voto en el Consejo Directivo, el Consejo Académico, los Consejos de
Facultad y los Comités de Programa. Los representantes estudiantiles seran
elegidos por votacién universal, directa y secreta, entre los estudiantes activos de la
Instituciéon, por un periodo de dos (2) afios.
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Articulo 137. Representacion del maestro. Los maestros participaran con vozy
voto en el Consejo Directivo, el Consejo Académico y los Consejos de Facultad. Su
eleccidn serd por votacién directa y su periodo sera de dos (2) afos.

Articulo 138. Representacion de egresados. Los egresados de la I[UBello tendran
representacién en el Consejo Directivo y en los Consejos de Facultad. Los
representantes serdn elegidos por el estamento de egresados, para periodos de
dos (2) afios.

Articulo 139. Representacion del personal administrativo. El personal
administrativo elegird un representante ante el Comités de Bienestar Institucional.
Su periodo seré de dos (2) afios.

CAPITULO Il. REGIMEN ACADEMICO

Articulo 140. Naturaleza del régimen académico. El régimen académico de la
IUBello comprende el conjunto de normas, principios, procesos y estructuras que
orientan la organizacién, desarrollo y evaluacion de las actividades académicas, de
investigacién, innovacion, creacién, extension, bienestar e internacionalizacién, en
el marco de la autonomia universitaria y los estandares nacionales de calidad. Estara
definido y regulado por la Politica académica institucional.

Articulo 141. Niveles de formacidn. La Institucidén Universitaria Pdblica de Bello
podré ofrecer programas de formacion en los niveles de:
a) Técnico profesional.
b) Tecnoldgico.
c) Profesional universitario.
d) Educacién continuada y formacién avanzada no conducente a titulo.
e) Programas Técnicos laborales y de formacion para el trabajo
La apertura de programas de posgrado se realizard conforme a la evolucidn
institucional y a las disposiciones del Ministerio de Educacién Nacional.

Articulo 142. Estructura del sistema académico. El sistema académico se
organiza bajo principios de flexibilidad, integralidad, pertinencia y progresion del
aprendizaje. Su estructura articula componentes basicos, disciplinarios,
investigativos y electivos, que garantizan la formacién integral y la movilidad entre
niveles de formacién.

Articulo 143. Créditos académicos. El crédito académico es la unidad de medida
del trabajo académico del estudiante, definida por la normatividad vigente. Cada
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programa establecera la distribucion de créditos de acuerdo con su naturalezay con
los lineamientos institucionales de planeacidn curricular.

Articulo 144. Planes de estudio. Los planes de estudio de los programas
académicos seran aprobados por el Consejo Académico, previa verificacion de su
coherencia con el proyecto educativo institucional, las politicas curriculares, los
resultados de aprendizaje y las necesidades del entorno. Los programas deberan
revisarse y actualizarse periédicamente conforme a las politicas de calidad
institucional.

Articulo 145. Admision y matricula. El proceso de admisién y matricula se regiréd
por criterios de transparencia, equidad e inclusion. La Institucién garantizara el
acceso mediante convocatorias publicas y mecanismos de acompafamiento
académico y social. Las condiciones especificas de admisiéon y matricula seran
reguladas por el Reglamento Estudiantil y las disposiciones que emita el Consejo
Académico.

Articulo 146. Evaluacién del aprendizaje. La evaluacion del aprendizaje sera
integral, formativa y continua. Deberé valorar los conocimientos, competencias,
habilidades y actitudes del estudiante, conforme a los resultados de aprendizaje
definidos en cada programa. Los métodos, instrumentos y criterios de evaluacién
seran aprobados por el Consejo Académico y consignados en los microcurriculos.

Articulo 147. Educaciéon inclusiva y con enfoque diferencial. La Institucion
garantizard condiciones de equidad e inclusiéon para todos los miembros de su
comunidad, promoviendo politicas que reconozcan la diversidad cultural, étnica, de
género, generacional y de capacidades. Se adoptaran ajustes razonables para
asegurar la participacion plenay efectiva en la vida académica.

Articulo 148 Responsabilidad social universitaria. La |UBello asume la
responsabilidad social universitaria como principio transversal de su accién
institucional, integrando el conocimiento con el compromiso ético, ambiental y
comunitario.

CAPITULO lil. REGIMEN ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Articulo 149. Naturaleza administrativa. La gestion administrativa de la Institucién
Universitaria Publica de Bello - IUBello se orienta por los principios de eficacia,
eficiencia, economia, transparencia, responsabilidad y servicio a la comunidad. La
administracion institucional garantiza la adecuada utilizacion de los recursos
publicos y la observancia de los principios de la funcién administrativa establecidos
en el articulo 209 de la Constituciéon Politica.
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Articulo 150. Régimen de la funcién administrativa. La funciéon administrativa de
lalUBello se rige porla Ley 489 de 1998, el Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011), y las normas que regulen la
gestion publica. La Instituciéon adoptard procedimientos internos para asegurar la
participacion, el acceso a la informacién y la rendicién de cuentas.

Articulo 151. Estructura administrativa. La estructura administrativa de la IlUBello
estara conformada por las siguientes dependencias:

a) Rectoria.

b) Secretaria General.

c) Vicerrectoriay Direcciones

d) Oficinas de Planeacion, Control Interno y Talento Humano.

e) Facultades, Programasy Centros.

f) Dependencias de apoyo institucional, bienestar, tecnologia,

comunicaciones y archivo.

Articulo 152. Patrimonio institucional. El patrimonio de la Institucidon esta
constituido por:

a) Los bienes muebles e inmuebles que actualmente posee y los que adquiera
posteriormente a cualquier titulo, asi como sus frutos y rendimientos.

b) Los ingresos por concepto de transferencias recibidas del municipio de Bello,
del nivel departamental y del Gobierno Nacional.

c) Los ingresos que reciba por concepto de derechos de matriculas,
inscripciones, extensiéon, y los percibidos por asesorias, consultorias,
convenios y/o contratos, tanto con entidades publicas como privadas. En
general, los ingresos que reciba por la prestacion de servicios educativos.

d) Los activos intangibles y las Spin Off derivadas de la produccién sobre las
cuales la IUBello tiene el control, espera obtener beneficios econémicos
futuros y puede realizar mediciones fiables.

e) Los ingresos financieros producto de intereses sobre depdsitos en cuentas
bancarias e inversiones.

f) Las indemnizaciones de seguros, donaciones, descuentos condicionados, asi
como los ingresos por recuperacion de gastos.

Articulo 153. Administracién del patrimonio. La administracion del patrimonio
institucional corresponde al Rector, bajo la supervision del Consejo Directivo, de
conformidad con el presupuesto aprobado y la normatividad sobre contrataciéon y
control fiscal.

Articulo 154. Ejecucion presupuestal. E|l Rector, como ordenador del gasto, es
responsable de la ejecucién presupuestal, la administracion de los recursos y la
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rendicidén de cuentas ante los érganos de control. La ejecucidn se sujetara a los
principios de responsabilidad fiscal, eficiencia y transparencia.

Articulo 155. Fuentes de financiacion. La financiacién institucional provendra de:

a) Aportes que sean asignados desde el presupuesto publico municipal,
departamental y nacional.

b) Recursos propios generados, por conceptos académicos, de investigacion,
de extensién y otros ingresos generados de sus propios recursos.

c) Conveniosy contratos con entidades publicas y privadas.

d) Recursos de cooperacion nacional e internacional.

e) Donacionesy otras fuentes permitidas por la ley.

Articulo 156. Plan Financiero Institucional. La Institucidon contard con un Plan
Financiero Institucional que articulard los objetivos estratégicos del plan de
Desarrollo con la sostenibilidad econémica. Este plan sera aprobado por el Consejo
Directivo por una vigencia de 4 anos dentro la cual le deberdn ser presentados
avances periodicos.

CAPITULO IV. OTROS REGIMENES Y CONTROLES

Articulo 157. Fuentes de control. El control a la gestidn y los resultados desde lo
fiscal, administrativo, judicial, disciplinario y académico serad ejercido por los
organismos que determine la Constitucién y la Ley.

Articulo 158. Control interno. La Institucidon contard con una Oficina de Control
Interno, encargada de evaluar los procesos administrativos, financieros vy
académicos, y de formular recomendaciones para su mejoramiento continuo,
conforme ala Ley 87 de 1993 y deméas normas aplicables.

Paragrafo primero. Sistema de control interno. Corresponde al Rector en su
caracter de representante legal de la Institucién, la responsabilidad de establecery
desarrollar el sistema de Control Interno, segun lo previsto en la Ley. No obstante,
la aplicacion de los métodos y procedimientos al igual que la calidad, eficiencia y
eficacia del control interno, también sera de responsabilidad de los jefes de cada
una en las distintas dependencias académicas y administrativas y en general, debera
estar presente en todas las actuaciones de los funcionarios de la Institucion.

Articulo 159. Organos de control. E| control a la gestién y los resultados desde lo
fiscal, administrativo, judicial, disciplinario y académico seréd ejercido por los
organismos que determine la Constitucién y la Ley.
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Articulo 160. Control disciplinario. El control interno disciplinario del personal
administrativo y maestro se desarrollard en consonancia con el Cédigo General
Disciplinario. Para tal efecto, las funciones de instruccidn y juzgamiento deberan
estar separadas. El proceso disciplinario de los estudiantes serd adelantado, en
primera instancia, por los Consejos de Facultad y en segunda instancia, por el
Consejo Académico.

Articulo 161. Control fiscal. El control fiscal sobre los bienes, rentas y recursos de
la Institucién seré ejercido por la Contraloria Municipal de Bello, sin perjuicio de las
competencias de la Contraloria General de la Repubilica.

Articulo 162. Transparencia publica. La |UBello adoptard politicas de
transparencia, integridad y gobierno abierto, garantizando el acceso publico a la
informacion y la participacion ciudadana en la gestién institucional. El Rector y los
directivos deberan rendir cuentas anualmente al Consejo Directivo y a la comunidad
universitaria.

Articulo 163. Responsabilidad fiscal y administrativa. Los servidores publicos de
la Institucién responderan disciplinaria, fiscal y penalmente por sus actuaciones y
decisiones, de acuerdo con la Constitucién, la ley y los reglamentos internos.

Articulo 164. Planeacion y control de gestiéon. La gestion institucional se
desarrollard conforme al Plan de Desarrollo Institucional, que articularé los objetivos
académicos, administrativos y financieros con las metas de corto, mediano y largo
plazo. Su ejecucién seréd objeto de seguimiento por la Oficina de Planeacion vy el
Consejo Directivo.

Articulo 165. Régimen Contratacion. La contratacion de la [lUBello se regira por el
régimen del Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica (Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007 y normas complementarias), con observancia de los
principios de transparencia, economia, responsabilidad y seleccién objetiva.

TITULO VII. DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Articulo 166. Caracter y ambito de aplicacion. El presente Estatuto tiene caracter
normativo, vinculante y de obligatorio cumplimiento para todos los miembros de la
comunidad universitaria y las dependencias de la Institucion. Regula la estructura,
organizacién, gobierno, gestiéon académica, administrativa, financiera y de calidad
de la IUBello.
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Articulo 167. Transicién y adecuacion institucional. A partir de la entrada en vigor
del presente Estatuto, el Consejo Directivo, el Consejo Académico y la Rectoria
adoptaran los actos administrativos requeridos para laimplementacién del presente
estatuto y la adecuacién de los reglamentos internos. En este periodo transitorio se
garantizara la continuidad de los procesos académicos y administrativos sin afectar
los derechos adquiridos de los miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 168. Evaluacion del Estatuto General. El Consejo Directivo dispondra la
evaluacién integral del presente Estatuto cada cinco (5) afios, con el propdsito de
garantizar su pertinencia, actualizaciéon y coherencia con las politicas institucionales
y las disposiciones del Ministerio de Educacién Nacional.

Articulo 169. Publicidad y divulgacion. El presente Estatuto debera ser publicado
en el portal web de la IUBello y en los medios oficiales de comunicacién
institucional, garantizando su conocimiento por toda la comunidad universitaria y la
ciudadania.

Articulo 170. Vigencia y derogatorias. El presente Estatuto General rige a partir
de la fecha de su aprobaciéon por el Consejo Directivo, deroga las disposiciones que
le sean contrarias y se comunicara al Ministerio de Educaciéon Nacional.

Dado en Bello, Antioquia, a los ___ dias del mes de del afno 2026.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Version Norma fecha Responsable

Versién 1 Acuerdo No. 001 de 2024 6 de marso de 2024 Hilda del Valle
Rectora

Version 2 | Acuerdo No. 014 de 2025 | 14 de agosto de 2025 | Alma Nury Mejia
Rectora

Andrea Johana Aguilar Barreto

Versiéon 3 Rectora
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