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ACUERDO N° 025
(30 de octubre de 2025)

"POR EL CUAL SE MODIFICA EL ESTATUTO DEL MAESTRO DE LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA PUBLICA DE BELLO -IUBELLO"

El Consejo Directivo de la Institucion Universitaria Publica de Bello -IUBELLO, en ejercicio
de sus atribuciones legales y estatutarias, en concordancia con la Ley 30 de 1992 y sus
decretos reglamentarios, y en especial las consagradas en los numerales 2 y 3, del
articulo 36 Acuerdo 014 de 2025 "Por medio del cual se adopta el Estatuto General de la
Instituciéon Universitaria Publica de Bello", y;

CONSIDERANDO:

a. Que la Institucion Universitaria Publica de Bello -lUPBELLO, creada mediante
Acuerdo Municipal 016 del 12 de Julio de 2022 y aprobada el 15 de mayo de 2024
por el Ministerio de Educacién Nacional, es un establecimiento publico de
Educacién Superior, del orden municipal, con personeria juridica, autonomia
académica, administrativa y financiera y patrimonio independiente, regida por las
normas que regulan el sistema educativo y el servicio publico de educacién
superior.

b. Que el articulo 69 de la Constitucion Politica y el articulo 29 de la Ley 30 de 1992,
establecen que, en el marco de la Autonomia Universitaria, las Instituciones de
Educacién Superior tienen derecho a darse y modificar sus estatutos,
especificamente incluyendo alli "Adoptar el régimen de alumnos y docentes"

c. Que los Maestros constituyen un estamento fundamental en la calidad del proceso
educativo, por consiguiente, se requiere consagrar los principios y promover su
cualificacion pedagoégica y didactica y definir criterios de seleccion, evaluacion y
estimulo de su actividad maestro con altas calidades humanas, académicas y
éticas.

d. Que con la definicion del Proyecto educativo institucional 2025 en coherencia con
su Modelo educativo Humano e integral y la Pedagogia Transformadora e
Innovadora (PTI), asume la educacién superior como un proceso formativo integral
orientado al desarrollo humano, la justicia social y la transformacion de los
territorios.

e. Que mediante Acuerdo directivo No. 009 del 24 deagos’to de 2025 se fij6 estatutos
de profesores que requiere actualizarse, coherente con el Proyecto Educativo




e:_,, ACUERDO #025
: 8@1&0 E A TR DN E L ma s BN THD piPRE LD TOnE

e PURLIGR BE HEILG

Institucional, las politicas académicas, de bienestary permanencia, y los principios
de inclusion, equidad, transparencia y excelencia académica.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Directivo de la Institucién Universitaria Publica de Bello
actuando en el marco de sus competencias;

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Objeto. Actualizar y adoptar oficialmente el Estatuto del Maestro
de la Institucion Universitaria Publica de Bello - IlUBello, contenido en el documento anexo
que forma parte integral del presente Acuerdo, el cual actualiza y sustituye en su totalidad
las versiones anteriores del Estatuto maestro en la Institucion.

ARTICULO SEGUNDO: Derogatorias. Deroguense expresamente Acuerdo directivo
No. 009 del 28 de agosto de 2024 y demas disposiciones, acuerdos o resoluciones
internas que sean contrarias o incompatibles con lo establecido en el presente
Reglamento Estudiantil.

ARTICULO TERCERO: Implementacién y divulgacion. La Rectoria, con el apoyo de
la Vicerrectoria Académica y la Secretaria General, dispondra las acciones necesarias
para la implementacién, socializacién y divulgacién del Estatuto del Maestro,
garantizando su conocimiento por parte de toda la comunidad universitaria a través de
los medios institucionales.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion, y se aplicara para todos los procesos académicos y administrativos iniciados
a partir del periodo académico inmediatamente siguiente.

Dado en Bello-Antioquia a los 30 dias del mes de octubre de 2025

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ieddelocde A
LUIS RNANDA LONDONO. ALEJANDRO JARAMILLO A.

Presidente del Consejo Directivo Delegada. Secretario del Consejo Directivo
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CONSEJO DIRECTIVO G

YULIETH LORENA GONZALEZ OSPINA
Presidenta del Consejo Directivo - Alcaldesa Municipal de Bello

RUBEN DARIO MORENO
Delegado del Ministerio de Educacion Nacional

JUAN LUIS PALACIO BEDOYA
Representante de los maestros

ROCIO PUENTES CARDOZO
Representante del sector productivo

JUAN CAMILO RiOS GARCIA
Representante de los estudiantes

JOSE ROLANDO SERRANO JARAMILLO
Representante de los egresados

ANDREA AGUILAR BARRETO
Rectora IUBello
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FEstimados Maestros:

Ustedes se infegran a un foroyecto institucional que concibe ln docencia como una mision de sevvicio, creacion Y e
esperanza, jm'am/o for I ?ea/ajajia Transformadora ¢ Jmovadora (PTY) que orienta nuestro Modelo

Educativo, Con gran reconocimiento [or su compromiso con I formacién de los nuevos ciudadanos del
conocimiento, queremos invitarlos a conocer Yy apropiarse del Estatuto del Maestro de ln 9UBelo, un

documento que nace del profum@ interés institucional fpor reconocer al maestro como e fundamental del

desarrollo educativo Y social, y por ay{yum:ﬂfe condiciones p@nw,]wfmy coherentes con su pape/ ﬁwmm/on

Ser maestro 9UBello J'iﬂniﬁ'm mucho mds que ensenar: es acom/mﬁm, inspirary fmm’}[orman 9m/9ﬁm vivir
ln educacion como un acto éfico b humano, [rromover ln autonomin b ln creatividad de los estudiontes, Y
contribuir con su ﬁ'emp/o a ln constraccion de una sociedad mas equitativa y solidaria,

Es asumir el reto de formar con fertinencia, sensibilidad Yy compromiso, /Jofenciﬂm/o In autonomia, I

creatividad Y I ;@m’/mf humana de nuestros estudiantes,

Los invitamos a leer este Estatuto con mente abierta Y Corazon compmmeﬁ/o, a hacerly suyo, aé’a/oym%} Y
a com'fmiiy'unfox su a/ﬁﬁmcia'n cofidiana en nuestras aulns, prayecfw', inuey@acioney Yy pm’cﬁcm, Que cada
maestro de ln 9UBelo encuentre en 6l un ejfag'o de su vocacion y una ﬂm'&l pam ,veﬂm'r haciendo viva nuestra

mision educativa,
Bienvenidos a ln 9UBello, una comunidad que cree en el /Jm@r de los maestros para fmm’formm vidps,

Andrea Flﬂw'/m' Barreto
Rectora
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PRELIMINAR

El presente Estatuto del Maestro de la Institucion Universitaria Publica de Bello - IlUBello
surge como un instrumento normativo, académico y ético que orienta la vida profesoral
y establece las condiciones de ingreso, permanencia, promocién, derechos, deberes
y estimulos del cuerpo docente. Su propdsito fundamental es fortalecer la identidad
institucional, garantizar la excelencia académica y promover el desarrollo humano
integral de quienes ejercen la docencia en el marco de la autonomia universitaria.

Inspirado en los principios de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 30 de 1992,
la Ley 749 de 2002 y demas disposiciones que regulan la educacion superior, este
Estatuto reconoce al maestro como sujeto transformador del conocimiento,
constructor de ciudadania y agente esencial en los procesos de formacidn,
investigacion, innovacién y proyeccion social. En coherencia con el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y el Modelo Educativo Humano e Integral basado en la Pedagogia
Transformadora e Innovadora (PTI), se concibe la labor del maestro como una practica
de pensamiento critico, compromiso ético y servicio a la comunidad.

Este documento consolida las politicas y lineamientos que rigen la funcién maestro en
la IUBello, promoviendo la cualificacién pedagdgica, cientifica y profesional de los
maestros; el respeto por la diversidad y la libertad académica; la investigacion con
pertinencia social; la participacién democratica y la responsabilidad ambiental y
territorial. Su aplicacién busca garantizar condiciones laborales y académicas dignas,
fomentar la estabilidad y la carrera profesoral, y fortalecer la cultura institucional del
mérito, la transparencia y el mejoramiento continuo.

El Estatuto del Maestro no solo regula las relaciones entre la Institucién y su cuerpo
docente, sino que representa un pacto académico y social orientado a dignificar la
profesidn, consolidar comunidades de aprendizaje y reafirmar la misién de la IUBello
como una universidad publica comprometida con la justicia social, la innovacion
educativa y la transformacién del territorio.
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1. CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objeto. El presente Acuerdo expide el Estatuto del Maestro de la IUBello, el
cual regula las relaciones entre la Institucion y sus maestros en todo lo concerniente a
modalidades de vinculacidn, carrera, derechos, deberes, estimulos, evaluacién, promocién,
bienestar, ética y régimen disciplinario, en coherencia con el marco legal vigente y el PEI
institucional.

ARTICULO 2. Objetivos: Son objetivos de este Estatuto:

a. Contribuir al fortalecimiento y desarrollo del cuerpo maestro al de la Institucién
Universitaria Publica de Bello

b. Reglamentar el trabajo y la carrera maestro al de la Institucion.

c. Especificar los procesos de vinculacidén y promocién, elevar su cualificacion
académica, cientifica, tecnolégica y pedagdgica, promover su bienestar, fijar
estimulos y reconocimientos.

d. Estimular el desarrollo de los maestros de la Institucion mediante su cualificacion
pedagdgica y didactica para alcanzar niveles de excelencia.

e. Establecer sus derechos, deberes, prohibiciones, inhabilidades,
incompatibilidades, comisiones, distinciones, estimulos y politicas disciplinarias
para los maestros de la Institucién.

f. Reglamentar el régimen disciplinario.

g. Reglamentar el sistema de evaluacion y seguimiento del desempefio académico
de los maestros de la IUBello

h. Garantizar sus libertades y participacion democréatica en los cuerpos colegiados
decisorios de la Institucion.

ARTICULO 3. Principios: Este Estatuto se fundamenta en los siguientes principios
correspondientes a la planta maestro:

1. La Institucién Universitaria Publica de Bello estara abierta a todas las personas
siguiendo los principios del servicio publico.

2. Goza de las libertades de catedra, ensefianza, aprendizaje, investigacién, y
creacion artistica y literaria.

3. La Institucion estard en armonia con los adelantos de la investigacién cientifica
y tecnoldgica que aporten a su propdsito de investigacién aplicada.

4. Es elemento esencial en los procesos educativos y formativos de jévenes y
adultos para una sociedad solidaria y en paz.
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5. Es apoyado en procesos de cualificacion permanente y con ello mejorar su
desempefio maestro.

6. Conoce y hace uso de principios pedagdgicos que estimulan el pensamiento
creativo e innovador del estudiante.

7. Hace uso creativo de diversas tecnologias para el acceso a los sistemas de
informacién y con el propésito de fomentar logros de alto nivel en sus
estudiantes.

8. Muestra un comportamiento acorde con las normas legales y principios éticos,
y practica las normas de convivencia de la Institucion.

9. Participa en los procesos de evaluacion y mejoramiento académico -
administrativos de la Institucion.

10. Promueve y practica la excelencia académica y cientifica, asi como la
innovacién pedagdgica como medio para lograr una formacién de alta
pertinencia y para la consecucion de los mas altos niveles del conocimiento.

11. Estan abiertos para conocer y valorar los distintos saberes, teorias, tecnologias
y demas y manifestaciones del pensamiento y de expresiones culturales
universales.

12. Tiene libertad de asociacion y puede ser elegido y elegir para las instancias de
direccion y los érganos colegiados de la Institucién que contemplan los
reglamentos.

13. Estd comprometido con el impulso a una cultura ciudadana que propenda por
un medio ambiente que favorezca el desarrollo sustentable local y global.

14. Comparte y promueve en la comunidad universitaria los valores del Estado
Social de Derecho, la libertad, la equidad, la igualdad, la convivencia pacifica,
la profundizacién de los procesos democraticos, la no discriminacién por
razones de raza, sexo, edad religién, condicidon social, cultural y concepciones
politicas.

ARTICULO 4. Funciones sustantivas universitarias: La investigacién y la docencia son los
ejes de la vida académica de la Institucidon Universitaria Publica de Bello que, articuladas con
la extensidn, proyeccidn social, y la internacionalizacién, permiten alcanzar los distintos fines
formativos de los programas académicos, asi como los objetivos institucionales académicos
y sociales. La funciéon administrativa en la cual pueden participar los maestros seguin las
normas internas estard siempre al servicio de la academia.
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CAPITULO II

DEL MAESTRO

ARTICULO 5. Rol del Maestro: El maestro de la [UBello es un actor central en la formacién
integral de los estudiantes, comprometido con el desarrollo de conocimiento cientifico,
técnico, humanistico y cultural, y orientado a la transformacion social y el fortalecimiento de
la democracia, en consonancia con el PEI Es un sujeto fundamental jen la relacién estudiante
- institucién de educacién superior, pues es el encargado de llevar a los estudiantes a la
gestion de conocimiento en determinada éarea, para enriquecer personal, intelectual y
profesionalmente al estudiante. Su tarea mas importante es inculcar e inspirar en sus
estudiantes, principios y valores ciudadanos, buscando concretar de esta manera la formacién
integral del estudiante.

ARTICULO 6. Principios de la funcién profesoral. El ejercicio de la funcién profesoral en la
Institucidon Universitaria Pdblica de Bello se orienta al cumplimiento de la misién institucional,
los objetivos formativos y los propésitos del Proyecto Educativo Institucional - PEI, bajo los
siguientes principios:

a. Excelencia académica: la docencia, la investigacion y la extension se desarrollan con
criterios de calidad, rigurosidad vy actualizacion permanente en los ambitos
pedagdgicos, cientificos, tecnoldgicos y culturales.

b. Investigacidén formativa e innovaciéon académica: la actividad del maestro fomenta la
creatividad, la criticidad, la autonomia y la originalidad en maestros y estudiantes,
orientando la generacién de conocimiento, la innovacion y el uso de nuevas
metodologias de aprendizaje.

c. Responsabilidad social y compromiso institucional: el maestro aporta desde su
quehacer académico y cientifico a la solucién de los problemas sociales, ambientales,
culturales, politicos y econémicos del territorio, en articulacion con los procesos de
extension, proyeccion social e internacionalizacién.

d. Libertad de catedra y autonomia académica: el maestro goza de autonomia en el
ejercicio de la docencia, la investigacién y la extensién, dentro del marco de los
lineamientos curriculares y pedagdgicos de la Institucién, de la Constitucién y de la
ley. Los estudiantes, a su vez, tienen derecho a controvertir y enriquecer
académicamente las orientaciones recibidas en un marco de respeto.

e. Relaciones humanasy convivencia académica: el maestro contribuye a la construccion
de una comunidad universitaria fundada en la ética, la justicia, el respeto, la equidad,
la inclusién y la diversidad, como condiciones necesarias para la vida democrética y el
desarrollo humano.
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f. Comunidad académica y cientifica: el maestro fortalece, lidera y consolida
comunidades académicas y cientificas en las areas de su competencia, promoviendo
el trabajo colaborativo y el intercambio de saberes a nivel local, nacional e
internacional.

g. Planeaciény evaluacion: las actividades académicas y de investigacion del maestro se
articulan a los planes institucionales y a los procesos de evaluacién y autorregulacion,
como mecanismos de mejoramiento continuo y de garantia de calidad educativa.

h. Integridad profesional: el ejercicio maestro se fundamenta en la coherencia entre el
comportamiento personal, académico y social del maestro, los principios de la
Institucion, y los valores consagrados en la Constitucién y la sociedad colombiana.

ARTICULO 7. Perfil del Maestro: El perfil del maestro de la Institucién Universitaria Pablica
de Bello, debe ser consistente y armdnico con su naturaleza juridica, tipologia, identidad y
misidn institucional, dicho perfil garantiza que todas las labores académicas, formativas,
docentes, cientificas, culturales y de extensién que desarrolle la institucion, definidas en su
proyecto educativo institucional PEl, se cumplan a cabalidad y se reconoceran asi:

a) Se reconoce como un profesional de alta calidad con dominios pedagdgicos,
didacticosy disciplinares que le permiten potenciar la formacién integral de los
estudiantes, a través de una educacidn basada en las capacidades vy
habilidades humanas.

b) Posee una identidad pedagdgica que le permite ser un profesional con capacidades
para liderar y promover procesos educativos basados en el desarrollo de las
capacidades humanas desde un enfoque ecoldgico y de Mecanismos de Solucién de
Conflictos.

c) Reconoce, domina y aplica las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacién en sus procesos de ensefianza.

d) Es un profesional que posee sentido de pertenencia por la institucién y
demuestra un interés especial por hacer de su labor, una opcién de vida y
servicio para las comunidades, reconociendo el valor fundamental de la
persona, la ciencia y la cultura.

e) Se muestra dispuesto a aportar al fortalecimiento de los valores éticos y
sociales institucionales y territoriales, impulsando y reconociendo aquellas
otras/nuevas ciudadanias como como expresion de su sentido de la justicia y
compromiso con la construccién de la paz.

f) Posee la capacidad para trabajar respetuosa y estratégicamente con otros
como oportunidad para concretar los retos que propone el proyecto educativo
institucional.

g) Desde su quehacer pedagdgico, curricular, didéactico y evaluativo garantiza
que los estudiantes alcancen los resultados de aprendizaje previstos en los
diferentes programas académicos.
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h) Respeta y reconoce la diversidad como principio para construir una sociedad
mas equitativa, justa e incluyente, donde puede ser posible vivir en armonia con
los otros y lo otro a partir de un enfoque global.

i) Es un profesional pedagdgico con conciencia politica, social, cultural, ética 'y
ecoldgica que desde el saber y hacer humano y cientifico le aporta al
mejoramiento de la casa comun

j) Demuestra interés por conocer otras culturas, otros idiomas y nuevos métodos
de generacién de conocimiento que le permiten ser y educar a ciudadanos
globales.

k) Impulsa el pensamiento critico entre pares y estudiantes como camino para
abordar problemas reales y fundamentales en la disciplina que ensefia.

l) Posee competencias profesionales para gestionar de manera innovadora el
curriculo a partir de los principios y lineamientos institucionales y de acuerdo
con actuales tendencias locales, nacionales e internacionales

m) Es un maestro reflexivo y critico que soporta su saber y hacer profesional en
competencias investigativas que le permiten generar nuevo conocimiento y
aportar al desarrollo y crecimiento de la Institucion Universitaria y la comunidad
que esta impacta.

n) Participa activamente en redes académicasy cooperaciény con ello, promueve
procesos de gestion de conocimiento que le permiten posicionarse en el
medio y posicionar la Institucion Universitaria Publica de Bello

o) Demuestra interés permanente por actualizar sus saberes disciplinares vy
pedagdgicos.

p) Impulsa a través de la investigacién una articulacién intencionada de las teorias
y las necesidades y oportunidades territoriales a partir de un pensar y obrar
interdisciplinario, creativo e innovador.

g) Esun profesional responsable socialmente, paralo que orienta sus procesos de
ensefianza hacia el cuidado integral del entorno.

r) Promueve la generacién, almacenamiento, uso, transformacion y distribucion
pertinente y democratico del conocimiento.

s) Estimula estratégicamente entre sus estudiantes el cultivo de un espiritu critico,
cientifico y emprendedor a partir de los saberes y practicas que constituyen el
campo de conocimiento que ensefa.

t) Valora y se vincula activamente en las diferentes actividades que propone la
Instituciéon Universitaria relacionadas con el bienestar, la movilidad, la
investigacion, la extension, la cualificacién pedagdgica y demés asuntos que le
aportan a su desarrollo profesional.

u) Demuestra en su ejercicio profesional una incorporaciéon de la cultura de la
calidad y el mejoramiento continuo que propone la institucion en el marco de
sus funciones sustantivas.
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ARTICULO 8. Funciones del maestro. En el marco del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), que concreta la naturaleza juridica, tipologia, identidad y misidn de
la Institucidn Universitaria Publica de Bello, el maestro es un actor fundamental en la
consolidacién de los procesos formativos, investigativos, de extensién y de gestion
académica, orientados siempre al cumplimiento de los propdsitos institucionales y al
desarrollo integral de los estudiantes.

1. En el &mbito de la docencia, el maestro participa activamente en el disefio,
revision y actualizaciéon de los syllabus, en coherencia con los propédsitos
formativos de los programas, y conduce las actividades pedagdgicas con un
enfoque dialdgico, respetuoso de la dignidad humana y de las concepciones
educativas de la Institucidén. Asimismo, acompana las practicas formativas y
profesionales, prepara'y cumple los planes académicos, asesora y orienta a los
estudiantes en los cursos asignados, dirige trabajos de investigacién y de
grado, y se encarga de evaluar y retroalimentar su desempefio académico, en
estricto cumplimiento del calendario institucional.

2. En cuanto a la investigacién, el maestro contribuye a la generacion vy
transferencia de conocimiento mediante el disefo, desarrollo y gestion de
proyectos de investigacion e innovacion, el acompanamiento a estudiantes en
sus procesos de investigacion formativa y cientifica, la participacidén en grupos,
redes y comunidades académicas, y la creacion y liderazgo de semilleros que
promueven la formacién permanente en diversos saberes.

3. Respecto a la extensién y proyeccion social, el maestro planifica, desarrolla y
gestiona programas de educacidén continuada, participa en proyectos de
extensién e internacionalizacion, y fortalece redes académicas e
interinstitucionales que promueven el didlogo de saberes y la cooperacién en
beneficio de la sociedad y de la comunidad universitaria.

4. Finalmente, en el marco de la administracion académica e institucional, el
maestro asume responsabilidades de liderazgo en la gestién de programas y
proyectos, aporta de manera propositiva en los érganos colegiados de los que
hace parte, y acompanfa a la administracion en procesos de tutorias, asesorias
y apoyos académicos que garanticen la permanencia y graduacion de los
estudiantes, contribuyendo asi al fortalecimiento institucional y al
mejoramiento continuo.

En conjunto, estas funciones reflejan el compromiso del maestro con la formacién
integral de los estudiantes, la excelencia académica y la responsabilidad social que
caracterizan a la Institucién Universitaria Publica de Bello.
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ARTICULO 9. Actividades de Cualificaciéon. La Institucién Universitaria Publica de
Bello - IUBello, proyectard y ejecutard plan de cualificacién y Capacitacion, que
permitan a los maestros la apropiacion del modelo educativo Humano e integral y la
Pedagogia Transformadora e Innovadora (PTI), asi como el perfeccionamiento y el
mejoramiento continuo en su quehacer maestro e investigativo.

CAPITULO Il

RELACION DE LOS MAESTROS CON LA INSTITUCION

ARTICULO 10. Tipos de maestros: Por la naturaleza de su relacién con la Institucién,
los maestros podran ser:

Maestros aspirantes a carrera

Maestros de carrera: auxiliar, Asistente, Asociado, Titular.
Maestros ocasionales

Maestros visitantes

. Maestros ad-honorem

. Maestros de catedra

CUTAWN=

ARTICULO 11. Maestro aspirante a carrera: Es quien aspira a ingresar a la carrera maestro
y se encuentra en periodo de prueba, de acuerdo con lo establecido en este Estatuto y en la
reglamentacién que para este efecto se expida.

ARTICULO 12. Maestro de carrera: Es servidor publico, que han superado el
periodo de pruebay se encuentra en alguna de las categorias del escalafén maestro,
y quien ingresa al escalafon.

Paragrafo 1: Son servidores publicos y son los Unicos que pueden ingresar al escalafén
profesoral.

ARTICULO 13. Maestro ocasional: Es aquel que, con dedicacién de tiempo completo o de
medio tiempo, es requerido transitoriamente por la Institucion para un periodo inferior a un
ano.

Paragrafo 1: Los maestros ocasionales no pertenecen a la carrera profesoral, ni son
servidores publicos y se vinculan a la institucién para periodos determinados mediante
Resolucién de Rectoria.

ARTICULO 14. Maestro visitante: Es aquel que, por su destacada competencia académica,
esinvitado por la Institucién para que ejerza actividades académicas en ella, por un periodo
de unafo(1)afo, prorrogable segin las necesidades del servicio.

CONTACTO
® Teléfono: 304 478 8622 @ Direccion: Diagonal 55 #37 - 41 Hermosa Provincia
@ Email: rectoria@iubello.edu.co Centro Comercial Estacion Niquia - Piso 8



\6/ ACUERDO #025

Bello

PUBLICA DE B2LLO

Paragrafo 1: Los maestros visitantes no pertenecen a la carrera maestro, ni son servidores
publicos, no tienen vinculacién laboral con la Instituciéon Universitaria Publica de Bello.

ARTICULO 15. Maestro ad-Honérem: Es el que realiza labores maestro sin vinculo laboral
y sin recibir remuneracion alguna por ello, previo consentimiento del maestro. Sélo podran
designarse como tales a profesionales de reconocida competencia en sus areas de
conocimiento.

Paragrafo 1. El Consejo Académico reconoceré los méritos académicos cientificos,
culturales o sociales, con previa solicitud de los Consejos de Facultad y de consenso con el
maestro.

ARTICULO 16. Maestro de catedra: Es aquel contratado por la Institucién, con funciones
transitorias de servidores publicos, para prestar sus servicios en docencia directa,
investigacion, extension o funciones académicas. Seré contratado por el periodo académico
y su contratacién serd por un maximo de 18 horas semanales.

Paragrafo 1. Las relaciones entre la Institucién Universitaria Pdblica de Bello y el maestro de
catedra estardn reglamentadas exclusivamente en el Estatuto de Maestro de Cétedra.

ARTICULO 17. Actividades del Maestro: Las actividades de los maestros en los campos
de la investigacion, la docencia, la extensidn y proyeccién social, la internacionalizacién y la
administracién académica, seran fijadas en el plan de trabajo, por la decanatura
correspondiente, acorde a los lineamientos institucionales fijados para tal fin.

ARTICULO 18. Sede: Dada la naturaleza de los programas académicos de la Institucién
Universitaria Publica de Bello, los maestros de tiempo completo, medio tiempo y de cétedra
tendran como lugar de trabajo la sede de la institucidn para la cual se pacten las actividades
de su plan de trabajo.

CAPITULO IV

DEL PLAN DE TRABAJO Y EVALUACION DEL MAESTRO

ARTICULO 19. Dedicacién del Maestro: Por el tiempo de dedicacién, los maestros podran
ser de tiempo completo, de medio tiempo y de catedra. Sin perjuicio de las demas
obligaciones consagradas en los Estatutos y los Reglamentos de la Institucion, los maestros
de tiempo completo deberan laborar en ella cuarenta (40) horas semanales, los de medio
tiempo veinte (20), y los demas, las horas contratadas.

Paragrafo 1. Cuando su vinculacion sea de tiempo completo implicard incompatibilidad con
cualquier otra vinculacién de tiempo completo.

ARTICULO 20. Plan de Trabajo: El plan de trabajo es el compromiso que adquiere el
maestro de realizar actividades en los campos de la investigacién, la docencia, la extensiény
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proyeccién social, la internacionalizaciéon y la administracién académica para un periodo
académico, sin perjuicio de las demas inherentes a su condicion de miembro de la
comunidad universitaria.

El plan de trabajo deberad estar enmarcado en los planes y programas institucionales, y
constituird la base para el informe de actividades que el maestro debe presentar ante el
Decano respectivo o quien haga sus veces y ante el Consejo de Facultad para su evaluacion.
Deberd incluir las actividades a realizar, el grado de responsabilidad, y el tiempo de
dedicacion a cada una de ellas.

El plan de trabajo deberé elaborarlo el decano bajo en concertacién con el maestro.

ARTICULO 21. Actividades de docencia. Las actividades de docencia directa son aquellas
que reunen las caracteristicas formativas programadas, regulares y evaluables, que exigen
una preparacion por parte del maestro; comprenden la exposicién y analisis en cursos.

Todos los maestros vinculados que se encuentren en servicio activo incluirdn la docencia
directa en sus planes de trabajo. En ejercicio de la docencia directa, el maestro activo en
comision administrativa interna debera participar en la responsabilidad del desarrollo de al
menos un curso o de un componente curricular. La asignacién de docencia directa serd de
maximo dieciocho (18) horas semanales y minima de doce (12) horas semanales para un
maestro de tiempo completo y para un maestro de medio tiempo un maximo de doce (12)
horas semanales y minimo de ocho (8) horas de docencia directa

ARTICULO 22. Dedicacién del Maestro: Por el tiempo de dedicacién, los maestros podran
ser de tiempo completo, de medio tiempo y de catedra. Sin perjuicio de las demas
obligaciones consagradas en los Estatutos y los Reglamentos de la Institucion, los maestros
de tiempo completo deberan laborar en ella cuarenta (40) horas semanales, los de medio
tiempo veinte (20), y los demas, las horas contratadas.

Paragrafo 1. Cuando su vinculacién sea de tiempo completo implicarad incompatibilidad con
cualquier otra vinculacién de tiempo completo.

Paragrafo 1. Adicionalmente se reconocera 0,5 por cada hora de docencia directa en los
diferentes niveles de formacién, para Actualizacién de contenidos, preparacién de clases,
material de apoyo, calificacién de pruebas.

Paragrafo 2. Las horas asignadas a cada maestro por curso, serédn coherentes con la
propuesta curricular aprobada para el programa

ARTICULO 23. Actividades de Investigacién. Procesos de investigacién de acuerdo con las
siguientes actividades:
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Proceso

Coinvestigador

Aot Subproceso / Actividad Horas Semanales
Principal
Lideres de grupos investigacién 8
Coordinador de linea de investigacién 3
Coordinador de semillero de 2
o investigacion
Investigacion Coordinador de investigacién formativa 4
Formulacion de proyecto de investigacion 1
Investigador principal 10
5

Paragrafo 1. La actividad investigativa de los maestros estaré regulada por la politica de

Investigacion de la IUBello.

ARTICULO 24. Actividades de extensién. Procesos de extensién académica de acuerdo a

las siguientes actividades:

Pr.oc.eso Subproceso / Actividad Horas Semanales
Principal
Supervisor de proyecto externo 3
Coordinador de proyecto Segun términos de
referencia, coberturay
complejidad del proyecto,
definidos por la Direccion
- de Extension.
Extension / =
- Formulacion de proyecto 2
Proyeccidn
social Disefio y acompafiamiento de actividades Entre 2y 4, segln actividad
de educacién continua
Capacitador / Formador Segun términos de
referencia, coberturay
complejidad del proyecto,
definidos por la Direccion
de Extension.

Paragrafo 1. La actividad investigativa de los maestros estaré regulada por la politica de

extensidon de la IUBello.

ARTICULO 25. Actividades de administracién académica. Procesos de extensidn
académica de acuerdo a las siguientes actividades:
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Proceso g
Aot Subproceso / Actividad Horas Semanales
Principal
Coordinacién de programa Entre 10 y 20 segun tamafio
del programa
Coordinacién de précticas Laborales 20
Administracién | Coordinacién de opcién de grado
académica Coordinacién de autoevaluacion de 10
programa
Lideres de lineas de formacién 3
Apoyo o coordinacidn institucional 10
Consejo Directivo 2
Consejo Académico 2
-, Consejo de Facultad 2
Representacion : :
Comité Curricular 2
Representacion Externa (mesa, redes, 1
entre otras)
Internacionaliza | Maestro enlace para plan de 8

ciéon internacionalizacion de facultad

ARTICULO 26. Aprobacién del Plan de Trabajo. El plan de trabajo se considerara aprobado
con la firma de la concertaciéon ante la decanatura correspondiente, cuando se asegure la
programacién el total de horas proyectadas para el periodo académico. Podré reajustarse
mediante una nueva concertacion, cuando las condiciones lo exigieren.

ARTICULO 27. Informe del Plan de Trabajo. El desarrollo del plan de trabajo debera
reportarse en el informe final, en cual se entregara la Gltima semana del periodo académico,
y deberé ser avalado por la respectiva decanatura.

ARTICULO 28. Cultura evaluativa. El reconocimiento de méritos que determinare el
ingreso, la permanencia y el ascenso en el escalafén, se efectuaré con base en la evaluacion
permanente del desempefio y en la adecuacién de la conducta a los principios y normas de
la Institucion.

ARTICULO 29. Evaluacién de desempeiio del maestro: La evaluacién maestra es
concebida como el proceso de recoleccién de percepcidn de los diferentes actores
vinculados al acto pedagdgico, que tiene por objetivo identificar oportunidades de
mejora en la calidad de la ensefanza y el aprendizaje mediante la retroalimentacién
sobre el desempeno de los maestros, asegurando la vivencia del modelo educativo
del maestro. Este se realizard con periodicidad semestral, a cargo de los lideres de las
unidades académicas, quienes remitirdn copia de estas a la Vicerrectoria académica,
luego de su socializacion en el consejo de facultad respectivo.
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El modelo de evaluacién maestro para valorar el acto pedagdgico debe ser integral,
centrado en el impacto del maestro en el proceso de ensefianza-aprendizaje, y
considerar tanto aspectos cuantitativos como cualitativos.

ARTICULO 30. Fuentes de Evaluacién. La evaluacién como proceso permanente que
se consolida mediante la ponderacién de las calificaciones obtenidas por el
maestro en las diferentes fuentes, asi:

a) Autoevaluacion: El maestro reflexiona sobre su practica, identifica fortalezas y dreas
de mejora. Se realiza en la semana 17, una vez ha finalizado su ejercicio académico
del periodo.

b) Evaluacién por estudiantes: Recoge la percepcién de los estudiantes sobre la
ensefianza, el ambiente de aprendizaje, y el feedback recibido en cada experiencia
académica docente. Es un proceso adelantado entre las semanas 12 a la 15 en
asignaturas regulares, y al finalizar el curso para asignaturas modulares.

d) Evaluacién Administrativa académica: es la valoracidén que se realiza teniendo en
cuenta el cumplimiento de los compromisos adquiridos en el plan de trabajo
previamente concertado.

e) Visita al aula: obtiene una retroalimentacién previa del desempeno del maestro
durante las primeras 6 semanas del semestre. Inicialmente, mediante un formulario
virtual se consulta a los estudiantes con preguntas cerradas y preguntas abiertas la
percepcién del proceso, seguido de manera aleatoria se seleccionaran grupos para
visitar en aula, en este espacio el maestro visitante conversara con los estudiantes
entorno a items especificos. La informacién obtenida se entrega a los maestros como
contribucién a su ejercicio de reflexion pedagdgica. Esta constituye un espacio
pedagdgico de orientacién hacia el modelo educativo.

ADMINISTRACION
RESPONSABLE AUTOEVALUACION ESTUDIANTES ACADEMICA
DECANATURA O SU o 9 9
DELEGADO 10% % %

ARTICULO 31. Competencia para Evaluar: Compete a los Consejos de Facultad, efectuar
la consolidacién de la evaluacidon de los maestros.

ARTICULO 32. Resultado de la evaluacién: El resultado de la evaluacién sera notificado al
maestro dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de la sesién del Consejo
de Facultad, en el cual se haya definido el asunto. El maestro podra solicitar la reconsideracion
ante el mismo organismo, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion.

ARTICULO 33. Plan de Mejoramiento: La Decanatura luego de la revisién de la evaluacion
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del maestro establecerd un plan de trabajo para el maestro en donde se logre mejorar
aquellos lineamientos en los cuales Se identificaron oportunidades de mejora, en la ejecucion
de cada una de sus funciones. Ese plan de mejoramiento tendra una copia en la hoja de vida
del maestro.

ARTICULO 34. Usos de la Evaluacién: El resultado de la evaluacién serad condicién para la
ubicacién y promocién de los maestros en el escalafén, su permanencia en la Institucion, y el
otorgamiento de estimulos académicos.

ARTICULO 35. Reglamentacién: El Consejo Académico reglamentard mediante resolucién,
todo lo concerniente al proceso de evaluacién en lo relacionado con los instrumentos,
factores de evaluacion, escala de calificacion y demés aspectos relevantes.

CAPITULO V

MECANISMOS DE SELECCION DE MAESTROS Y CARRERA DOCENTE

ARTICULO 36. Caracteristicas del grupo institucional de maestros: Las caracteristicas del
grupo de maestros de la instituciéon, segun la dedicacién, vinculacién y disponibilidad, deben
responder de manera consistente y armdnica con la naturaleza juridica, tipologia, identidad y
mision institucional, para el desarrollo de las labores académicas, formativas, docentes,
pedagdgicas, cientificas, culturales y de extensidén que desarrolle la institucion, definidas en
su proyecto educativo institucional, las caracteristicas deberan ser otorgadas por el consejo
académico.

ARTICULO 37. Criterios, Requisitos, Vinculacién: Los criterios, requisitos vy
vinculacion de los maestros de la Institucion Universitaria Piblica de Bello en cualquier
modalidad, se efectuard mediante la relacion legal y reglamentaria regulada en la ley.
Paragrafo 1. La vinculacién docente, el otorgamiento de distinciones y estimulos,
evaluacion de desempeno y desvinculacién de los maestros, se orientaran por los principios
de transparencia, mérito y objetividad.

ARTICULO 38. Mecanismos de seleccién docencia ocasional. La seleccién serd realizada
mediante convocatoria publicas, las cuales podrén ser permanentes.

1. La unidad académica proyectara el perfil requerido en cuanto a formacién y experiencia,
coherente con los perfiles de tiempo completo de carrera.

2. Del banco de hojas de vida, o inscritos en convocatoria segun sea el caso, realizara la entrevista
a los aspirantes que cumplen el perfil.

3. La Vicerrectoria Académica consolidara el informe del proceso y validacién de otros
requisitos generales para los funcionarios publicos.

4. El maestro seleccionado iniciard el trdmite de nombramiento por medio de resolucion.
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ARTICULO 39. Carrera profesoral. La carrera tiene por objeto buscar la excelencia
académica en la Institucion, garantizar su estabilidad laboral y la igualdad de oportunidades
para el ascenso y capacitacion.

ARTICULO 40. Vinculacién Maestros de carrera. Para ser nombrado maestro de carrera,
previo concurso publico de méritos, se requiere acreditar los titulos de conformidad con los
perfiles establecidos por los programas académicos sobre la base de los siguientes criterios:

a) Nivel de formacién universitaria y posgradual minimo a nivel de maestria, con
especificacion de dreas de formacién y titulos obtenidos.

b) Experiencia académica en el &mbito de la docencia, investigacion,
proyeccion social o gestién académica.

c) Produccion Académica.

d) Experiencia profesional en el sector.

e) Requerimientos especificos de seleccidn.

f) Nivel de una segunda lengua.

g) Las demaés que sean requeridas en la correspondiente convocatoria.

ARTICULO 41. Convocatoria publica. Para iniciar una convocatoria para dar inicio a
concurso a vinculaciones de carrera, inicia por solicitud desde la Vicerrectoria
académica quien debera presentar anélisis de la planta maestro que justifique dicha
accién, obtenida la autorizacion de la Rectoria para realizar una convocatoria publica,
el respectivo Consejo de Facultad o quien haga sus veces definira el perfil profesional
y ocupacional del cargo, como los requisitos y calidades de los aspirantes.

La Rectoria o su delegado emitird el acto de convocatoria donde se indique la
identificacion de los cargos a proveer aprobadas (plazas, funciones, perfil),
cronograma e informacion sobre las inscripciones (fechas y plazos), detalles sobre las
pruebas (tipos, puntajes, fechas y lugares de aplicacion), y la informacién sobre la
entidad a la que aplica el concurso.

En los concursos publicos de méritos que en adelante realice la Institucién para
vincular maestros se exigiran, ademas de los requisitos y calidades definidas por los
Consejos de Facultad o quien haga sus veces, los siguientes: titulo profesional
universitario y de postgrado, minimo a nivel de maestria en el drea de desempefio;
trayectoria en investigacién comprobada con las publicaciones o proyectos
reconocidos en la tipologia Minciencias; ademas con comprensién certificada de una
segunda lengua. La experiencia maestro y profesional seré factor calificable dentro
de las convocatorias.
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Paragrafo 1. La convocatoria se publicard en medios de amplia circulacion regional
o nacional y en el sitio web institucional, durante quince (15) dias calendario, sobre el
proceso de seleccion.

ARTICULO 42. Comisién evaluadora. Estarda Comisiéon para cada caso serd
integrada por la vicerrectoria académica, quien la preside, dos expertos: uno interno
y otro externo que seran seleccionados por el Consejo Académico, un representante
designado por el Comité de Desarrollo Maestro miembro del mismo Comité y el
Director de Investigaciones. La secretaria general de la Institucidon vigilara el
cumplimiento cabal del proceso.

ARTICULO 43. Inscripcién de aspirantes. En la secretaria de la Convocatoria se
registrard la inscripcion de los aspirantes dentro del periodo establecido en la
convocatoria publica. Al inscribirse, cada aspirante debera entregar la hoja de vida
con la documentacién que certifique toda la informacidn. El término de inscripciones
serd como minimo de cinco (5) dias habiles.

ARTICULO 44. Revisién de requisitos de perfil y minimos habilitantes. Al concluir
el periodo de inscripcién, La Comisién Evaluadora elaboraré un acta de la revisién de
perfiles y requisitos, registrando en ella quienes cumplen los requisitos exigidos;
generédndose la comunicacion general de resultados de admisién.

Paragrafo 1. Contra el acto que excluye a un aspirante por no cumplir los requisitos
exigidos, procederan los recursos de reposicién y en subsidio el de apelacién ante la
secretaria del concurso dentro de los 3 dias hébiles siguientes, respetando las fechas
establecidas en el cronograma establecido en la convocatoria.

ARTICULO 45. Valoracién de hojas de vida. La Comisién Evaluadora analizaré las
hojas de vida con el fin de calificar la trayectoria profesional y académica de los
candidatos, segun los criterios definidos en la convocatoria.

El valor asignado a la hoja de vida serd del 60%,; ésta se califica con base en los
siguientes parametros:

a) Formacion académica: Estudios de postgrado, estudios especificos en el érea
pedagdgica, y el dominio de un segundo idioma.

b) Productividad investigativa: la produccion cientifica reconocida dentro de la
tipologia de Minciencias. Adicionalmente, clasificacion vigente en alguna de las
categorias establecidas por Minciencias.

c) Experiencia en administracion académica
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d) Experiencia docente: la experiencia profesoral en institucion de educacion
superior.

Paragrafo 1. A cada uno de los anteriores parametros se le asignard, en la
convocatoria, un puntaje acorde con el perfil ocupacional requerido. Los criterios para
la calificacién de las pruebas de seleccion seran definidos dentro de la convocatoria.
Paragrafo 2. Al concluir las valoraciones de hojas de vida, se elaborarad un acta de la
revision de las hojas de vida de los candidatos, registrando en ella en puntaje
obtenido en cada pardmetro, generdndose la comunicacién general de resultados de
valoracién de hojas de vida.

Paragrafo 3. Continuaran a la siguiente fase los candidatos que obtenga 40% o mas
en la valoracién de sus hojas de vida.

Paragrafo 4. Contra el acto que excluye a un aspirante por no cumplir los requisitos
exigidos, procederdn los recursos de reposiciéon y en subsidio el de apelacién ante la
secretaria del concurso dentro de los 3 dias hébiles siguientes, respetando las fechas
establecidas en el cronograma establecido en la convocatoria.

ARTICULO 46. Evaluacién de méritos. En firme el acta de comunicacién general de
resultados de valoracidn de hojas de vida, la Comisién Evaluadora seré la encargada
de efectuar la evaluacién de méritos y de presentar el respectivo informe.

Paragrafo. El trabajo de la Comisidn Evaluadora serd publico y cualquiera de los
aspirantes interesados podra solicitar las Actas de sus deliberaciones.

ARTICULO 47. Prueba de evaluacién de méritos. La calificacion de méritos se
iniciarda con la realizacién de una prueba académica que permita evaluar: la
profundidad y solidez de los conocimientos; la capacidad creativa, critica y analitica;
el orden, la coherencia y la claridad en la exposicidn; la capacidad de comunicacidn
y motivacidn; las actitudes ante la vida académica y ante la Institucién. Esta prueba en
cuanto a modalidad y criterios de valoracidn seréd reglamentada en la convocatoria;
su valor sera del 40%.

Paragrafo 1. La Comision evaluadora emitird los resultados clasificatorios de esta
fase, procederan los recursos de reposicién y en subsidio el de apelacion ante la
secretaria del concurso dentro de los 3 dias hébiles siguientes, respetando las fechas
establecidas en el cronograma establecido en la convocatoria.

ARTICULO 48. Lista de elegibles. La Comision Evaluadora elaborard un acta en el
cual se consignaran, en estricto orden de méritos, los aspirantes que cumplen todos
los requisitos para ser elegibles, con sus respectivos puntajes, computando las dos
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fases valoradas en el proceso. Este informe, con la documentacidn reunida, se remitira
a la Vicerrectoria Académica para el trémite de nombramiento que serd de
competencia exclusiva del Rector.

Paragrafo 1. Para la clasificacién en la lista de elegibles el puntaje minimo serd
equivalente al 80%.

ARTICULO 49. Concurso desierto. Cuando no se inscribieren candidatos, el
concurso se declarard desierto por el nominador y una nueva convocatoria se podra
realizar dentro de los tres (3) meses siguientes. En tal caso, se atendera la necesidad
de la dependencia, mediante la contratacién de maestros ocasionales o de catedra.

ARTICULO 50. Nombramiento. El nominador, que seré la Rectoria, procedera a
efectuar el nombramiento de quien aparezca en primer lugar en la lista de elegibles,
en un plazo no mayor de 30 dias calendario contados a partir de la fecha en la cual la
Vicerrectoria Académica le haga entrega de la lista de elegibles.

Paragrafo 1. Los nombramientos de los maestros se hardn mediante resolucién, en
la cual deberd constar la dedicacién y la unidad académica o facultad a la cual se
adscriben.

Paragrafo 2. La lista de elegibles tendra una vigencia de tres meses para proveer
plazas nuevas con igual perfil, sin necesidad de efectuar una nueva convocatoria.
Paragrafo 3. Todo nombramiento podré revocarse unilateralmente cuando se
demuestre que se ha accedido a él por medios ilegales, con documentos o pruebas
falsas.

Comunicada la designacién, el maestro dispondra de diez (10) dias héabiles, para
tomar posesién del cargo.

Vencidos los términos anteriores sin que la persona hubiere manifestado su
aceptacion o tomada posesion del cargo, se revocara el nombramiento o se declarara
vacante el cargo, segun el caso.

Paragrafo 4. Todo nombramiento se haré para un periodo de prueba por el término
de un (1) afio, durante el cual el maestro serd evaluado por el Consejo de Facultad, la
que sera remitida a la secretaria del concurso para que inicie el trdmite ante Comité
de Desarrollo Maestro. En el transcurso del periodo de prueba, el maestro sera
clasificado en la categoria de maestro aspirante especial.

La Coordinacidon de Gestién Humana, con antelacion no inferior a treinta (30) dias
calendario alafecha de terminacion del periodo de prueba, informaré a la Decanatura

CONTACTO
® Teléfono: 304 478 8622 @ Direccion: Diagonal 55 #37 - 41 Hermosa Provincia
@ Email: rectoria@iubello.edu.co Centro Comercial Estacion Niquia - Piso 8



O~ ACUERDO #025
Bello

PUBLICA DE B2LLO

o quien haga sus veces, la obligacion de adelantar los trdmites correspondientes para
definir la situacion del maestro nombrado, en cuanto a la valoraciéon de periodo de
prueba propuesta al inicio del periodo por la Vicerrectoria académica.

Paragrafo 5. A los aspirantes (en periodo de prueba) que habiendo surtido
favorablemente todo el proceso de seleccion y que acreditaren titulo de doctor
convalidado por el Ministerio de Educacién Nacional vy cuatro afos o méas de
experiencia como maestro en Instituciones de Educacién superior -IES, posteriores a
su titulo de Doctor, se les asignard una remuneracién mensual equivalente a la de
Maestro Asociado; a quienes acrediten titulo de doctor convalidado por el Ministerio
de Educacién Nacional, con menos de cuatro afios de experiencia como maestro, se
les asignarad una remuneracién mensual equivalente a la del Maestro Asistente. A los
maestros aspirantes que no se encuentren en ninguna de estas dos situaciones se les
asignard una remuneracién mensual equivalente a la de Maestro Auxiliar.

CAPITULO VI

ESCALAFON DEL MAESTRO

ARTICULO 51. Maestro de carrera. El maestro vinculado por concurso de méritos es
funcionario de carrera maestro y se denomina Maestro de Planta o de Carrera. Su
nombramiento, estabilidad en el cargo y ascensos en el escalafén, estaran determinados por
méritos, en los términos de la ley y de los estatutos de la Institucién. La separacién del cargo
estard determinada en los términos de la ley y de los estatutos de la organizacidn.

ARTICULO 52. Escalafén docente. El escalafén maestro es un sistema jerarquizado de
categorias académicas, a cada una de las cuales corresponden funciones, responsabilidades
y prerrogativas.

ARTICULO 53. Ingreso al escalafén: El ingreso del maestro a la carrera se producird con su
entrada al escalafén. Para ingresar al escalafén maestro seré indispensable la calificacion
aprobatoria del desempefio durante el periodo de prueba. Adicionalmente, haber cursado y
aprobado el plan de cualificacién establecido por el Comité de Desarrollo Maestro.

Paragrafo 1. Los maestros en periodo de prueba se consideran maestros aspirantes, y aun
no adquieren la condicién de escalafonado.

ARTICULO 54. Escalafonamianeto previo en otra IES: escalafonado previamente en una
institucién de educacién superior que cuente con un escalafén maestro similar en tiempo y
produccidn, podra ser ubicado en su respectiva categoria, previo andlisis del Comité de
Desarrollo Maestro y decision final de Consejo Académico.
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ARTICULO 55. Categorias del escalafén: El escalafén comprende las categorias de
maestro auxiliar, maestro asistente, maestro asociado, y maestro titular.

Articulo 56. Maestro Auxiliar: En esta categoria se ubicaran los maestros que, una
vez superado el periodo de prueba, ingresan en la carrera maestro. Todo aspirante a
ingresar como maestro de la Institucion Universitaria Publica de Bello, deberd
acreditar titulo de posgrado minimo a nivel de maestria.

ARTICULO 57. Maestro Asistente: Para ascender a la categoria de maestro asistente
se requerira:

—_—

Haber permanecido como minimo dos afios en la categoria de maestro auxiliar.
2. Obtener evaluaciones satisfactorias del desempefio en los dos Ultimos afios
como maestro auxiliar.

Acreditar titulo de maestria en el drea de su desempefio.

4. Haber participado en el desarrollo de un trabajo de investigacién, de creacién
artistica, de proyeccion social o para el mejoramiento de la docencia.

w

ARTICULO 58. Maestro Asociado. Para ubicarse a la categoria de maestro asociado
se requerira:

1. Haber permanecido como minimo tres anos como minimo en la categoria
de maestro asistente.

2. Obtener evaluaciones satisfactorias del desempefio en los dos Ultimos afios

como maestro asistente.

Acreditar titulo de maestria en el drea de su desempefio

Acreditar, de acuerdo con el marco comuin europeo de referencia, nivel B2

en un idioma extranjero.

5. Haber realizado por lo menos una publicacién de alto impacto en revista
indexada.

6. Superar la sustentacion ante homologos trabajo innovador de trascendencia
en su comunidad académica y aportes significativos a la docencia, a las
ciencias, a las artes o a las humanidades.

s

Paragrafo 1. La Vicerrectoria académica, nombraré un jurado compuesto por tres miembros
reconocidos de la comunidad académica o cientifica del campo al cual corresponda el
trabajo, externos a la Institucién, expertos en el tema, preferiblemente con titulo de doctor o
Phd, para evaluar el trabajo, presidir la sustentacion, presentar su concepto, y dejar constancia
explicita con respecto a los aportes significativos.
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Articulo 59. - Maestro Titular. Para ubicarse a la categoria de maestro titular se
requerira:

1. Haber permanecido como minimo cuatro afios en la categoria de maestro
asociado.

2. Obtener evaluaciones satisfactorias de su desempefio en los dos uUltimos
anos como maestro asociado.

3. Haber realizado por lo menos una publicaciéon de alto impacto en revista

indexada.

Acreditar titulo de doctorado.

Superar la sustentacién ante homdlogos trabajo innovador de trascendencia

en su comunidad académica y aportes significativos a la docencia, a las

ciencias, a las artes o a las humanidades.

il

Paragrafo 1. La Vicerrectoria académica, nombrara un jurado compuesto por tres miembros
reconocidos de la comunidad académica o cientifica del campo al cual corresponda el
trabajo, externos a la Institucién, expertos en el tema, preferiblemente con titulo de doctor o
Phd, para evaluar el trabajo, presidir la sustentacion, presentar su concepto, y dejar constancia
explicita con respecto a los aportes significativos.

Paragrafo 2. Los trabajos de los que habla el presente numeral seran diferentes del
presentado para ascender a maestro asociado.

ARTICULO 60. Tiempo de Permanencia: Por tiempo de permanencia en una categoria se
entenderé el ejercicio efectivo de funciones sustantivas.

ARTICULO 61. El Comité de Desarrollo Maestro: El Comité de Desarrollo Maestro revisaré
el cumplimiento de los requisitos de ascenso, y previa recomendaciéon del Consejo
académico se emitird resolucién, la cual serd notificard personalmente, y contra ella
procedera el recurso de reposicion.

CAPITULO VII

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 62. Situaciones Administrativas: La situacién administrativa es la condicién
juridica particular en que se encuentra el maestro vinculado, respecto del desempeno de las
funciones que le correspondieren por razén del cargo que ocupa.

Segun la ley y los Estatutos de la Institucion, el maestro podra hallarse en una de las
siguientes situaciones administrativas:
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En servicio activo.

En licencia.

En permiso.

En comision.

En afo sabatico.

En encargo.

En vacaciones.

En suspension del ejercicio de sus funciones.

N~ LD =

ARTICULO 63. El Servicio Activo: Un maestro se encuentra en servicio activo cuando ejerce
las funciones del cargo para el cual ha tomado posesion. Para efectos administrativos estara
adscrito a una de las unidades constitutivas de una facultad, bajo la autoridad del decano
respectivo o director de programa.

ARTICULO 64. La Licencia: Un maestro se encuentra en licencia cuando transitoriamente se
separa del ejercicio de su cargo, por solicitud propia, por enfermedad, o por maternidad,
previamente autorizado por el ente nominador.

Los maestros tienen derecho a solicitar licencia ordinaria, renunciable y sin sueldo, hasta por
sesenta (60) dias al afio, continuos o discontinuos. Si ocurriere justa causa, a juicio de la
autoridad competente, la licencia podré prorrogarse hasta por treinta (30) dias mas.

Paragrafo 1: La solicitud de una licencia ordinaria o su prorroga debera tramitarse ante la
autoridad nominadora de la Institucién por escrito y acompafiada de los documentos que la
justifiquen.

Paragrafo 2: Cuando la solicitud de licencia ordinaria no obedezca a razones de fuerza mayor
o de caso fortuito, la autoridad nominadora decidird sobre la oportunidad de concederla,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

Paragrafo 3: La licencia no puede ser revocada, aunque puede en todo caso renunciarse por
elb

eneficiario.

Paragrafo 4: Durante el término de duracion de una licencia ordinaria no podré
desempenarse otro cargo publico. La violacién de lo dispuesto en el presente articulo sera
sancionada disciplinariamente.

Paragrafo 5: El tiempo de licencia ordinaria y de su prérroga no es computable como tiempo
de servicio para ningun efecto.

Paragrafo 6: La licencia por enfermedad o por maternidad se rige por las normas de
seguridad social vigentes. Estas licencias, seran concedidas por el Rector o por quien haya
recibido delegacidn.

Paragrafo 7: Para autorizar licencias por enfermedad o maternidad se procederéa de oficio a
solicitud de parte, pero se requerird, sin excepcion, la certificacion de incapacidad expedida
por la autoridad competente.

Paragrafo 8: Al vencerse cualquiera de las licencias o de sus prérrogas el maestro debera
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reincorporarse al ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 65. El Permiso: Cuando mediare justa causa, el maestro podra solicitar por
escrito, aduciendo las razones para ello, permiso remunerado hasta por tres dias héabiles, y
hasta por dos veces al ano.

ARTICULO 66. La Comisién: Un maestro se encuentra en comisién cuando, por disposicién
de la Institucion ejerce temporalmente funciones propias de su cargo o conexas con él, dentro
de lainstitucion o en lugares distintos de la sede habitual de su trabajo; o cuando por encargo
realice transitoriamente, actividades diferentes de las inherentes al cargo del que es titular.
Serén aplicables a maestros de carrera, previa aprobacién del ente nominador.

ARTICULO 67. Tipos de Comisiones: Las comisiones son:

a) Deservicio: Un maestro se encuentra en comision de servicio cuando ejerce las
funciones propias del cargo en otra Institucion, cumple misiones especiales,
participa en reuniones, conferencias, seminarios, congresos, y en otras
actividades que se relacionen con el drea en que presta sus servicios.

b) De estudio: Un maestro se encuentra en comisidon de estudio cuando la
Institucion lo autoriza para separarse parcial o totalmente de sus funciones, y
adelantar estudios de posgrado, en las condiciones y modalidades que
estipulen los reglamentos.

c) Administrativa: Un maestro se encuentra en comision administrativa, cuando
desempefia un cargo administrativo dentro de la Institucidon, o fuera de ella, en
funcién o empleos publicos de elecciéon popular, de periodo, de libre
nombramiento y remocién; o para cumplir un contrato administrativo de
prestacion de servicios.

ARTICULO 68. La comisién de servicio: Hace parte de los deberes de todo maestro y en el
acto administrativo que la confiere debera expresarse su duracion prorrogable por razones
de servicio y su forma de remuneracion

Paragrafo 1. En ningun caso la comisién podra implicar desmejora de las condiciones de
trabajo, ni violaciéon de los derechos fundamentales de la persona, ni mucho menos los
adquiridos en su calidad de Maestro.

Paragrafo 2. La comision de servicios tendra una duraciéon méxima de un (1) afio, prorrogable
segun razones del servicio, por un tiempo igual y por una sola vez. Cuando la comisién se
cumpliere en otra Institucién o en una entidad de caracter académico, su autorizacién debera
estar fundamentada en un convenio interinstitucional y la duracién podréa ser hasta de dos (2)
afos prorrogables por una sola vez

ARTICULO 69. Comisién de estudio: Quien aspire a una comisién de estudio, debera
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presentar una solicitud escrita con su trayectoria, el programa y la institucién que lo ofrece, la
relacién con su area de formacién y desempefio académico e investigativo y una sustentacion
de beneficios que la Institucidon obtendria de esos estudios. El tiempo de la comision de
estudios se entenderd como de servicio activo.

Para conceder una comisién de estudio se requiere:
a) Que el maestro se encuentre en el escalafén y en servicio activo.
b) Que cuente con calificacidn satisfactoria de servicios y no hubiere sido
sancionado disciplinariamente.
c) Que los estudios a realizar sean afines con su especialidad y area de
desempefo y de un nivel igual o superior al que posee.

Paragrafo 1. Presentar documento de aceptacién de la institucién educativa donde
adelantaré los estudios o documento que se equipare, antes de iniciar la comisién.
Paragrafo 2. Todo maestro a quien se confiere comisién de estudios que implique
separacién total o parcial en el ejercicio de las funciones propias del cargo, por seis (6) meses
0 mas, suscribird con la Institucién una carta de compromiso, en la cual queden claramente
detalladas las responsabilidades que adquiere, ademas de la obtencién de su titulo dentro
del afo siguiente a la culminacion de sus estudios y la prestacidn de servicios en la Institucidn
por el doble del tiempo que dure la comisidn.

Paragrafo 3. Para respaldar el cumplimiento de las obligaciones contraidas el maestro
otorgara las garantias de conformidad con las normas vigentes. La garantia se hara efectiva en
caso de incumplimiento de los compromisos adquiridos, mediante acto motivado del
nominador.

Paragrafo 4. La Institucion podré revocar en cualquier momento la comisién y exigir que el
maestro reasuma sus funciones cuando por cualquier medio aparezca demostrado que el
rendimiento en el estudio o la asistencia no es satisfactorio, o se han incumplido las
responsabilidades asumidas, sin perjuicio de las medidas administrativas y sanciones a que
haya lugar.

ARTICULO 70. Comisién Administrativa: Una comisién administrativa implica el encargo de la
gestién de asuntos administrativos, para desempeiiar funciones temporalmente dentro o fuera de
la Institucion. La duracién para desempefar un empleo publico fuera de la Institucién debera
sefalarse en el acto que la confieray no podré exceder de cuatro (4) afios, prorrogables. Para
un cargo administrativo interno, la comision seré para el periodo correspondiente. Si el cargo
fuera de eleccién popular o de periodo fijo, la comisién seré para el periodo correspondiente
al cargo.

Paragrafo 1. Todo maestro en comisién administrativa interna recibira el mayor sueldo entre
el valor de la categoria en que se encuentre el maestro y el salario asignado al cargo a
desempenfiar, y se acoge transitoriamente al régimen laboral del cargo que asume.

ARTICULO 71. El Encargo: El encargo se presenta cuando se designa temporalmente a un
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maestro para que, desvinculdndose o no de sus funciones, asuma total o parcialmente las de
un cargo administrativo de la institucion que se encuentre vacante por falta temporal o
definitiva de su titular.

Paragrafo 1. Cuando se tratare de vacancia temporal, el encargo de otro empleo sélo podra
desempenarse durante el término de aquella; y en caso de vacancia definitiva, hasta por el
término de seis (6) (Dra. andrea para cumplimiento normativo se considera poner 3 meses,
prorrogables 3 meses mé) meses; vencido este término, el cargo deberé ser provisto en forma
definitiva.

ARTICULO 72. Las Vacaciones. Los maestros vinculados a la Institucién tendran derecho a
vacaciones, segun lo establecido en las normas legales sobre la materia y los lineamientos
que para tal efecto emita la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 73. La Suspensién: La suspension se presentara en los siguientes casos:

a) Durante el tramite del proceso disciplinario, cuando asi lo dispusiere el
funcionario competente.

b) Como sancién disciplinaria

c) Por orden de autoridad judicial competente. La suspensién se regira por las
normas disciplinarias legales y por lo establecido en el titulo de régimen
disciplinario de este Estatuto.

ARTICULO 74. Retiro del Servicio: La cesacion definitiva en el ejercicio de las funciones
produce la pérdida de los derechos derivados del escalafén maestro, y se producira en los
siguientes casos:

Por renuncia regularmente aceptada.

Por declaratoria de vacancia del cargo, en el caso de abandono del mismo.

Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento.

Por destitucion.

Porinvalidez absoluta.

Por vencimiento del término para el cual fue contratado o vinculado el

maestro.

g) Por terminacion del término de vinculaciéon, en el caso de los maestros de
catedra.

h) Pordecisidnjudicial o administrativa que implicare suspension en el ejercicio de
derechos y funciones publicas.

i) Porretiro con derecho a pensidn de jubilacidn, cuando se trate de maestros de

tiempo completo.

o o
~—

>0 00

Paragrafo 1. El acto que dispusiere la separacién del servicio del personal inscrito en el
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escalafén maestro debera ser motivado, y contra él procederan los recursos ordinarios.

ARTICULO 75. La Renuncia: se produce cuando el maestro manifiesta por escrito, en forma
espontanea e inequivoca, su decision de separarse del servicio.

Paragrafo 1. Presentada la renuncia, su aceptacién por la autoridad competente se producira
por escrito, sefialando la fecha en que se hara efectiva, la cual no podré ser posterior a treinta
(30) dias de su presentacion.
Paragrafo 2. La presentacion o la aceptacion de una renuncia no constituirdn obstaculo para
ejercer la accion disciplinaria.

ARTICULO 76. La declaratoria de vacancia del cargo: La autoridad nominadora
declararé la vacancia por abandono del cargo cuando no mediare justa causa, en los
siguientes casos:

1. Cuando el maestro dejare de concurrir al trabajo por tres (3) dias consecutivos
sin justa causa.

2. Cuando en caso de renuncia, hace dejacion del cargo antes de que se le
autorice para separarse del mismo o antes de transcurridos treinta (30) dias
después de presentada.

3. Cuando el maestro sin justa causa no reasuma sus funciones dentro de los tres
(3) dias siguientes al vencimiento de una licencia, una comisién o de las
vacaciones reglamentarias.

4. Cuando el maestro no asuma el cargo en la fecha determinada por el acto
administrativo emitido por la instancia competente.

Comprobado cualquiera de los hechos de que trata este articulo, la autoridad nominadora
declarara la vacancia del empleo.

ARTICULO 77. La Declaratoria de Insubsistencia: La declaratoria de insubsistencia
del nombramiento procedera:

1. Durante el periodo de prueba, si el maestro no obtiene evaluacién
aprobatoria.

2. Cuando la evaluacién consolidada del maestro escalafonado no fue
satisfactoria en dos (2) periodos académicos consecutivos; o cuando en los
ultimos cinco (5) periodos, obtiene tres (3) evaluaciones no satisfactorias. Los
criterios de evaluacion serdn establecidos por el Consejo Académico y en
todo caso, tendrd en cuenta el cumplimiento y resultados del plan de trabajo
establecido para el periodo correspondiente.
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Paragrafo 1. La declaratoria de insubsistencia correspondera al Rector. Cuando se tratare de
un maestro escalafonado, se requerird concepto previo, no vinculante, del Consejo
Académico.

ARTICULO 78. La Destitucion: La destitucion de un maestro procederd como sancién
disciplinaria, con observancia del procedimiento sefialado en este Estatuto y en las normas
legales sobre la materia.

ARTICULO 79. La Invalidez: La cesacién en el ejercicio de las funciones por
invalidez procederé de conformidad con las normas vigentes.

ARTICULO 80. La Decisién Judicial: El retiro por decisién judicial procedera cuando el
maestro hubiere sido condenado por un hecho punible, doloso o preterintencional.

CAPITULO VIII

DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS MAESTROS

ARTICULO 81. Derechos, Deberes y Obligaciones de los Maestros: Ademéas de los
derechos reconocidos por la Constitucion y las leyes, la Instituciéon Universitaria Publica de
Bello, garantiza a sus maestros los derechos inherentes a su funcidn. De igual manera lo
maestros tienen deberesy obligaciones dentro de la Institucién.

ARTICULO 82. Derechos: Son derechos de los maestros de la Institucién
Universitaria Publica de Bello:
a) Ser vinculado como maestro por la institucién, bajo estricto cumplimiento de
las normas laborales y prestacionales aplicables a la naturaleza de su cargo.
b) Un proceso de induccién maestro.
c) Recibir por parte de la institucién los medios y herramientas necesarias para
poder cumplir con su labor formativa.
d) Impartir sus conocimientos y ensefianzas bajo el principio de libertad vy
respeto por su catedra.
e) Recibir como contraprestacion a la ensefianza impartida, la remuneraciéon
pactaday conforme a la naturaleza de su cargo.
f) Participar en programas de desarrollo y formacién académica continua, que
garantice la actualidad cientifica de los saberes.
g) Participar de las politicas de bienestar institucional.
h) Participar en la gestién y en la administracion institucional, directamente o por
medio de sus representantes en los érganos de decisién y de asesoria.
i) Los beneficios derivados de la propiedad intelectual e industrial desarrollada
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en ejercicio de su produccién académica o cientifica, bajo las estipulaciones
legales y los estatutos y reglamentos Institucionales.

j) Serincluidosen el escalafén docente, ascender en él, segin el cumplimiento de
los requisitos y permanecer en el servicio, siempre y cuando cumpla con las
obligaciones previstas en los estatutos y reglamentos de la Institucién.

k) La movilidad académica de orden nacional e internacional.

l) Participar en los grupos de investigacion.

m) Otorgamiento de beneficios econdmicos, condenables, para cursar maestrias,
doctorados posdoctorados.

n) La publicacion de sus obras.

o) Derecho arecibir trato respetuoso y adecuado de parte de todos los miembros
de la comunidad académica.

p) Ser escuchado y obtener respuesta escrita a las inquietudes, peticiones y/o
reclamos que en forma respetuosa presente.

q) De gozar de la garantia del debido proceso en todas las actuaciones que lo
afecten, tanto disciplinaria como administrativamente, conforme a los
procedimientos previamente establecidos por la Institucion.

r) Distincionesy estimulos académicos previstos en el presente reglamento.

s) Ingresary ascender en el escalafén de maestros, de acuerdo con su tipologia
de contratacion.

ARTICULO 83. Deberes: Son deberes de los maestros de la Institucién Universitaria Publica
de Bello:

<= Respetar y cumplir la Constitucidn, las leyes, los estatutos y reglamentos de la
Institucion.

~I~ Buscar la excelencia académica por medio de su capacitacién y actualizacién
permanente.

<~ Desempenar con responsabilidad, imparcialidad y eficiencia las funciones
inherentes a su cargo.

~I~ Realizar las labores asignadas y cumplir la jornada de trabajo concertada y
comprometida.

<%= Conservar una conducta acorde con la dignidad de la Institucién y cumplir las
normas inherentes a la ética de su profesion y de su cargo.

~~ Ejercer la actividad académica con sujecion a principios éticos, cientificos y
pedagdgicos, con rigor intelectual y con respeto por las diferentes formas de
pensamiento.

~l~ Dar trato respetuoso a los integrantes de la Institucion y a todas aquellas
personas con quienes tuviere relacién en el desempeno de su cargo.

<~ Respetar los derechos de los miembros de la comunidad institucional
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<~ Responder por la conservacion y utilizacién de los documentos, materiales,
dinero y demas bienes confiados a su guarda o administracidon y rendir
oportunamente cuenta de su utilizacién, cuando ello se requiera.

~I~ Asesorar a la Institucién en materia docente, académica, administrativa, técnica
e investigativa cuando ella lo solicitare, siempre y cuando su formacidn,
experiencia y desempefo profesional y laboral viabilice tal deber.

~~ Realizar actividades de evaluacién de la producciéon académica, servir de
jurado de trabajos de grado, practicas o pruebas académicas y emitir los
conceptos que se les solicite de acuerdo con su area de desempeno
profesional.

<& Cumplir las comisiones que les fueren asignadas o concedidas por autoridad
competente y las obligaciones inherentes a ellas acorde a lo establecido en las
disposiciones legales y estatutarias sobre las temporalidades establecidas.

~~ Acreditarse como maestro de la Institucién en todas las publicaciones o
actividades de tipo académico.

~l» Cumplir las obligaciones derivadas de las actividades de capacitacién vy
perfeccionamiento académico que les hubieren sido otorgadas o facilitadas
por la Institucién.

<~ Dar a conocer a las directivas los hechos que pudieren constituir faltas
disciplinarias y hechos punibles de cualquier miembro de la Institucion, que
causen perjuicio a la institucion.

~I~ Reincorporarse al ejercicio de sus funciones al vencimiento de toda licencia,
vacaciones, permiso, comision, afio sabdatico y suspensién, o de sus prérrogas
cuando hubiere lugar a ellas.

~l« Apoyar el proceso permanente de Autoevaluacion, las acciones de
Acreditacién de programas e Institucional y los respectivos procesos para
obtenciéon o renovacién de Registros Calificados de los diferentes programas.

ARTICULO 84. Obligaciones: son obligaciones de los maestros de la Institucién
Universitaria Publica de Bello:

a) Cumplir la Constitucién Politica de Colombia, las leyes, los estatutos, las
politicas institucionales, los reglamentos y demas regulaciones y disposiciones
académicas y administrativas de la Institucion.

b) Cumplir con los criterios, requisitos y procesos para la seleccion.

c) Asistir alos procesos de induccidon maestro.

d) Cumplir con los criterios para de dedicacidn, disponibilidad y permanencia en
el desarrollo de sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas,
culturales y de extension, y para aquellos que desarrollen actividades
relacionadas con procesos administrativos.
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e) Cumplir con los lineamientos y apropiarse de los procesos que garantizan el
desarrollo de una cultura de la autoevaluacién.

f) Ejercer la actividad académica con base en los principios y valores
institucionales, con rigurosidad y respeto a la diversidad.

g) Dartratamiento respetuoso a los miembros de la comunidad universitaria.

h) Mantener un comportamiento acorde con la dignidad de su cargo, dentro y
fuera de la Institucién.

i) Cumplir con la programaciéon de las actividades planeadas de manera
diligente, eficiente y puntual.

j) Informar oportunamente cualquier novedad relacionada con sus ausencias
justificadas a las actividades académicas.

k) Gestionar la ensefianza en ambientes que garanticen el aprendizaje y el
desarrollo de competencias en sus estudiantes con perspectiva de educacion
superior inclusiva.

I) Realizar las evaluaciones a los estudiantes, retroalimentarlos y comunicar y
publicar en el medio dispuesto por la Institucién, las respectivas calificaciones
dentro de los plazos establecidos para ello.

m) Participar en los procesos democraticos institucionales y respetar el derecho
que tienen los deméas maestros de hacerlo.

n) Evitar y no propiciar actos discriminatorios o contrarios a los preceptos
consagrados en la Constitucion Politica de Colombia.

o) Usar, preservar y conservar los bienes materiales e inmateriales de la
Universidad, rindiendo cuenta oportuna de su utilizacion, y abstenerse de
utilizar dichos bienes y el nombre de la Institucién para lucro o beneficio
personal.

p) Responder por los dafios ocasionados a los bienes de la Institucién y por las
pérdidas de los bienes que la Universidad haya dejado bajo su cuidado vy
custodia.

q) Participar en los diferentes procesos evaluativos y de mejoramiento
institucional.

r) Asumir el compromiso con su formaciéon permanente, participando en los
programas de desarrollo maestro de la Institucién.

s) Asistir puntualmente a las reuniones periddicas programadas por la Institucién.

t) Participar en los grupos de trabajo colectivo para el cumplimiento de los fines
institucionales.

u) Respetar los derechos de autor y de produccidén intelectual e industrial de
acuerdo con lo estipulado con la Ley y la normatividad institucional.

v) Utilizar adecuadamente los servicios de informaciéon y comunicacién
institucionales dentro de los procesos académico-administrativos para el
ejercicio de su labor académica.
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w) Acompaniar a los estudiantes en el proceso de formacién, permanencia y
grado.

ARTICULO 85. Prohibiciones: A los maestros les estara prohibido:

1. Violar las normas sobre incompatibilidades e inhabilidades, establecidas en la
Constitucidén y en la ley.

2. Entorpecer o impedir el desarrollo de las actividades de la Institucién
Universitaria Publica de Bello

3. Usar un documento falso, para acreditar el cumplimiento de algin requisito o
calidad establecidos por la Institucién.

4. Realizar acciones que pudieren constituir hecho punible que afecte de
cualquier forma los intereses de la Institucidn.

5. Realizar actividades ajenas a las propias de su labor maestro, durante la jornada
de trabajo.

6. Abandonar o suspender labores en el lugar de trabajo durante la jornada
laboral sin autorizacién previa del jefe inmediato.

7. Asistir al lugar de trabajo o a eventos en donde represente a la Institucién bajo

el efecto de bebidas alcohdlicas o de sustancias psicoactivas, salvo

prescripcion médica en este Ultimo caso.

Portar arma en los lugares de trabajo, con excepcién de autorizacién legal.

9. Dar a los miembros de la comunidad institucional un tratamiento que
implicare preferencias o discriminacién por razones sociales, econdmicas,
politicas, culturales, ideoldgicas, de raza, género, o credo.

10.Transferir a cualquier titulo, o usufructuar indebidamente, la propiedad
intelectual que patrimonialmente perteneciere a la Institucion Universitaria
Publica de Bello

11.Plagiar o apropiarse de obras de otros autores.

12.Presentar, como suya, la propiedad intelectual ajena.

13.Utilizar bienes y servicios de la Institucion Universitaria Pablica de Bello en
beneficio de si mismos o de terceros, sin autorizacion expresa de ella.

14.Allegar documentacién o evidencias falsificadas para tramites dentro de la
Institucion.

15.Participar con interés indebido en procesos académicos o administrativos de la
institucién cuando legal o estatutariamente esté impedido.

16.Hacer uso indebido de los servicios, herramientas tecnoldgicas, sistemas de
informacién y comunicacion e instalaciones ofrecidas por la Institucién.

17.Representar o Llevar la Voceria de la Instituciéon Universitaria Publica de Bello,
sin estar autorizado para ello.

18.Causar dafios materiales a los bienes de la Institucion Universitaria Publica de

®©
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19.La agresién de palabra o de obra contra estudiantes, maestros o personal
administrativo y demds personas que estén al servicio de la Institucién
Universitaria.

20.Hacer usoindebido de las claves asignadas porla Institucion Universitaria Publica
de Bello, para el acceso alos servicios educativos y administrativos.

CAPITULO IX

ESTIMULOS ACADEMICOS

ARTICULO 86. Estimulos Académicos: Mediante los estimulos académicos, la Institucion
propicia y exalta la excelencia académica de los maestros. Los estimulos académicos podran
ser: la capacitacion institucional, el afo sabético, las distinciones, los reconocimientos en la
hoja de vida, y la asignacion de recursos para el desarrollo de proyectos especificos. Todos
los estimulos académicos se otorgardn teniendo en cuenta los méritos académicos;
adicionalmente, para el otorgamiento del afio sabético, para la asignacién de recursos al
desarrollo de proyectos especificos, y para la capacitacion institucional, se tendrén en cuenta
el drea de competencia del maestro, y la relacion de las actividades autorizadas vy
apoyadas, con los programas y planes de la dependencia respectiva y de la Institucién, si
fuere del caso.

Paragrafo 1. El Consejo Académico reglamentara el otorgamiento de los anteriores estimulos,
y de otros cuya creacion considere convenientes.

Paragrafo 2. Las categorias en el escalafdn, el afio sabatico, las distinciones y reconocimiento
de bonificacion por productividad académica y el apoyo financiero para realizar estudios de
postgrado.

ARTICULO 87. Cualificacién Institucional: La cualificacién institucional consiste en la
participacion de los maestros en planes y acciones tendientes a mejorar su nivel profesional,
académico y pedagdgico; incluye la realizacion de estudios de posgrado, la participacién en
seminarios, simposios, congresos, cursos, pasantias, entrenamientos. La autorizacién y el
apoyo a tales actividades se concederan con sujecidn a los criterios fijados por el Consejo
Académico.

ARTICULO 88. Plan de cualificacién: El Comité de Desarrollo Maestro adoptara un plan de
cualificacién elaborado con base en las propuestas presentadas por las unidades académicas,
las cuales deberan actualizarlas anualmente. El plan deberd establecer las prioridades de
capacitacién, identificar y cuantificar las necesidades de formacidén en los distintos niveles, y
determinar los recursos requeridos para su cumplimiento.

ARTICULO 89. Afio Sabatico: El afio sabatico es un estimulo que la Institucién podré otorgar
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a maestros asociados o titulares con antigledad superior a 10 afos, de reconocida
trayectoria, quienes por un periodo de un afio se separaran de las actividades ordinarias, con
goce de sueldo y sin pérdida de antigiedad. Durante el ano sabéatico el maestro podra
dedicarse a la investigacion, a la preparacion de libros y de material didéactico, a la realizacion
de actividades en el marco de convenios o programas interinstitucionales, a la creaciéon
artistica, a la realizacién de pasantias, y a otras actividades académicas. El Consejo Académico
establecerd los requisitos para conceder este estimulo.

ARTICULO 90. Incentivos: son reconocimientos a los méritos y logros del maestro que
buscan impulsar la excelencia académica, los cuales otorgarad la Institucidon a titulo de
bonificacidon no constitutiva de salario.

ARTICULO 91. Distinciones: Reconocimiento a la excelencia en el desempefio que
se inscribirad en la hoja de vida del maestro.

ARTICULO 92. Distinciones Académicas: Las distinciones académicas son honores que
otorga la Institucion como reconocimiento y estimulo a maestros destacados en actividades
de investigacion, docencia y extensién y proyeccién social, y quienes son presentados como
modelo ante la comunidad universitaria.

Paragrafo 1. El Consejo Directivo podré determinar un estimulo econémico, por una sola vez,
para los maestros honrados con distinciones.

Paragrafo 2. Premio a la Investigacion: la Institucion otorgard anualmente este
reconocimiento al maestro, o grupo de maestros que hubiere realizado la publicacion mas
destacada como resultado de una investigacion. El Consejo Académico reglamentara este
premio

ARTICULO 93. Excelencia en la Ensefianza: La distincién Excelencia en la Ensefianza seré
otorgada por el Consejo Académico, a los maestros que se hubieren destacado en suslabores
pedagdgicas. El Consejo Académico definird los criterios para el otorgamiento de este
premio.

ARTICULO 94. Premio a la Proyeccién Social Se otorga a maestros con trayectoria
sobresaliente en actividades de extensidn, proyeccién social o internacionalizacién.
El Consejo Académico reglamentara este premio.

2. CAPITULO X

Del Bienestar, la Salud y la Conciliacion de la Vida Laboral y Personal

Articulo 95. Politica Integral de Bienestar Docente. La Institucion Universitaria Publica de
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Bello adoptaré una Politica Integral de Bienestar Docente, orientada a garantizar la salud fisica
y mental, la prevencion de riesgos psicosociales, la conciliacién entre la vida personal y
laboral, y la promocién de un entorno académico saludable. Dicha politica debera contar con
presupuesto definido, rutas de atencién, indicadores de seguimiento y mecanismos de
participacion de los maestros en su diseno y evaluacion.

Articulo 96. Prevencién de Riesgos Psicosociales. La Institucién implementara un sistema
de gestion de riesgos psicosociales para los docentes, que incluird evaluaciones periddicas,
identificacion de factores de riesgo, planes de intervencién y programas de apoyo
psicolégico, acompanamiento en manejo del estrés, prevencion del burnout y atencién
integral en salud mental.

Articulo 97. Flexibilidad Laboral y Modalidades de Trabajo. La Institucién podra autorizar,
previa reglamentacion del Consejo Académico, modalidades flexibles de trabajo maestro en
actividades de investigacion, planeacion y preparacion académica, incluyendo esquemas de
teletrabajo o trabajo hibrido. Esta flexibilidad no podra afectar la calidad del servicio
educativo ni la atencién oportuna a los estudiantes.

CAPITULO XI

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 98. El régimen disciplinario: incluido su procedimiento sera el establecido para
los servidores publicos la ley 1952 de 2019, ley 1474 de 2011 y demés normas que la
modifique o adicionen.

ARTICULO 99. Garantias Constitucionales: El régimen disciplinario establecido por la
Institucion Universitaria Pldblica de Bello, se articula a las garantias constitucionales,
principalmente el derecho a la dignidad humana, a la educacién, al debido proceso,
legalidad, non bisinidem, in dubio pro operario y la presuncién de inocencia.

ARTICULO 100. Aplicacién: El régimen disciplinario se aplica a los maestros vinculados a la
Institucidn, segun su modalidad. Las faltas objeto de investigacion son aquellas conductas
cometidas por el maestro en las instalaciones de la Institucién, o en un sitio diferente en
funcién de su cargo.

ARTICULO 101. Faltas Disciplinarias: Para los efectos de este reglamento, se consideran
faltas disciplinarias, aquellas que se configuren en el desarrollo de la actividad académica del
maestro. Las faltas disciplinarias propias de su relacién contractual se rigen por las
disposiciones previstas en el ordenamiento juridico colombiano, el reglamento interno de
trabajo y las regulaciones especificas expedidas por la Institucion. Se consideran faltas
disciplinarias y en consecuencia estaran sujetas al régimen disciplinario de este reglamento,

CONTACTO
® Teléfono: 304 478 8622 @ Direccion: Diagonal 55 #37 - 41 Hermosa Provincia
@ Email: rectoria@iubello.edu.co Centro Comercial Estacion Niquia - Piso 8



\6/ ACUERDO #025

Bello

PUBLICA DE B2LLO

las siguientes conductas y omisiones:

a) Agredir verbal o fisicamente a un estudiante, maestro, visitante, invitado,
personal administrativo, directivo o de apoyo de la Instituciéon

b) Irrespetar de cualquier modo, discriminar, amenazar, intimidar, acosar o
coaccionar a un estudiante, maestro, visitante, personal administrativo, directivo
o de apoyo de la Institucidn.

c) Elevar falsas imputaciones contra estudiante, maestro, visitante, invitado,
personal administrativo, directivo o de apoyo de la institucién.

d) Utilizar la violencia para coartar el ejercicio de la libre expresion o para atentar
contra la dignidad humana de un estudiante, maestro, visitante, invitado,
personal administrativo, directivo o de apoyo de la Institucién.

e) Desplegar cualquier tipo de conducta que vaya contra los principios de la ética
en las practicas maestroes.

f) Cometer acto arbitrario o injusto, por acciéon u omisién, con el que se abuse del
ejercicio de sus funciones, vulnerando los principios y fines de la institucién.

g) Inducir a error a la Institucién Universitaria Publica de Bello sobre el
cumplimiento de requisitos para el ascenso en el escalafén maestro.

h) Incumplir con los deberes y compromisos adquiridos por el maestro en el plan
académico.

i) Lainasistencia injustificada a las actividades académicas.

j) Elincumplimiento injustificado de las actividades académico - administrativas a
su cargo.

k) Exigir o aceptar dinero, bienes materiales o el desarrollo de alguna conducta,
a estudiantes con el propdsito de alterar las condiciones reales de su
desempefio y desarrollo académico.

I) Dar a conocer a personas no autorizadas las claves o contrasefias de acceso a
los sistemas de informacién de la Institucion.

m) Presentar a titulo individual un proyecto o producto de investigacién elaborado
y desarrollado con la participacién de otras personas.

n) Elincumplimiento de cualquiera de las obligaciones, deberes y cualquier otra
conducta considerada como grave.

0) Asistiral cumplimiento de sus funciones bajo el efecto de sustancias alcohélicas
y/o psicoactivas.

p) Incumplir las leyes sobre propiedad intelectual, industrial o artistica.

ARTICULO 102. Competencia: Factores que determinan la competencia.

1. La competencia se determinaré teniendo en cuenta la calidad del sujeto disciplinable,
la naturaleza del hecho, el territorio donde se cometid la falta, el factor funcional y el de
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conexidad.

2. En los casos en que resulte incompatible la aplicacién de los factores territorial y
funcional, para determinar la competencia, prevalecera este ultimo.

ARTICULO 103. Derecho al Debido Proceso: Ninglin maestro podré ser sancionado por un
hecho u omisiéon que no haya sido definido previamente como una falta disciplinaria por la
Constitucion (articulo 29), la ley, el reglamento interno de trabajo y el presente reglamento.
En toda investigaciéon administrativa de caracter disciplinario el maestro investigado tendré
derecho a:

a) Conocer los cargos que se le formulan.

b) Tener acceso al expediente y a obtener copia auténtica del mismo.

c) Serescuchado en descargos.

d) Participar en la practica de las pruebas, solicitar pruebas, y respetarsele el
derecho de contradiccién de estas.

e) Aportar las pruebas que en su poder tenga y considere necesarias para
ejercer su derecho de defensa.

ARTICULO 104. Proporcionalidad entre la Sancién y la Falta Cometida: La
Institucion Universitaria Publica de Bello garantiza al maestro que las sanciones
disciplinarias que se impongan sean proporcionales a las faltas cometidas.

ARTICULO 105. Clases de Faltas: De conformidad con la conducta realizada, las faltas
se clasifican en:

1. Leves

2. Graves

3. Gravisimas

Paragrafo 1. Las faltas sefaladas en el articulo 65 de este Estatuto, podran ser sancionadas
a titulo de culpa, siempre y cuando la modalidad del comportamiento asi lo permita.

ARTICULO 106. Criterios para determinar la gravedad o levedad de la falta
disciplinaria: Las faltas gravisimas estdn taxativamente sefaladas en la ley. Se
determinara si la falta es leve, grave o gravisima de conformidad con los siguientes
criterios:

1. La naturaleza esencial del servicio.

2. El grado de perturbacién del servicio

3. La jerarquia y mando que el servidor publico tenga en la respectiva
institucion.
La trascendencia social de la falta o el perjuicio causado.
Las modalidades y circunstancias en que se cometié la falta, que se
apreciaradn teniendo en cuenta el cuidado empleado en su preparacion, el

o &
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nivel de aprovechamiento de la confianza depositada en el investigado o de
la que se derive de la naturaleza del cargo o funcién, el grado de participacion
en la comision de la falta, si fue inducido por un superior a cometerla, ' o sila
cometid en estado de ofuscacidn originado en circunstancias o condiciones
de dificil prevencién y gravedad extrema, debidamente comprobadas.

6. Los motivos determinantes del comportamiento

7. Cuando la falta se realice con la intervencién de varias personas, sean
particulares o servidores publicos.

ARTICULO 107. Sanciones Disciplinarias: Las sanciones disciplinarias se registran
en el expediente de investigacion disciplinaria correspondiente y en el expediente
laboral del maestro.

ARTICULO 108. Circunstancias de Agravacién: Son causales de agravacién para la
definicién de la sanciodn, las siguientes:

a) La reincidencia en la comisién de una falta o la comision de una nueva falta
disciplinaria.

b) El desarrollo de acciones o conductas de coercién o intimidacién a personas
que intervengan o deban intervenir en el proceso disciplinario bajo cualquier
calidad.

c) Obstruir el recaudo de material probatorio de la investigacion disciplinaria o
destruir u ocultar el material ya recabado.

ARTICULO 109. Circunstancias de Atenuacién: Son causales de atenuacién para la
definicion de la sancidn, las siguientes:
a) No tener antecedentes disciplinarios.
b) Reconocery confesar la falta antes de la formulacién de cargos.
c) Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio antes
de formulados los cargos.

ARTICULO 110. Circunstancia de Ausencia de Responsabilidad: Podran ser
causales que excluyen de responsabilidad:
a) Fuerza mayor.
b) Caso fortuito,
c) Culpa de un tercero.
d) Culpa exclusiva de la victima.
e) Legitima defensa.
ARTICULO 111. Procedimiento disciplinario: El proceso disciplinario se adelantay
define a través del siguiente procedimiento:
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a) Investigacion disciplinaria.
b) Calificacién del mérito de laindagacién preliminar.
c) Notificacién del pliego de cargos.

ARTICULO 112. Investigacién disciplinaria: Una vez recibida la queja, analizadas las
pruebas e individualizado el sujeto activo de la presunta falta disciplinaria.Se procedera a la
etapa de investigacién disciplinaria tiene como finalidad verificar con certeza la ocurrencia de
la conducta irregular y si constituye una falta disciplinaria; esclarecer las circunstancias de
tiempo, modo y lugar en las que se cometié la conducta; establecer la responsabilidad
disciplinaria del investigado o si se ha actuado al amparo de la causal de exclusién de la
responsabilidad; establecer los perjuicios ocasionados y; establecer el grado de avance en la
ejecucion de la conducta. Para ello durante la investigacion disciplinaria se surtirdn los
siguientes pasos:

) Auto de apertura.

Notificacion del auto de apertura de investigacién disciplinaria.

Descargos.

Decreto de pruebas.

Audiencia de saneamiento del procedimiento, practica de pruebasy alegatos de
conclusion.

f) Decision.

g) Notificacion de la decision.

a
b

~

oo

Articulo 113. Recursos: Se podran presentar durante el proceso disciplinario los recursos
los reposicion, apelacidn y queja. Los recursos deberan interponerse debidamente
sustentados y no podran aportarse nuevas pruebas.

Paragrafo 1. Contra las decisiones de simple trdmite no procede recurso alguno.

Articulo 114. Sustentacion de los recursos: En |la etapa de investigacion, quien interponga
recursos deberd expresar por escrito las razones que los sustentan ante el funcionario que
profirié la correspondiente decisién. En caso contrario, se declarardn desiertos. La
sustentacién del recurso debera efectuarse dentro del mismo término que se tiene para
impugnar.

En la etapa de juicio la sustentacion de los recursos se hard verbalmente en audiencia o
diligencia, o en la respectiva sesion, segun el caso.

ARTICULO 115. Oportunidad para interponer los recursos: En la etapa de investigacién
los recursos de reposicién y apelacién se podran interponer desde la fecha de expedicion de
la respectiva decision hasta el vencimiento de los cinco (5) dias siguientes a la notificacién
respectiva.

Si la notificacion de la decision se hace en la etapa de juicio, los recursos deberan
interponerse y sustentarse en el curso de la respectiva audiencia o diligencia. Si la misma se
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realiza en diferentes sesiones, se interpondran en la sesion donde se produzca decisién a
impugnar.

ARTICULO 116. Recurso de reposicién: El recurso de reposicién procederd Ginicamente
contra la decisidon que niega nulidad; la negacion de la solicitud de copias o pruebas en etapa
de investigacién, no procedencia de la objecién dictamen la decision que niega la
acumulacién y contra el fallo de Unica instancia proferida por la Jurisdiccién disciplinaria o
quien haga sus veces.

ARTICULO 117. Recurso de apelacién: El recurso de apelacién procede Gnicamente contra
las siguientes decisiones: la decision que niega pruebas en etapa de juicio, la decisién de
archivo, la decision que finalice el procedimiento para el testigo renuente y el quejoso
temerario, y el fallo de primera instancia.

En el efecto suspensivo se concedera la apelacién de la decisién de archivo, del fallo de
primera instancia y de la decisiéon que niega totalmente la préactica de pruebas si no se han
decretado de oficio.

Cuando se niegue la totalidad de las pruebasy se decreten de oficio, o la negacién de pruebas
a solicitud del disciplinado sea parcial, se concedera en el efecto devolutivo.

ARTICULO 118. Recurso de queja: El recurso de queja procede contra la decisién
que rechaza el recurso de apelacién.

ARTICULO 119. Tramite del recurso de queja: Dentro del término de ejecutoria de la
decision que niega el recurso de apelaciéon, se podréa interponer y sustentar el recurso de
queja. Si no se hiciere oportunamente, se rechazara

Dentro de los dos (2) dias siguientes al vencimiento del término anterior, el funcionario
competente enviard al superior funcional las copias pertinentes para que decida el recurso.

El costo de las copias estard a cargo del impugnante. Si quien conoce del recurso de queja
necesitare copia de otras actuaciones procesales, ordenaré al competente que las remita a la
brevedad posible. Si deciden que el recurso debe concederse, lo hard en el efecto que
corresponda.

ARTICULO 120. Rechazo del Recurso: Cuando el recurso se presente de manera
extemporanea y cuando presentandose oportunamente no se sustente podra ser rechazado.
El auto serd notificado en los mismos términos del auto de apertura.

ARTICULO 121. Firmeza de la Decisién: La decisién adoptada en la investigacion
disciplinaria quedaréa en firme cuando:
a) Contra ella no se interponga, dentro del término conferido, el recurso de
apelacion.
b) Habiéndose interpuesto recurso de apelacidn, se desista del mismo.
c) Se renuncie, de manera expresa en el acto de notificacion o dentro del plazo
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conferido para interponer recurso de apelacion.

ARTICULO 122. Garantia de Defensa: El maestro podra designar un abogado, mediante
poder debidamente constituido, para que ejerza su defensa técnica durante el proceso
disciplinario.

ARTICULO 123. Nulidades: Son causales de nulidad de lo actuado con posterioridad a la
ocurrencia del hecho generador, las siguientes:

a) Falta o indebida notificacién del auto de apertura del proceso o de las
decisiones proferidas en el proceso administrativo.
b) Omisién total o parcial de alguna etapa del procedimiento.

Paragrafo 1. La no designacién de apoderado o defensa técnica en la totalidad o en parte
del proceso disciplinario, no constituye causal de nulidad.

ARTICULO 124. Impedimentos y Recusaciones. Cuando en alguno de los miembros de los
cuerpos colegiados que intervienen en el proceso disciplinario, en primera o segunda
instancia, concurra alguna causal de recusacién deberad declararse impedido tan pronto
adviertan la existencia de ella, expresando los hechos en que se fundamenta, el mismo debera
manifestarlo ante los miembros restantes, quienes decidirdn si aceptan o rechazan la
declaratoria de impedimento. El maestro vinculado al proceso disciplinario podra, por las
mismas razones, recusar al integrante del érgano colegiado que no se declare impedido o al
cual se le hubiera rechazado la declaratoria de impedimento. En este ultimo evento la
recusacion seréa resuelta por el érgano colegiado de mayor jerarquia.

ARTICULO 125. Causales de Recusacién. Son causales de impedimento vy
recusacion, para los maestros que ejerzan la accién disciplinaria, las siguientes:

1. Tener interés directo en la actuacién disciplinaria, o tenerlo su cényuge,
compafiero permanente, o alguno de sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil

2. Haber proferido la decisién de cuya revision se trata, o ser cényuge o
compafiero permanente, o pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, del inferior que dicté la
providencia.

3. Ser céonyuge o compafero permanente, o pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, de cualquiera de los
sujetos procesales

4. Haber sido apoderado o defensor de alguno de los sujetos procesales o
contraparte de cualquiera de ellos, o haber dado consejo o manifestado su
opinién sobre el asunto materia de la actuacion.

CONTACTO
® Teléfono: 304 478 8622 @ Direccion: Diagonal 55 #37 - 41 Hermosa Provincia
@ Email: rectoria@iubello.edu.co Centro Comercial Estacion Niquia - Piso 8



\6/ ACUERDO #025

Bello

PUBLICA DE B2LLO

5. Tener amistad intima o enemistad grave con cualquiera de los sujetos
procesales.

6. Ser o haber sido socio de cualquiera de los sujetos procesales en sociedad
colectiva, de responsabilidad limitada, en comandita simple, o de hecho, o
serlo o haberlo sido su conyuge o compafiero permanente, o pariente dentro
del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

7. Ser o haber sido heredero, legatario o guardador de cualquiera de los sujetos
procesales, o serlo o haberlo sido su cényuge o compafero permanente, o
pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil.

8. Estar o haber estado vinculado legalmente a una investigacion penal o
disciplinaria en la que se le hubiere proferido resolucién de acusacién, o
formulados cargos, por denuncia o queja instaurada por cualquiera de los
sujetos procesales.

9. Ser o haber sido acreedor o deudor de cualquiera de los sujetos procesales,
salvo cuando se trate de sociedad andnima, o serlo o haberlo sido su cényuge
o compafhero permanente, o pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil

10.Haber dejado vencer, sin actuar, los términos que la ley sefiale, a menos que la
demora sea debidamente justificada.

ARTICULO 126. Prescripcion e interrupciéon de la accién disciplinaria: La accién
disciplinaria prescribird en cinco afos, contados para las faltas de ejecucién instanténea
desde el dia de su consumacién, para las de ejecuciéon permanente o continuada, desde la
realizacién del Ultimo acto y para las omisivas, desde cuando haya cesado el deber de actuar.
La prescripcién se interrumpird con la adopcidn y notificacion del fallo de primera o Unica
instancia. En este evento, para emitir y notificar el fallo de segunda instancia o de reposicién,
la autoridad disciplinaria tendra un término de dos dias contados a partir del siguiente dia del
vencimiento para impugnar la decision.

3. CAPITULO XII

DISPOSICIONES VARIAS, ESPECIALES Y TRANSITORIAS

ARTICULO 127. Modificaciones. Las modificaciones al presente estatuto deber ser objeto
de debate y consulta con el estamento maestro por parte de sus Representantes, antes de
su aprobacién.

ARTICULO 128. Vigencia: El presente Acuerdo rige a partir de su expedicién
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CUADRO DE CONTROL DE CAMBIOS

Version Norma fecha Responsable

Versién 1 Acuerdo N° 009 | 28 de agosto de 2024 Aura maria Vasco Rectora (e)

Version 2 Acuerdo N° 025 | 30 de octubre de 2025 Andrea Aguilar Rectora
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