ACUERDO #026

e TR O BERLLE o

ACUERDO N° 026
(30 de octubre de 2025)

"POR EL CUAL SE MODIFICA EL ESTATUTO DEL MAESTRO CATEDRA DE LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA PUBLICA DE BELLO -IlUBELLO"

El Consejo Directivo de la Institucién Universitaria Publica de Bello -IUBELLO, en ejercicio
de sus atribuciones legales y estatutarias, en concordancia con la Ley 30 de 1992 y sus
decretos reglamentarios, y en especial las consagradas en los numerales 2 y 3, del
articulo 36, del Acuerdo 014 de 2025 "Por medio del cual se adopta el Estatuto General
de la Institucion Universitaria Pablica de Bello", y;

CONSIDERANDO:

1. Que la Institucion Universitaria Publica de Bello -lUBELLO, creada mediante Acuerdo
Municipal 016 del 12 de Julio de 2022 y aprobada el 15 de mayo de 2024 por el
Ministerio de Educaciéon Nacional, es un establecimiento publico de Educacién
Superior, del orden municipal, con personeria juridica, autonomia académica,
administrativa y financiera y patrimonio independiente, regida por las normas que
regulan el sistema educativo y el servicio publico de educacion superior.

2. Que el articulo 69 de la Constitucion Politica de 1991 y el articulo 29 de la Ley 30 de
1992, establecen que, en el marco de la Autonomia Universitaria, las Instituciones
de Educacién Superior tienen derecho a darse y modificar sus estatutos, incluyendo
alli "Adoptar el régimen de alumnos y docentes"

3. Que la Ley 30 de 1992 establece la docencia, la investigacion y la extension como
funciones sustantivas de las instituciones de educacion superior, y promueve la
excelencia académica, la calidad y la dignidad de la labor del maestro. Y "Propongo
cambiar el conector "y" por "a su vez", el Decreto 1330 de 2019 enfatiza la importancia
de los maestros como actores fundamentales en los procesos de formacion,
evaluacion, innovacion pedagégica y aseguramiento de la calidad educativa.

4. Que los Maestros constituyen un estamento fundamental en la calidad del proceso
educativo, por consiguiente, se requiere orientar el fortalecimiento del ejercicio
docente requiere politicas institucionales claras que aseguren el reconocimiento, la
participacion, el bienestar, la formacién y el desarrollo integral del maestro de catedra.

5. Queconla definicién‘deI;Proyecto educativo institucional 2025 en coherencia con su
Modelo educativo Humano e integral y la Pedagogia Transformadora e Innovadora
(PTI), reconoce al maestro como agente formador, mediador del aprendizaje y
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constructor de comunidad, y considera la docencia un acto ético, creativo,
transformador y orientado al desarrollo humano.

6. Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario adoptar el presente Estatuto del
Maestro de Céatedra, como instrumento de regulacion, fortalec;mlento y desarrollo del
talento académico en la Institucién.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Directivo de la Institucion Universitaria Pubhca de Bello en
uso de sus facultades; }

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Objeto. Adoptar oﬂmalmente el Estatuto del Maestro Catedra de
la Institucién Universitaria Publica de Bello - IUBello, contenido en el documento anexo
que forma parte integral del presente Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: Implementacién y divulgacion. La Rectoria, con el apoyo de
la Vicerrectoria Académica y la Secretaria General, dispondra las acciones necesarias
para la implementacién, socializacion y divulgacién del Estatuto del Maestro,
garantizando su conocimiento por parte del estamento catedra.

ARTICULO TERCERO: Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion, y se aplicara para todos los procesos académicos y administrativos iniciados
a partir del periodo académico inmediatamente siguiente. .

Dado en Bello-Antioquia a los 30 dias del mes de octubre de 2025

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

UI%LT\EQDA LONDONO. LEJANDRO JARAMILLO A.

Presidente del Consejo Directivo Delegada. Secretario del Consejo Directivo.
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CONSEJO DIRECTIVO

YULIETH LORENA GONZALEZ OSPINA
Presidenta del Consejo Directivo - Alcaldesa Municipal de Bello

RUBEN DARIO MORENO
Delegado del Ministerio de Educacion Nacional

JUAN LUIS PALACIO BEDOYA
Representante de los maestros

ROCIO PUENTES CARDOZO
Representante del sector productivo

JUAN CAMILO RiOS GARCIA
Representante de los estudiantes

JOSE ROLANDO SERRANO JARAMILLO
Representante de los egresados

ANDREA AGUILAR BARRETO
Rectora IUBello
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Estimados WMaestros Catedra:

En la Institucion Universitaria Piblica de Bello - 9URBelo, reconocemos con ﬁmﬂm/o a/uﬂecio y re,v/aefo el /m/oe/ esencial que
ustedes cumﬁ/en en ln construccion cotidiana de nuestro /arayeafo educativo, Su ﬁ;ﬂeyencia en lns aulns, su enf;ﬂeja 'y com/ﬂmmim
con ln ensenanza, son el re][@’a vivo de los pﬁnciﬂioy que imﬁimn nuestro Modelo Educativo Humano e ﬁm‘ejm[ ln educacion

como acto de encuentro, transformacion Y desarvollo humano,

E maestro de citedra es, /mm nuestra institucion, un fo;ﬂmmﬁw de vinculos, un mediador del ﬂ/Jremﬁzg'e, un sembrador de
fpensamiento critico y un referente éfico [ nuestros estudiontes. En cadn espacio académico que orientan, en cadn ﬁﬁ'ﬁi/ojo Y
acamﬁaﬁﬂmienfo, canfw’é@en a que lo 9URello consolide su identidad como una universidad humanista, innovadora Yy
compmmeﬁf/ﬂ con ln vida.

Sabemos que su lwhor exige dedicacion, sensibilidad Y creatividad, Por eso, el Estatuto del Maestro de Catedra que ﬁ(y
pres'enfamox no es solo un documento normafivo, sino un acto de  reconocimiento Y de J’uyﬁciﬂ académica,
Es ln ex/weyia'n del deseo institucional de Jijm’ﬁ'cmﬂ su fméﬁ’o, de oﬁﬂecer condiciones que fom‘a/ezcan su desarvollo pmﬁn’om[y
de inf@mr/oy /,'/enamenfe en la vida académica, im/ey@ﬂﬁm 'y social de ln universidad,

Ustedes re/;m’enfﬂn el /mem‘e entre ln academia Y la sociedad: son ziuienex, con sy exﬁeﬁencm, conectan los saberes ﬁﬁk'@i/ﬂﬂ'nﬂmy
con las realidades humanas Y tervitoriales, En su queﬁacer se concreta nuestra mision educativa: farnmr pmanm inffymf,

compromeﬁ/m' con el conocimiento, con el otro 1) con el tervitorio,

La 9UBello crece con ustedes, apiﬂena@ con ustedes ' foroyecta su futuro desde su g’emp/o, Con su L‘mé@’o Y su pasion, hacen

paﬂ'é/e que nuestra institucion sea un espacio de ﬂﬁmmﬁzge con sentido, una comunidad que transforma yse transforma,

?ljmﬁ@cemaf Su compromiso, su vocacion Y su contribucion invaluable a ln ﬁyrmacio’n de lns nuevas ' generaciones.

Andrea Flﬂw'/m' Barreto
Rectora
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PRELIMINAR

La Institucion Universitaria Publica de Bello - IUBello concibe la docencia como un acto
profundamente humano, ético y transformador. En el marco de su Modelo Educativo
Humano e Integral (MEHI), el ejercicio de ensefiar se reconoce como una experiencia
de encuentro y construccién colectiva de conocimiento, en la que el maestro se
convierte en acompafante del aprendizaje, mediador del desarrollo humano y
referente de la cultura académica y social de la universidad.

Dentro de esta vision, el maestro de catedra ocupa un lugar fundamental.
Su labor, marcada por la vocacion, el compromiso y la cercania con los estudiantes,
constituye la esencia viva del quehacer universitario y el puente que conecta la
institucion con la sociedad. A través de su ensefianza, la IUBello proyecta sus valores,
su identidad y su compromiso con la formacién integral de personas que aporten a la
transformacion del territorio.

El presente Estatuto del Maestro de Catedra surge como un acto de reconocimiento y
de responsabilidad institucional. Reconocimiento, porque visibiliza el valor
insustituible de quienes, con su experiencia, conocimiento y entrega, hacen posible el
cumplimiento de nuestra misién educativa. Y responsabilidad, porque la institucion
asume el deber de garantizar condiciones dignas, justas y coherentes con la excelencia
académica y el bienestar de sus maestros. Por ello, este Estatuto busca consolidar un
modelo de gestién profesoral basado en la dignificacién del trabajo académico, la
formacion del maestro, en coherencia con la misién pdblica de la universidad.

Este Estatuto establece el marco normativo que orienta la vinculacién, el desarrollo, la
formacion, la evaluacion y los derechos de los maestros de cétedra, entendidos como
agentes pedagdgicos y éticos de la comunidad universitaria. Su estructura responde a
los principios del Modelo Educativo Humano e Integral, que concibe al maestro no solo
como transmisor de saberes, sino como formador de personas, promotor de
pensamiento critico, creador de experiencias de aprendizaje y constructor de tejido
social.

El Estatuto que aqui se presenta es, por tanto, una manifestacién del espiritu humanista
de la lUBello: una instituciéon que cree en sus maestros aprende con ellos y construye,
junto a ellos, el futuro educativo del territorio.
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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objeto. El Estatuto del Maestro de Catedra de la Institucién Universitaria
Publica de Bello - IUBello, como marco normativo que regula las condiciones de
ingreso, contratacién, permanencia, formacién, desarrollo, evaluaciéon vy
reconocimiento de los maestros de cétedra, en coherencia con el Modelo Educativo
Humano e Integral y el enfoque de Pedagogia Transformadora e Innovadora (PTI).

ARTICULO 2. Principios orientadores. El ejercicio docente en la IUBello se orienta
por los siguientes principios:

< Humanismo: el maestro es un acompafante del desarrollo integral del
estudiante.

< Dignificacion: la labor de ensefanza es reconocida como actividad intelectual,
ética y social.

< Equidad y respeto: todos los maestros gozan de igualdad de oportunidades y
trato justo.

< Innovacion educativa: se promueve la creatividad pedagdgica y la
transformacion del aprendizaje.

< Formacién permanente: la actualizacion y cualificacion son parte de la vida
académica maestro.

< Evaluacion integral: el desempefo se valora en sus dimensiones pedagdgica,
ética y humana.

< Bienestary sostenibilidad: el trabajo maestro se desarrolla en condiciones justas
y saludables.

ARTICULO 3. Naturaleza del vinculo. La vinculacién del maestro de catedra es de
caracter contractual y naturaleza especial, y se rige por la Ley 30 de 1992, la Ley 115
de 1994, y las demas disposiciones legales e institucionales que le sean aplicables.

CAPITULO II

VINCULACION Y CONTRATACION

ARTICULO 4. Definicién. El maestro de catedra es un colaborador académico
vinculado mediante contrato catedra para desarrollar funciones especificas en el
marco de la docencia directa, la investigacion, la proyecciéon social, la
internacionalizacién o la gestién académica de programas de educacion superior,

CONTACTO
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formacion complementaria o proyectos especiales, conforme a las necesidades
definidas por la Institucion.

Su vinculacion es de caracter temporal y hora-cédtedra, vinculado para impartir
asignaturas o actividades académicas especificas en los programas de la institucidn,
conforme a las necesidades académicas y la disponibilidad presupuestal. Sera
contratado de acuerdo con los requerimientos de la Institucién por un méaximo de 18
(dieciocho) horas semanales.

ARTICULO 5. Proceso de vinculacién. La vinculacién de los maestros de catedra se
realizard mediante convocatoria publica y abierta, de acuerdo con criterios de
idoneidad, experiencia y necesidades del servicio educativo reportadas por las
unidades académicas.

El Decano o quien haga sus veces, serd el encargado de la seleccién de los maestros
de cétedra, acorde con los mecanismos de seleccion establecidos y necesidades de la
unidad académica, verificando los requisitos exigidos por la Institucién en cuanto a las
categorias de catedra. Para ello, recurrird a los perfiles del Banco de Hojas de vida
institucional, que cuenten con concepto de viabilidad del area de gestion humana.

ARTICULO 6. Requisitos minimos. Para acceder a la vinculacién como maestro de
cétedra, se exige estar registrado en el banco de hojas de vida, cumplir con el perfil
correspondiente y acreditar la formacién académica definida para las categorias de
vinculacién de cétedra.

Para el desarrollo de actividades de docencia directa se requerird cumplir con los
siguientes requisitos minimos:

a. Acreditar titulo profesional universitario valido en Colombia, preferiblemente con
formacion posgradual; excepcionalmente, podrd aceptarse titulo de técnico
profesional o tecndélogo con formacién especializada, en los casos previamente
autorizados por el Consejo Académico.

b. Contar con una experiencia minima de dos (2) anos en docencia o en el gjercicio
profesional.

c. Presentar certificado de formacién pedagdgica con una intensidad igual o superior
a ciento veinte (120) horas, cuando se trate de profesionales no licenciados.
Exceptuado para quienes acrediten formacién como licenciador, o posgradual en
areas afines o relacionadas con la educacién, tales como pedagogia, didactica,
curriculo, evaluaciéon educativa o similares.

d. Certificar competencia en lengua extranjera.
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Paragrafo 1. La Vicerrectoria Académica podrd exonerar del cumplimiento del
requisito de certificacion en formacién pedagdgica y/o de competencia en lengua
extranjera, cuando medie una justificacion académica debidamente sustentada. Esta
exoneracion deberd ser informada al Consejo Académico.

Paragrafo 2. Cuando se trate de actividades conexas a la docencia directa —como la
investigacioén, la proyeccidn social, la internacionalizacion o la gestién académica de
programas de educacién superior, formacién complementaria o proyectos especiales—
, asi como en programas técnicos profesionales, tecnolégicos o en éareas del
conocimiento relacionadas con el arte y la cultura, en cualquier nivel o modalidad, se
admitirdn de manera excepcional certificaciones de cualificacién relacionadas con las
funciones formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales o de extensién a
desarrollar, junto con la experiencia laboral debidamente certificada

ARTICULO 7. Categorizacién. Para efectos de remuneracion, el maestro de catedra
sera clasificado en categorias con base en su formacién académica y experiencia,
conforme a las escalas aprobadas por el Consejo Directivo, las cuales determinan los
valores a reconocer. La clasificacién vigente se presenta en la siguiente tabla:

Categorias de Vinculacion para Maestros de Catedra

Nivel de formacion Experiencia profesional o
académica docente
(Segun nivel de formacién académica y experiencia)
Educacién postsecundaria inferior a tecnélogo

Tecndlogo Menor de 4 afios
Tecndlogo Igual o mayor a 4 anos
Profesional Menor de 4 afios
Profesional Igual 0 mayor a 4 afios
Especialista Menor de 4 afios
Especialista Igual o mayor a 4 afnos
Magister Menor de 4 afios
Magister Igual 0 mayor a 4 afios
Doctor Menor de 4 afios
Doctor Igual o mayor a 4 afnos

Paragrafo 1. El valor de la hora catedra para las categorias sefialadas en la tabla
anterior se fijard por resolucién rectoral y regiré para la vigencia fiscal inmediatamente
siguiente, con un incremento anual de acuerdo al IPC.
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ARTICULO 8. Consideraciones adicionales. Podran ser contratadas mediante la
modalidad de prestacién por hora catedra aquellas personas externas requeridas para
desempefar labores académicas conexas a la docencia directa —tales como la
investigacion, la proyeccion social, la internacionalizacién, administracion o gestién de
programas de educacion superior, formacidén complementaria o proyectos especiales—
, con una dedicacidn maxima de dieciocho (18) horas semanales.

ARTICULO 9. De la Supervisién. El seguimiento y la supervisién del desarrollo
contractual estaran a cargo del decano o del lider de la unidad académica responsable
de la seleccién y solicitud del contrato. Para tal efecto, podré requerir informes sobre
las actividades, al finalizar el periodo contractual o de manera parcial, cuando asi se
requiera.

ARTICULO 10. Terminacién del contrato. El contrato del maestro de catedra podré
darse por terminado en los siguientes casos:

a) Por la finalizacién del plazo pactado contractualmente.

b) Por decisién conjunta de las partes.

c) Por renuncia presentada por el maestro y debidamente aceptada por la
Institucion.

d) Por inasistencia injustificada a més de dos (2) sesiones programadas dentro
del periodo de ejecuciéon del contrato.

e) Por haber obtenido una evaluacién maestro no satisfactoria.

f) Por decisién judicial o administrativa que impida el ejercicio de funciones
maestro.

g) Por incumplimiento injustificado de las condiciones establecidas en el
contrato o de cualquiera de los deberes contemplados en el articulo 14 del
presente estatuto.

h) Por desaparicion del requerimiento académico, derivada de la cancelacion
total de la matricula del grupo asignado.

ARTICULO 11. Induccién y acompafamiento. La |UBello garantizaré un proceso de
induccién institucional a los nuevos maestros de catedra, orientado a la comprensién
del Modelo educativo Humano e integral y la Pedagogia Transformadora e Innovadora
(PTI), la estructura académica y las politicas institucionales de docencia, investigacion,
extension y bienestar.

CAPITULO 1l

EJERCICIO Y DIMENSIONES DEL DESARROLLO MAESTRO

CONTACTO
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ARTICULO 12. Dedicacién. Los maestros de catedra que no tengan vinculo laboral
con una entidad del sector publico u oficial podrén ser asignados hasta un maximo
de dieciocho (18) horas semanales de actividad académica.

ARTICULO 13. Suspensién contractual. En caso de que el calendario académico se
vea alterado por causas institucionalmente declaradas, y por un periodo superior a una
(1) semana, el Rector o su delegado podra ordenar la suspensién del contrato de los
maestros de catedra hasta tanto se reprograme el calendario correspondiente. Si no
se formaliza dicha suspensiéon de mutuo acuerdo, la Institucién dnicamente reconocera
el pago por las horas efectivamente laboradas

ARTICULO 14. Dimensiones del ejercicio docente. El trabajo del maestro de catedra
se comprende desde cuatro dimensiones:

a) Pedagdgica y didactica: orienta procesos de ensefanza-aprendizaje
significativos y reflexivos.

b) Eticay humana: fomenta la convivencia, el respeto y la formacién ciudadana.

c) Investigativay de innovacidn: participa en proyectos de investigacion formativa
y pedagogias innovadoras.

d) Social y comunitaria: articula su practica con los programas de proyeccion
social, inclusién y equidad.

ARTICULO 15. Funciones académicas. Disefiar y ejecutar estrategias didécticas
coherentes con el modelo educativo.

~~ Desarrollar clases, tutorias, practicas y acompafamientos académicos.

~~ Evaluar los resultados de aprendizaje y retroalimentar a los estudiantes.

~~ Participar en procesos de innovacién pedagdgica, investigacién formativa y
extension.

<~ Contribuir al fortalecimiento de la cultura institucional y de la comunidad
académica.

ARTICULO 16. Formacién y actualizacién. La |UBello promoverd programas de
formacion pedagdgica, disciplinar, tecnolégica y humanistica para los maestros de
cétedra, con el fin de fortalecer sus competencias y su desarrollo profesional continuo.

ARTICULO 17. Evaluacién integral. La evaluacién docente serd formativa y
participativa, e incluird los componentes de autoevaluacion, coevaluacién vy
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heteroevaluacion, valorando la calidad del desempeno pedagdgico, el compromiso
institucional y el impacto en los procesos de aprendizaje.

ARTICULO 18. Acompaiiamiento académico. La institucién establecerd mecanismos
de acompafiamiento individual y colectivo a los maestros, orientados a la mejora
pedagdgica, el bienestar emocional y la actualizacion metodoldgica.

CAPITULO IV
EVALUACION DOCENTE

ARTICULO 19. Evaluacién docente. La evaluacién del maestro de catedra es un proceso
semestral orientado al seguimiento de las acciones y actividades pactadas en el contrato,
con el propdsito de garantizar la calidad y la excelencia académica. Este proceso debera
ajustarse al modelo de evaluacién aprobado por el Consejo Académico. Serd
responsabilidad del decano o de su delegado velar por el cumplimiento de dichas
actividades, conforme al modelo de evaluacién docente institucional, cuyos porcentajes son
los siguientes: a) evaluacidn estudiantil, treinta y cinco por ciento (35%); b) evaluacién del
componente administrativo, cincuenta por ciento (50%); y c¢) autoevaluacién, quince por
ciento (15%).

Paragrafo tnico. La evaluacion del componente administrativo tendré en cuenta, entre
otros, los siguientes indicadores o criterios:

1. Asistencia y participacion en las convocatorias institucionales, tales como
procesos de induccidn, reuniones generales, citaciones de programa vy
facultad, asi como en los espacios de cualificacion docente convocados por
la Institucidn.

2. Publicacién oportuna, completa y adecuada de la concertacidon académica
en la plataforma institucional correspondiente.

3. Cumplimiento en los tiempos establecidos para el cargue de notas, asi
como la entrega de retroalimentacion clara, pertinente y formativa a los
estudiantes.

4. Asistencia y puntualidad en el desarrollo de las actividades docentes
asignadas, conforme a los horarios establecidos.

5. Entrega oportuna y adecuada de los insumos de gestion docente
requeridos para la asignatura, tales como planeaciones, guias, materiales,
informes, evidencias y demés documentos solicitados por la unidad
académica.
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6. Respeto alas condiciones de calidad ofertadas a los estudiantes, tales como
tiempo, horarios y modalidad de desarrollo de las clases.

ARTICULO 20. Resultado y efectos. El resultado satisfactorio de la evaluacién docente
serd condicién para que los Consejos de Facultad, o quien haga sus veces, recomienden
la contratacién del maestro, siempre que existan cursos programados acordes con su
perfil. No obstante, una evaluacién satisfactoria no constituye obligacion para
formalizacién de nuevas vinculaciones, decision que quedara a discrecion del Rector o su
delegado.

Paragrafo 1. En caso de evaluacion docente no satisfactoria, El Consejo Académico,
mediante informe del Consejo de Facultad o quien haga sus veces, evaluaré la situacién y
podré autorizar la contrataciéon del maestro para el periodo académico inmediatamente
siguiente, estableciendo un plan de mejoramiento, el cual permita subsanar las dificultades
detectadas durante el ejercicio como docente de catedra.

ARTICULO 21. Remisién informe de evaluacién. Los Consejos de Facultad y las
unidades académicas deberdn remitir a la Vicerrectoria Académica, al finalizar cada
periodo académico, el informe correspondiente a la evaluacion de los maestros.

CAPITULO V

DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 22. Derechos del maestro de catedra. Son derechos del maestro de
catedra:

a) Ejercer la libertad de catedra, con autonomia académica dentro de los
limites de las politicas institucionales sujeto a las normas institucionales
y a los microcurriculos, establecidos por los respectivos Comités
Curriculares.

b) Recibir acompafamiento pedagdgico y académico, que le permita apropiar
Modelo educativo Humano e integral y la Pedagogia Transformadora e
Innovadora (PTI)

c) Recibir una asignacion académica justa, acorde al objeto contractual.

d) Participar en programas de formacidn, innovacién y bienestar del maestro.

e) Participary beneficiarse de las actividades programadas por la Institucién.

f) Participar en el desarrollo de proyectos de investigacién en calidad de
coinvestigador o asesoria técnica, y realizar actividades de socializaciéon y
extension, siempre que esté adscrito a un proyecto de investigacion y con
contrato vigente.
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g) Recibir oportunamente su remuneraciéon econémica, de acuerdo con las
condiciones establecidas por la institucion.

h) Conocer oportunamente criterios y resultados de su evaluaciéon docente y
solicitar su rectificacion si a ello hubiere lugar.

i) Participar en los espacios colegiados, académicos y culturales de la
institucion.

j) Disfrutar de los servicios de bienestar laboral que brinde la Institucion para
los maestros de catedra, que sean aplicables.

k) Ser oido por la autoridad competente, para sus descargos, antes de aplicar
las sanciones correspondientes, tener derecho a la defensa y a que se le
respete el debido proceso.

) Laasociacién gremial, académica, cultural, o cientifica.

m) Beneficiarse de los programas de cualificacién, promovidos por la IUBello,
de acuerdo con las politicas institucionales.

n) Participar como elector o candidato en la eleccién del representante
docente al Comité Curricular del programa al que preste su servicio.

0) Recibirtrato respetuoso por parte de la comunidad institucional.

ARTICULO 23. Deberes del maestro de catedra. Los miembros del estamento catedra,
deberan:

a) Promover los valores institucionales y el respeto a la diversidad.

b) Cumplir la misién institucional.

c) Cumplir el contrato y cumplir las funciones académicas asignadas con
responsabilidad y ética.

d) Cumplir el contrato y Cumplir las funciones académicas asignadas con
responsabilidad y ética

e) Cumplir con responsabilidad, imparcialidad, eficiencia, las actividades
establecidas segun el objeto de su contrataciéon, en los horarios vy
modalidades acordadas.

f) Hacerse responsable de los bienes y valores dispuestos por la Institucion y
velar porque sean utilizados debida y racionalmente.

g) Entregar oportunamente y en las fechas establecidas, los informes que le
sean solicitados por su superior funcional y realizar el registro de las notas y
la concertacién de evaluacién con los alumnos en el tiempo determinado en
el calendario académico.

h) Informar a las directivas cualquier hecho que presuntamente esté en contra
de las normas, reglamentos o estatutos de la Institucion, por parte de
cualquier miembro de la comunidad de la Instituciéon Universitaria Publica de
Bello.
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i) Evaluar con objetividad, justicia y equidad las pruebas académicas realizadas
y de acuerdo con las disposiciones establecidas por la Institucién.

j) Programary realizar las evaluaciones de sus cursos, en estricto cumplimiento
con la concertacion de evaluacién realizada con sus estudiantes y de acuerdo
con las fechas establecidas en el calendario académico.

k) Evaluar el aprendizaje de los estudiantes con criterios de equidad vy
transparencia.

I) Dar a conocer los resultados de las evaluaciones a los estudiantes dentro de
los cinco (5) dias calendario siguientes a la realizacién de la evaluacién.

m) No utilizar bienes o servicios de la Instituciéon en beneficio propio o de
terceros.

n) Evaluar dUnicamente a quienes estén debidamente matriculados en la
Institucion.

o) Entregar los productos derivados de las actividades académicas,
investigativas o administrativas contratadas.

p) Participar en procesos de autoevaluacién y mejora continua.

q) Respetar las normas de propiedad intelectual y las politicas institucionales.

ARTICULO 24. Prohibiciones. A los maestros les esté4 prohibido:

a) Realizar actividades ajenas a las funciones propias de su labor docente
durante la jornada de trabajo definida en el plan de trabajo acordado.

b) Abandonar injustificadamente el lugar de trabajo durante la jornada laboral
establecida en su plan de trabajo.

c) Obstruir, entorpecer o impedir el desarrollo normal de las actividades
institucionales.

d) Asistir al lugar de trabajo bajo el efecto de sustancias que alteren el juicio, la
conducta o el rendimiento profesional, incluyendo bebidas alcohdlicas y
drogas psicoactivas ilegales o no prescritas. Se excepttan los casos en que
exista prescripciéon médica debidamente soportada.

e)Otorgar a los miembros de la comunidad institucional un trato que implique
favoritismo o discriminacidn por razones sociales, econdmicas, politicas,
culturales, ideoldgicas, étnicas, de género, edad, discapacidad o credo.

f) Violar las normas sobre inhabilidades e incompatibilidades establecidas en
la Constitucién Politica y en la legislacion vigente.

g)Presentar documentos falsos o adulterados para acreditar el cumplimiento de
requisitos o condiciones exigidas por la Institucién.

h) Ejercer actividades laborales en otras instituciones o entidades publicas o
privadas, en contravencion de los limites establecidos por la ley.

i)Ejecutar acciones que puedan constituir un hecho punible que afecte, directa
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o indirectamente, los intereses de la Institucidn.

i) Intervenir en procesos de concurso de méritos, evaluacién docente o
asignacion de estimulos académicos, cuando en estos participen familiares
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil,
cényuge o compafero(a) permanente.

k) Transferir, ceder o usufructuar indebidamente derechos de propiedad
intelectual o industrial que patrimonialmente pertenezcan a la Institucion.

l) Plagiar o presentar como propias creaciones, obras o productos de
propiedad intelectual ajena.

m)Extralimitarse en el ejercicio de las funciones asignadas en su contrato o plan
de trabajo.

n) Utilizar bienes o servicios institucionales para fines personales o de terceros,
sin autorizacion expresa de la autoridad competente.

o) Hacer uso indebido de los medios informéaticos o de la informacidn
institucional, para propdsitos de acoso, desinformaciéon, difamacidén o
intimidacion, o para cualquier otra actividad hostil que contravenga las
normas de proteccién de datos personales y la legislacion vigente.

CAPITULO VI

ESTIMULOS, RECONOCIMIENTOS Y BIENESTAR

ARTICULO 25. Estimulos y reconocimientos. La |UBello reconocera el mérito, la
innovacién y el compromiso académico de los maestros de catedra mediante:

<~ Distinciones institucionales a la excelencia docente.
~~ Apoyos para participacion en congresos, publicaciones o formacién avanzada.
~~ Convocatorias de innovacién educativa y experiencias significativas.

ARTICULO 26. Bienestar integral docente. El maestro de catedra tendra acceso a los
programas de bienestar universitario, salud, cultura, deporte, desarrollo humano y
acompafnamiento psicosocial, en coherencia con la Politica de Bienestar de la IUBello.

ARTICULO 27. Participacion institucional. Los maestros de catedra podran ser
invitados a participar en comités curriculares, grupos de trabajo académico y espacios
de deliberacién institucional, como reconocimiento a su aporte formativo y su
experiencia.
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CAPITULO VII

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 28. Articulacién normativa. El presente Estatuto se articula con el Estatuto
General, las politicas de Bienestar, Investigacion y Extensién de la IUBello, y se acogera
a las generalidades de la labor planteada el Reglamento de Maestros.

ARTICULO 29. Reglamentacién. La Rectoria expedird los actos administrativos
complementarios para la reglamentacién y aplicacion del presente Estatuto.

ARTICULO 20. Modificaciones. Las modificaciones al presente estatuto deber ser objeto
de debate y consulta con el estamento maestro por parte de sus Representantes, antes de
su aprobacién.

ARTICULO 31. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
aprobacion.
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