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POBLICA DE BELLG

ACUERDO DIRECTIVO NRO. 044.
17 DE DICIEMBRE DE 2025.

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PRESUPUESTO DE LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA PUBLICA DE BELLO PARA LA VIGENCIA 2026".

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA
PUBLICA DE BELLO.

En ejercicio de las atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas
en el articulo 65 de la Ley 30 de 1992, los estatutos y demas normas
reglamentarias y;

CONSIDERANDO:

1. Que la Institucién Universitaria Publica de Bello, creada mediante Acuerdo
Municipal 016 del 12 de julio de 2022 y aprobada por resolucién 023828 del
11 de diciembre de 2023 del Ministerio de Educacién Nacional, es un
establecimiento publico de Educacién Superior, del orden municipal, con
personeria juridica, autonomia académica, administrativa y financiera y
patrimonio independiente, regida por las normas que regulan el sistema
educativo y el servicio publico de educacién superior.

2. Que mediante Acuerdo Municipal 018 de 2022 se expidié el Fstatuto
Organico de Presupuesto del Municipio de Bello en Antioquia y de sus
Entidades Descentralizadas.

3. Que mediante Acuerdo 024 de 2025, expedido por el Concejo Municipal de
Bello, se aprobd y se establecié el Presupuesto General del Municipio para la
vigencia fiscal 2025.

4. Que para el desarrollo de las actividades académicas y administrativas

propias de la Institucién se requiere la aprobacién del presupuesto para la
vigencia del 2026.

5. Que en virtud de lo estipulado en el numeral 8, del articulo 36, del Acuerdo
014 del 2025- Estatuto General de la Institucién Universitaria Piblica de Bello
el Consejo Directivo de la Institucion es quien cuenta con la legitimacién para
la adopcién del presupuesto en cada vigencia.
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Que en merito de lo expuesto, en Consejo Directivo de la Institucion Universitaria
Publica de Bello actuando en el marco de sus atribuciones acuerda:

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adéptese el presupuesto de lalUBelloy Fijese el computo
de los ingresos del Presupuesto de la Institucion Universitaria Publica de Bello
para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de
2026 en la suma de SIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA'Y
OCHO PESOS ($7.754.265.978)

ARTICULO SEGUNDO: La composicién del Presupuesto de Ingresos de la
Institucién Universitaria Publica de Bello para la vigencia fiscal 2026 es la
siguiente:

Ingresos

$7.754.265.978
Funcionamiento $ 3.900.594.904 50.30%
Municipio $ 3.346.328.926 43 16%
Ingresos operacionales
(matriculas, pecuniariosy $554.265.978 7.15%
servicios de extension)
Inversion $3.853.671.074 49.70%
Ingresos de la nacion $0 0%
Aportes del municipio $7.200.000.000 92.85%

ARTICULO TERCERO: Fijese el cémputo de los gastos del Presupuesto de la
Institucién Universitaria Publica de Bello para la vigencia fiscal comprendida entre
el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2026 en la suma de SIETE MiL
SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA'Y
CINCO MILNOVECIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS ($ 7.754.265.978).

ARTICULO CUARTO.Todos los actos administrativos que afecten las
apropiaciones presupuestales deberéan contar con los certificados de
disponibilidad previos que garanticen la existencia de apropiacion suficiente para
atender estos gastos.
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ARTICULO QUINTO. La Rectora de la Institucién Universitaria Publica de Bello en
el marco de sus atribuciones tendra la capacidad de contratar y comprometer a
nombre de la persona juridica de la cual hace parte y ordenar el gasto, en
desarrollo de las apropiaciones incorporadas, en virtud de la autonomia
presupuestal a la que se refieren la Constitucién Politica y la Ley en consonancia

con el articulo 33 del Estatuto General de la Institucién Universitaria Pablica de
Bello.

ARTICULO SEXTO. El presente Acuerdo Directivo rige a partir de la fecha de su
expedicién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Bello, alos 17 dias del mes de diciembre de 2025.

L

= LIETH LORENA GONZALEY O. EJANDRO JARAMILLO A-Presidenta
onsejo Directivo ecretario C. Directivo.

o e \

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Nombre N __~ Firma Fecha
Proyecté: Juan Pablo Gallego Giraldo-Contratista. 09/12/2025
Vol ia1uen
Revisé: Alejandro Jaramillo Arboleda-Secretario 4 09/12/2025
General. ,,2& A~ L\D

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encorframos ajustado a las ndrmas y disposiciones legales vigentes,
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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PRESUPUESTO PROYECTADO 2026 A0 2025 ANO 2026
PRESUPUESTO 2026 Descripcidn CCPET Valor Vator

2 Gastos 7.754.265.978) 7.754.265,978|
2.1 Funcionamiento 3.900.594.504 3.900.594.904

231 Gastas de personal 3,900.594.904 3.900.564.91
[2.1.1.01 Planta de B 2.364.419.350] 2.960.996.969,
2.1.1,01.01 Factores con de salario 1.670.536.442] 2.111.191.546
2.1.1,01.01.001 Factores sal 1.480.272,849| 1.870.740.107
2.1.1.01.01.001.01 Sueldo bésico 1.380.722.739 1.744.930.610
2.1.1.01.01.001.06 Prima de servicio 59.233.006 74.857.523|
2.1.1.01.01.001.07 Bonificacién por servicios prestados 40.317.104 50.951.974]
2.1.1.01.01.001.08 Prestaciones sociales 190.263.593 240.451.438
2.1.1.01.01.001.08.01 Prima de navidad 128.545.287, 162.453.040
2.1.1.01.01.001.08.02 Prima de vacaciones 61.718.306 77.998.398
2.1.1.01.02 Contribuciones inherentes a fa némina 624.294.482] 720.855.052]
2.1.1.01.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones 165.686.729 209.391.673
2.1.1.01.02.002 Aportes a la seguridad social en salud 117.361.433, 148.319.102
2.1.1.01.02.003 Aportes de cesantias 139.176.852 175.889.006
2.1.1.01.02.003 Intereses a las cesantias 16.706.745| 21.113.660
2.1.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensacién familiar 55.228.910 69.797.224
2.1.1.01.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 7.179.758] 9.073.639,
2.1.1.01.02.006 Aportes al ICBF 41.421.682 5.555.309
2.1.1.01.02.007 Aportes al SENA 3.520.475 3.703.540]
2.1.1.01.03.020 Pago de Incentivos a los empleados publicos, que tienen por objetivo elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, de 78.011.898 78.011.898
s R i no itutivas de factor salarial 69.588.426 128.950,372
2.1.1,01.03.001 Prestaciones sociales 69.588.426 128.950.372
2.1.1.01.03.001.01 Vacaciones 61.718.306| 77.998.398
Bonificacion especial de recreacién 7.870,120” 50.951.974]
Adnuisicion de bienes v servicios 1.412.571.535] 815.993.916)
dgui diferentes de activos 1.412.571.535] 815.993.916
Otros bienes transportables (excepto productos metdlicos, maquinaria y equipo) 181.022.267 86.033.267

2.1.2.02.02.006 Comercio y distribucién; alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios de transporte; y

servicios de distribucion de electricidad, gasy agua 250.000.000] 100.000.000)|
2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién 851.549.268] 539.960.649)
2.1.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales 50.000.000| 40.000.000]
2.1.2.02.02.010 Vidticos de los funcionarios en comisién 80.000.000 50.000.000,
2.1.8.04 Contribuci 123.604,019 123.604.019
2.1.8.04.01 Cuota de fiscalizacién y auditaje 123.604.019| 123.604.019
2.3 Inversion 3,853.671.074 3.853.671,074
2.3 Cobertura con calidad, equidad, pertinenica ¥ permanencia: 1.883.065.205 1.883.065.205]
2.3.2.02.02.007 Servicios financieros y servicios conexos; servicios inmobiliarios; y servicios de arrendamiento y leasing 0, 0
2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién 1,728.906.627| 1.728.906.627,
2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales 154.158.578 154.158.578
2.3 Ciencia, tecnologia, innovacion y arte integrados a la invertigacion 77.079.289 77.079.289|
2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién 77.079189” 77.079.289
2,3 Pedagogia y gestion soportada en fas TIC 1.854.986.936 1.854.986.936
2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién 1.854.986.936 1.854.986.936,
2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales 0] 0]
2.3 Regionali e internacionalizacion 38.539.644] 38.539.644]
2.3.2.02.02.007 Servicios financieros y servicios conexos; servicios inmobiliarios; y servicios de arrendamiento y leasing 38.539.644 38.539.644

DIANA VICTORIA RINCON LOAIZA
Vicerrectora Administrativa y Financiera

Original Firmado
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INSTITUCION UNIVERSITARIA PUBLICA DE BELLO

lngresos

2026
L

Funcionamiento $ 3.900.594.904 50,30%
Municipio $ 3.346.328.926 43,15%
Ingresos Operacionales

(Matriculas, pecuniarios y $ 554.265.978 7 15%
servicios de extension)

Inversion $ 3.853.671.074 49,70%
Ingresos por Aportes de Ia

Nacion 2 o
Aportes del Municipio $ 7.200.000.000 92,85%

1 I Ingresos

7.754.265.978]

1.1 |ingresos corrientes 7.754.265.978]

1.1.01 Iln§resos tributarios 7.754.265.978]

1.1.01.02 Impuestos indirectos 7.754.265.978]

1.1.02 Ingresos no tributarios 7.754.265.978]

1.1.02.05 Venta de bienes y servicios 554.265.975]

11,02 65001 Ventas de establecimientos de SEa26s hon
mercado

1.1.02.05.001.09 =-IEIoS e comiibildag) 554.265.978
sociales y personales

1.1.02.06 Transferencias corrientes 7.200.000.000
Transferencias de otras

1.1.02.06.006 entidades del gobierno 7.200.000.000
general

1.1.02.06.006.06 Qb9 a0es tegebicing 7.200.000.000
(para inversién)
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PRESUPUESTO PROYECTADO 2026 ARO 2025 ARNO 2026
PRESUPUESTO 2026 Descripcion CCPET Valar Valor
2 Gastos 7.754.265.978 7.754.265.978|
2.1 Funci i 3.900.594.904; 3.900.594.904]
211 Gastas de personal 3,900.594.904 3.900.594,904)
2.1.1.00 Planta de | 2,364.419.350 2.960.996,969
2.1.1,01.01 Factores constitutivos de salario 1.670.536.442] 2.111.191.546;
2.1.1.01.01.001 Factores salariales comunes. 1.480.272.849] 1.870.740.107]
2.1.1.01.01.001.01 Sueldo basico 1.380.722.739 1.744.930.610
2.1.1.01.01.001.06 Prima de servicio 59.233.006] 74.857.523
2.1.1.01.01.001.07 Bonificacidn por servicios prestados 40.317.104 50.951.974]
2.1.1.01.01.001.08 Prestaciones sodiales 190.263.593 240.451.438
2.1.1.01.01.001.08.01 Prima de navidad 128.545.287| 162.453.040)
2.1.1.01.01.001.08.02 Prima de vacaciones 61.718.306 77.998.398|
2.1.1.01.02 Contribuci inh alanémina 624.294.482) 720.855.052
2.1.1.01.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones
165.686.729 209.391.673|
2.1.1.01.02.002 Aportes a la seguridad social en salud 117.361.433 148.319.102
2.1.1.01.02.003 Aportes de cesantias 139.176.852 175.889.006)
2.1.1.01.02.003 Intereses a las cesantias 16.706.745 21.113.660)
2.1.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensacién familiar 55.228.910 69.797.224
2.1.1.01.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 7.179.758] 9.073.639]
2.1.1.01.02.006 Aportes al ICBF 41.421.682 5.555.309
2.1.1.01.02.007 Aportes al SENA 3.520.475 3.703.540
2.1.1.01.03.020 Pago de Incentivos a los empleados publicos, que tienen por objetivo elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, d¢ 78.011.898 78.011.898
2.1.1.01.03 R i no itutivas de factor salarial 69.588.426] 128,950.372)
01,03.001 Prestaciones sociales 69.588.426 128.950.372]
2.1.1.01.03.001.01 Vacaciones 61.718.306 77.998.398]
2.1.1.01.03.001.03 Bonificacion especial de recreacion 7.870.120] 50.951.974]
2.1.2 Adaquisicion de bienes v servicins 1,412,571.535 815,993,916
2.1.2,02 Adguisiciones diferentes de activos 1.412.571.535] 815.993.916|
2.1.2.02.01.003 Otros bienes transportables (excepto productos metdlicos, maquinaria y equipo) 181.022.267 86.033.267
.1.2.02.02.006 Comercio y distribucién; alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios de transporte; y
servicios de distribucién de electricidad, gas y agua 250.000.000] 100.000.000
2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccidn 851.549.268 539.960.649]
2.1.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales 50.000.000] 40.000.000]
2.1.2.02.02.010 Vidticos de los funcionarios en comisién 80.000.000 50.000.000
2.1.8.04 Contribuciones 123.604.019 123.604.019
2.1.8.04.01 Cuota de fiscalizacién y auditaje 123.604.019 123.604.019
2.3 {nversion 3.853.671.074] 3.853.671.074
2.3 Cabertura con calidad, equidad, pertinenicay it 1,883.065.205 1.883.065.205
2.3.2.02.02.007 Servicios financieros y servicios conexos; servicios inmobiliarios; y servicios de arrendamiento y leasing [0 0f
2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién 1.728.906.627 1.728.906.627]
2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales 154.158.578 154.158.578|
2.3 71.079.289 77.079.289
2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 77.079.289| 77.079.289
2.3 Pedagogia y gestion soportada en fas TIC 1.854.986.936| 1.854.986.936|
2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién 1.854.986.936 1.854.986.936
2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales 0 0f
2.3 Regionalizacion e internacionalizacién 38.539.644 38.539.644;
2.3.2.02.02.007 Servicios financieros y servicios conexos; servicios inmobiliarios; y servicios de arrendamiento y leasing 38.539.644] 38.539.644

DIANA VICTORIA RINCON LOAIZA
Vicerrectora Administrativa y Financiera
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EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS

2026
Cédigo CCPET Descripcién Presupuesto Aprobado
1 Ingresos 7.754.265.978
1.1 Ingresos corrientes 7.754.265.978
1.1.02 Ingresos no tributarios 7.754.265.978
1.1.02.05 Venta de bienes y servicios 554.265.978
1.1.02.05.001 Ventas de establecimientos de mercado 554.265.978
1.1.02.05.001.09 Servicios para la comunidad, sociales y personales 554.265.978
1.1.02.05.002 Ventas incidentales de establecimientos no de mercado 0
1.1.02.05.002.08 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién 0
1.1.02.05.002.08 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién 0
1.1.02.06 Transferencias corrientes 7.200.000.000
1.1.02.06.006 Transferencias de otras entidades del gobierno general 7.200.000.000

1.1.02.06.006.01

Aportes Municipio (para inversién)

3.853.671.074

1.1.02.06.006.01

Aportes Municipio (para funcionamiento)

3.346.328.926

1.1.02.06.006.06 Otras unidades de gobierno (para inversidn) 0
1.1.02.06.006.06 Otras unidades de gobierno (para funcionamiento) 0
1.1.02.06.006.02 Devolucién IVA- instituciones de educacion superior 0
1.2 Recursos de capital 0
1.2.05 Rendimientos financieros 0
1.2.05.02 Depdsitos 0
1.2.13.01 Reintegros 0
1.2.10 Recursos del balance 0
1.2.10.02 Superavit fiscal 0

DIANA VICTORIA RINCON LAIZA
Vicerrectora Administrativa y Financiera

Original Firmado




i
&
Vi
| D
et ¢
g
Iy +

y : T 1 i b : .;;
s “ | = vA\ ‘ IA
3 . R ? -.‘W
Ll RN i ‘ & g

I iy
y f f




5.816.410
PROYECCION PRESUPUESTO 2026 AUMENTO

5,20% 6,00%
PERSONAL PLANTA SEGURITAD SOGIAL

er) o TEMPGEN |  SALARIO SALARIO _wmﬂumr SALARIO ANUAL Safud eension AL ol Total S5 ANUAL H%M.H wnzwm””.maa 20 Cosanting _HHHW Vagadiones
MESES {MENSUAL 2024 | meNsuAL 2025 VS FiNAL2026 | CCE JCBE SENA y
oI 5% 2% B52% % % 2% 28,07% 4.29% 2,9%% & 4,47%
eny e Fous Cattro Banmi 12 138 ME A5AZIATE] 185 176.983) 15740044, 72221 738 962530 2407.079 5.555 305 55590130 7,943,093 5407168 GGHE40 £277431
Slelanio lacamiio drbolada 2 12458517 133021471 13888575| 166,659,305} 166,041 555,117 866,638 6.666.372 a 41,658 158 7,189,634 4866452 18788, 7AR9E7)
{isna Yictona Rincon Touhs 12 12453512 13362171 138880751 166,659,304} 166.041 15,595,117, 866,628 6.666.372 a 41,698,158 7,149,584 4.866452 1679358 7249671
1z R2a88512] 3302 197) 13888075 166,659,305 166,041 15.585,117) 866,628 6,666,377 41,658 158 7.149.684 4.866457 16799 558 7239671
8195497 £569.0631 9083207 108,998,479 264571 075218 566,292 4355930 27271420 467603 3382756 10987087 4872232
1 9.163.580 550,106 10718607 122,673,788 10422979 14,714,795 637503 A.904.93) 30,680,347 5260539 3580600 2360477 5481261
9 1 5145457 85650631 5083707 108,598,475 368871 079,818 566,757 4355039 2227201 467603 3382756 0,987,507 4873737
T T i 7731317 3228051 R610.195 203.322.540 782 359] 398 681 537376 4132894 851250 4432528 3017612 (0414857 4618505
Penfestan it epecializodo de Tolenta Himmano 721307 el Fe10195 103.322.340 282,399 12398681 537276 4132894 851250 4432528 01701 ESERTH 618,500
Fenfesionae nlvaraltap nutics 73 495,408 7812641 6198140 73.537.677 250,703 8,874,521 382,396 2941507 399,127 3,154,766 .147.300 A12508 287 134
Profesional sspeciafizado de Aseguramiento de la toliod 17 72317, 1228951 8510105 103,372,380 82,395 12,398,681 537,776 4137854 851,250 4.432528 017012 1047A59) 618,500
Profesionales Universitario Comunicaiones 2 495498 7810681 6128340 73837677 750,703 BEA5F] 382,396 2541507 395,137, 3,154,766 417,300 312598 28733
495258 57810601 6128340 73,537,677 6250703 £234571 387,336 2881507 9 355,127 3154766 147,360 312598 328213
495498 5781768) 6178140 73537677 750,703 #8521 3873961 2941507 0 399,127 2.154.766 147,300 412538 3.287.134
£.265,604. 3014516) 3195453 38345913 256403 601510 199,359 1533837 q 592037 1645.040 115701 6y 714,062
865,604 3034636 2295493 385913 259403 S0L.510] 399,899 1533837 L] o .594.347 1.645.040 319,701 1,734,063
2565604 G M 38345913 259,403 L E01510 199,399 1533837 o 594 17} 1,645.040] 1139701 ARG IR 1718067
g a o [ o 0 a o o o [ 5 \ . 0
S % 148.319.101,88[ 200.391.673, 9.073,639,171 69.797.224,815]  5.555.309,50 3.703539678 AR ABIIRIAS] 7085752310 50.951,97382}  175.889.005,53 21.113.660, 162.453,039,83 7,998.:398,28

2.841.979.207|
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2.1.2.02.02

2.1.2.02.02.005

2.1.2.02.02.006

2.1.2.02.02.007

2.1.2.02.02.008

2.1.2.02.02.009

2.1.2.02.02.010

Son los gastos asociados a la contratacion de servicios que complementan el desarrollo de las funciones de las
entidades, o que permiten mantener y proteger los bienes que son de su propiedad o estén a su cargo. La
clasificacién de la cuenta adquisicién de servicios sigue la CPC de su segunda versién adaptada para Colombia
por el DANE. Por lo anterior, para mayor nivel de desagregacion de esta cuenta, ver CPC, segunda versién,
adapatada para Colombia.

Son los gastos asociados a la adquisicién de servicios de construccién como preparaciones de terreno,
montaje de construcciones prefabricadas, instalaciones, servicios de terminacién y acabados de edificios,
entre otros.

Son los gastos asociados a la adquisicién de servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y
bebidas; servicios de transporte de pasajeros o de carga; servicios de mensajerfa y servicios de distribucién de
electricidad, gasy agua.

Son los gastos asociados a la adquisicidn de servicios financieros, seguros, servicios de mantenimiento de
activos financieros, servicios inmobiliarios y arrendamientos.

Son los gastos asociados a la adquisicién de servicios de investigaciér y desarrollo, servicios juridicos y
contables, servicios de consultoria, servicios de publicidad, servicios de impresién servicios de
telecomunicaciones, servicios de limpieza, servicios de seguridad, servicios de mantenimiento, entre otros.
Son los gastos asociados a la adquisicién de servicios educativos, servicios de salud, servicios culturales y
deportivos, servicios de tratamiento y recoleccion de desechos, servicios proporcionados por asociaciones,
entre otros.

Son los pagos por concepto de vidticos que reciben los funcionarios y trabajadores de las entidades en
comision, para alojamiento y manutencién cuando: a) deban desempefiar sus funciones en un lugar diferente
a su sede habitual de trabajo, ya sea dentro o fuera del pafs, o b) deba atender transitoriamente actividades
distintas a las inherentes al empleo del que es titular. Los vidticos de los funcionarios en comisidn constituyen
adquisicion de servicios cuando se hayan percibido por un término inferior a ciento ochenta (180) dias en el
ltimo afio de servicio.

2.3.2.02.02

2.3.2.02.02.005

2.3.2.02.02.006

2.3.2.02.02.007

2.3.2.02.02.008

2.3.2.02.02.009

2.3.2.02.02.010

Son los gastos asociados a la contratacién de servicios que complementan el desarrollo
de las funciones de las entidades, o que permiten mantener y proteger los bienes que
son de su propiedad o estén a su cargo. La clasificacién de la cuenta adquisicion de
servicios sigue la CPC de su segunda versién adaptada para Colombia por el DANE. Por lo
anterior, para mayor nivel de desagregacién

Son los gastos asociados a la adquisicién de servicios de construccién como
preparaciones de terreno, montaje de construcciones prefabricadas, instalaciones,
servicios de terminacién y acabados de e ios, entre otros.

Son los gastos asociados a la adquisicion de servicios de alojamiento; servicios de
suministro de comidas y bebidas; servicios de transporte de pasajeros o de carga;
servicios de mensajeria y servicios de distribucion de electricidad, gas y agua.

Son los gastos asociados a la adquisicién de servicios financieros, seguros, servicios de
mantenimiento de activos financieros, servicios inmobiliarios y arrendamientos.

Son los gastos asociados a la adquisicion de servicios de investigacién y desarrollo,
servicios juridicos y contables, servicios de consultoria, servicios de publicidad, servicios
de impresion servicios de telecomunicaciones, servicios de limpieza, servicios de
seguridad, servicios de mantenimiento, entre otros.

Son los gastos asociados a la adquisicién de servicios educativos, servicios de salud,
servicios culturales y deportivos, servicios de tratamiento y recoleccién de desechos,
servicios proporcionados por asociaciones, entre otros.

Son los pagos por concepto de vidticos que reciben los funcionarios y trabajadores de las
entidades en comisién, para alojamiento y manutencién cuando: a) deban desempefiar
sus funciones en un lugar diferente a su sede habitual de trabajo, ya sea dentro o fuera
del pais, o b) deba atender transitoriamente actividades distintas a las inherentes al
empleo del que es titular.
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ACUERDO 018 DE JULIO 22 DE 2022

Por medio del cual se actualiza y adopta el Estatuto Organico del Presupuesto del Municipio de Bello y sus
Entidades Desentralizadas y se deroga el Acuerdo 021 de 2014

Inversion Municipal es un instrumento para el registro de los programas y proyectos viables tecnica,
ambiental, politica y economicamente. No se podran incluir en el POAI, ni asignar recursos, ni ejecutar
programas y/o Proyectos que no esten previamente registrados en el Banco de Programas y Proyectos, y con
certificacion de viabilidad dado por la Secretaria de Planeacién

de la Secretaria de Planeacién o quien este delegue, mediante el desarrollo y adopcién de herramientas
procedimientos y metodologias que faciliten el proceso, con el fin de materializar los objetivos, metas y
resultados previstos

presupuesto general del Municipio de Bello, remitiran a la Secretaria de Hacienda a mas tardar 30 de agosto
de cada afio el Presupuesto de Ingresos y Gastos de Funcionamiento e inversién

deben contar con CDP disponible y libre de afectacion previo. Que garantice la existencia de apropiacion
presupuestal.

registro presupuestal parra que los recursos con el financiados, no sean desviados a ningun otro fin, en este
registro se deberd indicar claramente el valor y el plazo
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