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ACUERDO N° 028
(30 de octubre de 2025)

"POR EL CUAL SE ACTUALIZA Y SE ADOPTA LA POLITICA DE EXTENSION Y
PROYECCION SOCIAL DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA PUBLICA DE BELLO
-IUBELLO"

El Consejo Directivo de la Institucién Universitaria Publica de Bello -IUBELLO, en gjercicio
de sus atribuciones legales y estatutarias, en concordancia con la Ley 30 de 1992 y sus
decretos reglamentarios, y en especial las consagradas en los numerales 2 y 3, del
articulo 36 Acuerdo 014 de 2025 "Por medio del cual se adopta el Estatuto General de Ia
Institucién Universitaria Plblica de Bello", y;

CONSIDERANDO:

1. Que la Institucién Universitaria Publica de Bello -IUPBELLO, creada mediante
Acuerdo Municipal 016 del 12 de Julio de 2022 y aprobada por Resolucion 023828
del 11 de diciembre de 2023 del Ministerio de Educacion Nacional, es un
establecimiento publico de Educacion Superior, del orden municipal, con
personeria juridica, autonomia académica, administrativa y financiera y patrimonio
independiente, regida por las normas que regulan el sistema educativo y el servicio
publico de educacion superior.

2. Que el articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991 garantiza la
autonomia universitaria y faculta a las instituciones de educacion superior para
organizar y desarrollar sus funciones misionales de docencia, investigacion vy
extension, con autonomia académica, administrativa y financiera.

3. Que el articulo 120, Ley 30 de 1992, establece que la extension comprende los
programas de educacion permanente, cursos, seminarios y actividades de servicio
tendientes a procurar el bienestar general de la comunidad y la satisfaccion de las
necesidades de la sociedad. Que el Decreto 1330 de 2019 y el Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015 disponen que la extension universitaria debe
articularse con la docencia y la investigacion, comprometido con el territorio, la
equidad, la sostenibilidad y el desarrollo social.
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4. Que la extension y la proyeccion social son expresiones sustantivas de la funcion
universitaria, mediante las cuales la IUBello busca proyectarse como un eje de
desarrollo en el territorio.

5. Que con la definicion del Proyecto educativo institucional 2025 en coherencia con
su Modelo educativo Humano e integral y la Pedagogia Transformadora e
Innovadora (PTI), asume la educacion superior como un proceso formativo integral
orientado al desarrollo humano, la justicia social y la transformacion de los
territorios, que reconoce el bienestar como elemento transversal a la docencia, la
investigacion, la proyeccion social y la gestion institucional.

6. Que mediante Acuerdo directivo No. 014 del 4 de diciembre de 2024, se fijo la
politica de extensién que se requiere reorientarse, dando coherencia con el
modelo pedagégico institucional, para fortalecer su vinculo con la sociedad,
transfiere conocimiento, impulsa la innovacion y promueve el desarrollo sostenible
y el bienestar colectivo.

En meérito de lo expuesto, el Consejo Directivo de la Institucidn Universitaria Publica de Bello en
uso de facultades;

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Objeto. Actualizar y adoptar la Politica Institucional de Extension
y proyeccién social de la IUBello, orientada a promover el desarrollo humano integral, la
calidad de vida y la convivencia solidaria de toda la comunidad universitaria, en
coherencia con el Modelo Educativo Humano e Integral.

ARTICULO SEGUNDO: Derogatorias. Deroguense expresamente Acuerdo directivo
No. 014 del 4 de diciembre de 2024 y demas disposiciones, acuerdos o resoluciones
internas que sean contrarias o incompatibles con lo establecido en la presente politica de
Bienestar

ARTICULO TERCERO: Implementacion y divulgacion. Desde el area de Extension y
proyeccién social, dispondra las acciones necesarias para la implementacion,
socializacion y divulgacion de la politica de Extensién, garantizando su implementacion y
conocimiento por parte de toda la comunidad universitaria a través de los medios
institucionales.
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ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su

expedicion, y se aplicara para todos los procesos académicos y administrativos iniciados
a partir del periodo académico inmediatamente siguiente.

Dado en Bello-Antioquia a los 30 dias del mes de octubre de 2025

| PUBLIQUESE Y CUMPLASE

A
LUISA ANDA LONDONO.

ALEJANDRO JARAMILLO A.
Presidente del Consejo Directivo Delegada.

Secretario del Consejo Directivo

CONTACTO
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CONSEJO DIRECTIVO

YULIETH LORENA GONZALEZ OSPINA
Presidenta del Consejo Directivo - Alcaldesa Municipal de Bello

RUBEN DARIO MORENO
Delegado del Ministerio de Educacion Nacional

JUAN LUIS PALACIO BEDOYA
Representante de los maestros

ROCIiO PUENTES CARDOZO
Representante del sector productivo

JUAN CAMILO RiOS GARCIA
Representante de los estudiantes

JOSE ROLANDO SERRANO JARAMILLO
Representante de los egresados

ANDREA AGUILAR BARRETO
Rectora IUBello
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PRELIMINAR

La Institucién Universitaria Pdblica de Bello - IUBello, fiel a su compromiso con la
formacion integral, la transformacion social y el desarrollo sostenible del territorio,
presenta ante su comunidad académica y el entorno esta Politica Institucional de
Extensién y Proyeccién Social, como expresién de su vocacion publica, humanista y
solidaria.

En coherencia con su Modelo Educativo Humano e Integral (MEHI), la IUBello concibe
la extensidn como una funcidn misional, esencial en la construccidon del conocimiento
y en la concreciéon del sentido social de la educacién superior.
La extensidon no es una actividad paralela ni complementaria, sino una prolongacién
viva de la academia, un espacio en el que la docencia, la investigacién y la creacion se
abren al territorio, dialogan con las comunidades y se nutren del intercambio de
saberes, experiencias y practicas sociales.

A través de la extension, la IUBello trasciende los limites del aula y del campus,
convirtiéndose en un agente activo del desarrollo humano, cultural, econdémico y
ambiental. La institucion asume que el conocimiento solo cobra sentido cuando se
comparte, se aplica y se transforma en bienestar colectivo; por ello, la extensidn
universitaria es, en su esencia, una accion educativa bidireccional: la IUBello ensefia y
aprende del entorno, construyendo conjuntamente soluciones, aprendizajes y caminos
de transformacién.

Esta politica reconoce la extensién y la proyeccién social como una estrategia integral
que articula los procesos de formacion, investigacién, innovacién y responsabilidad
social universitaria (RSU). Desde este enfoque, la extension se orienta a fortalecer el
tejido social, a promover la equidad y la inclusidn, a dinamizar la innovacién social y
tecnoldgica, y a consolidar una Institucién Universitaria que investiga, crea y ensefia
para servir y transformar la vida.

La Politica Institucional de Extension y Proyecciéon Social define los principios,
estructuras, componentes y modalidades que permitirdn consolidar el Sistema
Institucional de Extension y Proyeccion Social (SIEPS-IUBello), garantizando su
articulacion con las demas funciones sustantivas y su integracion con los propésitos de
desarrollo humano y territorial del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Con esta politica, la IUBello reafirma su compromiso con una educacién publica
participativa, solidaria y transformadora, que reconoce a la comunidad y al territorio
como aliados en la construccién del conocimiento, y que entiende la universidad como
una institucion que aprende cony para la sociedad.
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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Naturaleza. La extensién y proyeccién social son funciones sustantivas
que materializan el compromiso de la IUBello con su entorno social, econdmico,
ambiental y cultural. Constituyen un proceso de interaccidn bidireccional y
transformadora entre la institucidn y la sociedad, que articula docencia, investigacion,
creacion e innovacion para el desarrollo humano integral.

ARTICULO 2. Propésito. Promover una relacién dinamica, ética y solidaria con el
entorno, mediante la transferencia, apropiacion y co-construccién del conocimiento,
que contribuya a la transformacién social, el bienestar comunitario, la sostenibilidad
ambiental y la equidad territorial.

ARTICULO 3. Alcance. La politica aplica a toda la comunidad universitaria (directivos,
maestros, estudiantes, administrativos y egresados), asi como a los aliados publicos,
privados y comunitarios vinculados a programas y proyectos de extensién.

ARTICULO 4. Base normativa. La Institucidn Universitaria Pdblica de Bello, como una
institucion de educacién superior sujeta a inspeccion y vigilancia por parte del
Ministerio de Educaciéon Nacional, se regira por las siguientes disposiciones legales y
normativas:
~~ Constitucion Politica de Colombia. Asamblea Nacional Constituyente. (1991).
articulo 69, que determina la garantia de la autonomia universitaria.
<~ Ley 30 de 1992. Congreso de la Republica. "Por la cual se organiza el servicio
publico de la Educacién Superior”.
- Ley 115 de 1994. Congreso de la Republica. "Por la cual se expide la Ley
General de Educacién”, modificada por la Ley 1874 de 2017 y otra normativa.
~~ Ley 749 de 2002. Congreso de la Republica. "Por la cual se organiza el servicio
publico de la educacion superior en las modalidades de formacién técnica
profesional y tecnoldgica, y se dictan otras disposiciones, hace énfasis en lo que
res pecta a los ciclos propedéuticos de formacion, establece la posibilidad de
transferencia de los estudiantes y de articulacién con la media técnica".
~~ Ley 1188 de 2008. Congreso de la Republica. "Por la cual se regula el Registro
calificado de programas de educacién superior y se dictan otras
<~ Ley 1474 de 2011. Congreso de la Republica. "Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencidn, investigacion y sancion
de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestién publica".
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~~ Ley 1581 de 2012. Congreso de la Republica. "Por la cual se regula el Régimen
General de Proteccion de Datos".

~~ Decreto 1075 de 2015. Ministerio de Educacion Nacional. "Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion”.

~~ Acuerdo 02 de 2017. Consejo Nacional de Educacién Superior - CESU. "Por
medio del cual se establece la politica publica para el mejoramiento del
gobierno en las instituciones de educacién superior”.

~~ Decreto 1330 de 2019. Ministerio de Educaciéon Nacional. "Por el cual se
subroga el capitulo 2 y se suprime el capitulo 7 del titulo 3 de la parte 5 del libro
2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector Educacién”.

~~ Acuerdo 02 de 2020. Consejo Nacional de Educacion Superior - CESU. "Por el
cual se actualiza el modelo de acreditacion en alta calidad.

~~ Estatuto general IU Bello (acuerdo 001 del 6 de marzo de 2024)

~~ Ley 30 de 1992. Congreso de la Republica. "Por la cual se organiza el servicio
publico de la Educacién Superior”.

~~ Decreto 1330 de 2019. Ministerio de Educaciéon Nacional. "Por el cual se
subroga el capitulo 2 y se suprime el capitulo 7 del titulo 3 de la parte 5 del libro
2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector Educacién".

~~ Acuerdo 02 de 2020 del CESU.

CAPITULO II

DE LA EXTENSION ACADEMICA

ARTICULO 5. Principios. La extensién y proyeccién social en la IUBello se regiran por
los siguientes principios:
1. Integralidad: articulacién permanente entre docencia, investigacién y
proyeccion social.
2. Pertinencia: respuesta efectiva a las necesidades del territorio, los sectores
productivos y las comunidades.
3. Inclusiény equidad: promocién de la participacion de todos los grupos sociales,
con especial atencidn a poblaciones vulnerables.
4. Corresponsabilidad y ética publica: compromiso compartido entre academia,
Estado y sociedad.
Sostenibilidad: equilibrio entre lo social, econémico y ambiental.
Innovacion social: fomento de soluciones creativas y colaborativas.
. Participacion ciudadana: promocién del didlogo, la co-creacién y la apropiacion
social del conocimiento.
8. La solidaridad: le permite a la comunidad universitaria tomar consciencia de las
necesidades, requerimientos y solicitudes de las personas y el planeta en
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general, para tomar la decisidon de apoyarlos creando soluciones pertinentes y
coherentes que les permitan pasar de condiciones menos dignas a condiciones
mas favorables y oportunas.

ARTICULO 6. Objetivo general. Fortalecer el impacto de la Institucién Universitaria
Publica de Bello como agente de transformacién territorial y social, mediante la
articulacion de la extensién y la proyeccion social con el modelo educativo, el
desarrollo humano integral y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

ARTICULO 7. Objetivos especificos. Son objetivos especificos de le extensién
académica:

1.

2.

N o

Promover la formacidén continua, la actualizacién profesional y la educacidon para
la vida.

Impulsar la apropiacion social del conocimiento, la transferencia tecnoldgica y
la innovacién social.

Fortalecer los vinculos entre la IUBello y los sectores publico, privado, social y
comunitario.

Consolidar procesos de responsabilidad social universitaria (RSU) con enfoque
territorial.

Fomentar la internacionalizacién de la extension mediante alianzas y redes
globales.

Promover el emprendimiento, la sostenibilidad y el desarrollo local participativo.
Estimular la participacion de los egresados y la comunidad en los proyectos
institucionales.

ARTICULO 8. Politicas vinculadas. Marcando la dindmica de la extensién académica la
presente politica articula diversas politicas asi:

EXTENSION

ACADEMICA

10
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a. Extension Académica: Como funcidén sustantiva de las instituciones de educacién
superior tendrd como propdsito ampliar y diversificar las oportunidades de
aprendizaje a lo largo de la vida, atendiendo las necesidades de formacién vy
actualizacién de personas, organizaciones y comunidades por medio de una oferta
especial de servicios que permita la actualizacion o el fortalecimiento de
competencias a través de la educacion no formal. En una institucidon universitaria
publica, esta modalidad adquiere un caracter estratégico al alinearse con su misién
de generar inclusién, promover la equidad y contribuir al desarrollo integral de la
sociedad.

La extension y la proyeccién social en la institucion, posibilita el desarrollo de la
comunidad en general y de sus grupos de interés y de valor, mediante la interaccién
dindmica y permanente de los agentes y sectores sociales e institucionales y la
generacién, difusién y promocién del conocimiento, aportando a la comprension y
solucién de problemas, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida, el
bienestar, la transformacidn cultural, social, productiva y sostenible de la regidn.

<~ Gestion académica:
Los programas de extensiéon se desarrollardn a través de modalidades
presenciales y virtuales, con el respaldo de una estructura curricular, adecuada
a las necesidades de la comunidad y a los estandares académicos de la
Instituciéon definidos desde el Modelo educativo Humano e integral y la
Pedagogia Transformadora e Innovadora (PTI).

Gestion administrativa:

La Institucidon desarrollard procedimientos administrativos eficientes para la
ejecucion y gestion de los recursos dedicados a los programas de extensién,
asegurando la efectividad y pertinencia de estos.

~~ Inclusién y diversidad:
Se garantizard el acceso a los programas de extensién a todas las personas,
independientemente de su condicién social, cultural o fisica, respetando los
principios de diversidad e inclusién.

~~ Investigacion e innovacién:
La extension se integraré con las actividades de investigacién e innovacion,
promoviendo la transferencia de conocimiento de manera ética y responsable
hacia la comunidad.
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b. Proyeccion social: A través de la Proyeccion Social la Institucidn se vincula con su
entorno, reconociendo las necesidades de los territorios y las comunidades. Este
compromiso institucional busca fortalecer procesos de interaccién con el sector
social y productivo, consolidando la IUBELLO como aliado estratégico en la
busqueda permanente de soluciones a las diferentes problematicas del entorno, a
través de la extensién de las fortalezas institucionales, aportando al desarrollo
sostenible. Algunas de las modalidades de proyeccion social que se destacan son:

<~ Asesoria y consultorias desde la proyeccién social: Diagndstico vy
acompanamiento en procesos especificos a comerciantes, lideres
comunitarios, emprendedores y comunidad en general en temas relacionados
con el proceso administrativo, financiero, legal, gestién de costos e inventarios
y proyectos productivos en comunidades, desde la formulacién hasta la
ejecucion.

~~ Talleres: Conjunto de actividades enfocadas al bienestar de la comunidad
académica y su entorno en temas relacionados con la familia, la cultura, el
medio ambiente, la orientaciéon vocacional y laboral, asi como jornadas y
eventos desarrollados con los niveles precedentes.

~~ Voluntariado: Busca promover la participacién de la comunidad universitaria
en el desarrollo de acciones que permitan contribuir con la solucién de una
problematica social, satisfacer necesidades de la comunidad y generar un
bienestar colectivo.

c. Internacionalizacion. Fomentarad los lazos de cooperacién e integracién de las
Instituciones de Educacién Superior (IES) con sus pares en otros lugares del mundo,
con el fin de alcanzar mayor presencia y visibilidad internacional en un mundo cada
vez mas globalizado. Este proceso le confiere una dimension internacional e
intercultural a los mecanismos de ensefianza e investigacion de la educacion superior
a través de la movilidad académica de estudiantes, maestros e investigadores; la
formulacion de programas de doble titulacion; el desarrollo de proyectos conjuntos
de investigacion y la internacionalizacion del curriculo; asi como la conformacion de
redes internacionales y la suscripcion de acuerdos de reconocimiento mutuo de
sistemas de aseguramiento de la calidad de la educacién superior, entre otros.

<~ Movilidad académica internacional: promoverd el desplazamiento de
estudiantes, maestros e investigadores entre distintos sistemas de educacién
superior en el mundo a través de estancias cortas, semestres académicos,
pasantias y programas de doble titulacion, entre otros.
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Participacion de Instituciones de Educacion Superior en redes
universitarias: facilitard la generacion de alianzas y el intercambio de
experiencias y conocimientos, asi como la formulacion de programas
académicos y proyectos de investigacion conjuntos.

Internacionalizacién del curriculo: aportard una dimension internacional a la
educacion superior mediante la ensefianza de lenguas extranjeras, curriculos
con visién internacional, y mediante incentivos a la presencia de estudiantes y
maestros extranjeros, entre otros mecanismos.

Internacionalizacion de la investigacién: desarrollard de iniciativas conjuntas
de investigacion entre IES colombianas y sus pares en otros lugares del mundo,
con el fin de facilitar el intercambio de conocimiento y la creacién de redes
globales, entre otros aspectos.

Autoevaluacién y comparacion para la calidad: se disefiard un proceso que
permita la autoevaluacion de programas en perspectiva internacional buscando
asi el mejoramiento de la calidad de la oferta académica con estandares
internacionales.

Gestion de convenios: establecerd, coordinard y mantendré acuerdos formales
entre la Institucion y otras instituciones educativas, organismos internacionales,
empresas u organizaciones externas, tanto a nivel nacional como global, con el
objetivo de promover actividades académicas, culturales y de investigacion.
Estos convenios son fundamentales para implementar la internacionalizacién en
las Instituciones y permiten que se desarrollen una serie de iniciativas que
beneficien a estudiantes, maestros, investigadores y a la institucion en su
conjunto.

Financiamiento de la investigaciéon en ambitos internacionales: establecera
un marco normativo y estratégico para gestionar, promover y garantizar la
obtencion de recursos internacionales que respalden las actividades de
investigacion desarrolladas por la institucion universitaria. Este enfoque busca
fortalecer la capacidad investigativa, mejorar la calidad académica y potenciar
el impacto global de los proyectos liderados por la comunidad universitaria.

Cooperacion y relaciones internacionales: Las unidades académicas vy
dependencias de apoyo de la institucion deberan impulsar la obtenciéon de
fondos internacionales para fortalecer sus actividades. Ademas, deberén ofrecer

13
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servicios de asesoria y consultoria en el &mbito internacional, asi como ampliar
su oferta educativa, incluyendo cursos, diplomados, talleres, seminarios y
congresos con un enfoque global.

~~ Intercambios internacionales en servicios de extensién: Las unidades
académicasy de apoyo de la Institucion deberan participar activamente en ferias
educativas internacionales, crear espacios para la promocién de la Institucién en
directorios internacionales y establecer vinculos permanentes con consulados,
embajadas y organismos internacionales, con el objetivo de fortalecer la
visibilidad y la imagen de la Institucién en el &mbito global.

CAPITULO Il

SISTEMA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

ARTICULO 9. Naturaleza y propésito. El Sistema Institucional de Extensién y
Proyeccion Social (SIEPS-IUBello) es el conjunto articulado de politicas, procesos,
estructuras, programas, estrategias y actores mediante los cuales la Institucion
Universitaria Publica de Bello orienta, organiza, gestiona y evalda su funcion misional
de extensién universitaria.

El SIEPS-IUBello tiene como propdsito garantizar la coherencia, pertinencia, calidad y
sostenibilidad de las acciones de extensién y proyeccién social, asegurando su
articulacion con la docencia, la investigacion, la creacién y la innovacién, en el marco
del Modelo Educativo Humano e Integral.

ARTICULO 10. Estructura del Sistema. El SIEPS-IUBello estd conformado por tres
niveles funcionales interrelacionados: estratégico, tactico y operativo, que garantizan
su gobernanza, su articulacién académica y su proyeccién social.

1. Nivel Estratégico - Direccién y Gobernanza Institucional. Responsable de formular,
aprobary evaluar las politicas y estrategias generales de extension y proyeccién social.

< Consejo Directivo: aprueba la Politica de Extension y Proyeccién Social, sus
actualizaciones y recursos.

< Rectoria: lidera la implementacion de la politica, representa institucionalmente
a la lUBello ante instancias externas y promueve alianzas interinstitucionales.

< Consejo Académico: asesora la articulacién de la extension con las demas
funciones sustantivas y aprueba los programas académicos de formacidn
continua.
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2. Nivel Tactico - Planeacion, Coordinacidn y Seguimiento Institucional Responsable de
operacionalizar las politicas institucionales y asegurar la articulacién entre las
dependencias académicas y administrativas.

e
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Vicerrectoria Académica: coordina la funcidén misional de extensidon con la
docencia, la investigacion y el bienestar universitario.

Lider de extension: instancia técnica encargada de la formulacién, ejecucién,
seguimiento y evaluacién de los planes, programas y proyectos de extension.
Consejo de Extensidn y Proyeccién Social: 6rgano asesor y consultivo de la
Rectoria en asuntos de extensidn, proyecciéon social y responsabilidad
universitaria, propone lineamientos, evalla resultados e impulsa la mejora
continua del sistema y promueve la participacion de todos los estamentos y la
articulacién con el entorno.

3. Nivel Operativo - Ejecucidn, Articulacion y Accidn Territorial Integra las unidades
académicas, administrativas y comunitarias encargadas de ejecutar los programas y
proyectos de extensién y proyeccién social.

o

-
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Unidades de Extension de las Decanaturas y Programas: planifican y desarrollan
las acciones de extensidn de acuerdo con su campo disciplinar.

Centros, Laboratorios, Consultorios y Clinicas Universitarias: espacios de
aprendizaje practico y de servicio social.

Semilleros y grupos de proyeccion social: fomentan la participacion estudiantil
y la formacién ciudadana.

Red de Voluntariado y Responsabilidad Social Universitaria: promueve la accién
solidaria, el compromiso ético y la cultura de servicio.

Egresados y aliados territoriales: fortalecen la sostenibilidad e impacto de los
proyectos en las comunidades.

Articulo 11. Funciones del Sistema. Son funciones del Sistema Institucional de
Extensién y Proyeccion Social - SIEPS-IUBello:

ok w

Formular, implementar y evaluar los planes y programas de extensién
institucional.

Promover la educacién continua, el aprendizaje permanente y la formacién
ciudadana.

Articular las funciones de docencia e investigacion con la extensidn universitaria.
Generar procesos de transferencia tecnoldgica, social y cultural.

Impulsar la innovacién y el emprendimiento con impacto territorial.

15
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6. Consolidar programas de responsabilidad social universitaria (RSU) y
voluntariado.

7. Fortalecer la relacion academia-empresa-Estado-comunidad (UEEC).

8. Promover la internacionalizacién de la extensién y la cooperacion académica.

9. Garantizar la participacién de los egresados en procesos de transformacidn
social.

10.Desarrollar mecanismos de evaluacion y rendicidn publica de resultados.

ARTICULO 12. Unidades del sistema. El Sistema Institucional de Extensién y
Proyeccién Social (SIEPS-IUBello) estara estructurado por los siguientes componentes:

1. Gestion de la Formacion
y Educacién Continua.

2. Gestion de la Formacion y
Educacion Continua. 16

3. Responsabilidad Social
Universitaria y Voluntariado.

4. Internacionalizacion de
la Extension.

5. Egresados y
Vinculacion Social.

1. Formaciéon y Educacién Continua. Desarrolla programas, diplomados y cursos
orientados a la actualizacion profesional y al aprendizaje a lo largo de la vida, en
coherencia con las necesidades del entorno.

2. Transferencia, Innovacién y Emprendimiento. Promueve la generacién de
productos, servicios y soluciones derivadas de la investigacion aplicada, la creacién

artistica y la innovacién social.
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3. Responsabilidad Social Universitaria y Voluntariado. Consolida la presencia de la
IUBello en los territorios mediante proyectos comunitarios, acciones de extensién
solidaria y programas de voluntariado institucional.

4. Internacionalizacion de la Extensidn. Fomenta el intercambio académico, la
cooperacion interinstitucional y la participacién en redes de extension universitaria de
alcance regional y global.

5. Egresados y Vinculacién Social. Articula a los egresados como agentes
multiplicadores del conocimiento y del compromiso social de la institucién.

CAPITULO IV

MODALIDADES DE EXTENSION

ARTICULO 13. Modalidades. Las modalidades de extensién universitaria constituyen
los mecanismos a través de los cuales la Institucion Universitaria Publica de Bello -
IUBello, en cumplimiento de su funcidon misional, desarrolla procesos de interaccidn,
transferencia, co-creaciéon y didlogo de saberes con la sociedad.

Estas modalidades integran la docencia, la investigacién y la innovacioén, y se orientan
a promover el desarrollo humano integral, la transformacién social y la sostenibilidad
del territorio, en coherencia con los principios del Modelo Educativo Humano e
Integral.

ARTICULO 14. Clasificacion de las modalidades. La |UBello implementard las
siguientes modalidades de extension y proyeccion social, las cuales podran
desarrollarse de manera presencial, virtual o hibrida, segin las necesidades
institucionales y contextuales:

1. Gestion de la formacién.
Hace referencia a los programas, proyectos y actividades que contribuyen a la
formacion de capital humano en la sociedad.

Este componente se desarrollard mediante los siguientes programas:

Educacién Continua: es una modalidad de extensiéon que se realiza mediante cursos
de extension, actualizacién o profundizacién, diplomados, programas de formacién de
maestros, articulados con los programas académicos de pregrado y postgrado. Estos
pueden ser presenciales, semipresenciales o virtuales. Es un nivel especial de
formacion que hace parte de la funcién de extension.

17
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Articulacién Bésica, Media y Educacion Superior: Tiene como propdsito acompafar en
los procesos de fortalecimiento de capacidades del sector educativo de la basicay de
la media para mejorar la insercion a la educacién superior y a la vida laboral de los
estudiantes.

Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano: Tiene como objetivo generar oferta
de educacion para la vida desde la certificacion por competencias hasta la oferta de
programas de educacion no formal en el marco de la normativa vigente.

En esta modalidad, la Institucién Universitaria se convierte en un espacio abierto al
aprendizaje flexible y contextualizado, donde convergen estudiantes, egresados,
trabajadores y ciudadanos interesados en fortalecer sus saberes y capacidades.
Cada programa es concebido como un puente entre la formacién académica y las
dindmicas del entorno, reafirmando que aprender es un proceso permanente de
evolucién humana y social.

Objetivos:
< Fortalecer la formacién integral de los ciudadanos.
< Actualizar el conocimiento de profesionales y trabajadores.
< Ofrecer oportunidades de aprendizaje no formal que amplien el acceso a la
educacion superior.

2. Gestion del Conocimiento:
A través de esta modalidad, la IUBello pone al servicio de la sociedad su capacidad
técnica, cientifica y profesional.

Unidad de Emprendimiento. Es un espacio para fortalecer la cultura del
Emprendimiento Empresarial y acompanar a estudiantes, grupos de investigacién y
egresados al desarrollo de ideas de negocios.

Unidad de Gestién Tecnoldgica. Comprendera las acciones encaminadas a administrar
los desarrollos de tecnologia, suimplementacion y evaluacién en los sectores publicos,
privados y en la sociedad civil, ademas de las innovaciones y productos derivados de
la investigacion y del desarrollo.

Los bienes y servicios resultantes de los procesos de generacién e innovacién
tecnoldgica a partir de la investigacion en la institucion Universitaria de Bello pueden
ser comercializados por medio de contratos de servicios, o de negociacidn de patentes
y de licencias con el sector productivo.

A
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Unidad de Proyectos Especiales. Esta Unidad serd responsable de acompafar la
gestion de proyectos para el desarrollo de contratos, convenios de extensidn,
consultorias, asesorias e interventorias. Se prestarad de varias formas:

a. Asesoria. Hace referencia a la emisién de conceptos, por parte de la institucién
Universitaria de Bello que permita las mejores determinaciones sin que ello
implique desarrollos operativos especificos a otras organizaciones.

b. Consultoria. Son conceptos especializados que se emiten como respuesta a
solicitudes formuladas sobre asuntos especificos, y que no implican una
transferencia significativa de tecnologia.

c. Asistencia Técnica. Es la cooperacién que la institucion Universitaria de Bello da a
las entidades, para la solucidon de problemas puntuales, coyunturales

d. Interventoria. Proceso de verificacién a la ejecucién de un proyecto o contrato que
se lleven a cabo de acuerdo con las diferentes especificaciones. Tal vigilancia se
adelanta en nombre de la entidad que dispone la ejecucién del proyecto.

e. Veeduria. Es una forma de interventoria que se efectia con fines sociales,
comunmente para defender los intereses de la comunidad general en el
desarrollo de proyectos de impacto publico.

f. Prestacion u operacién de servicio, producto o proyecto: Es el acompafiamiento y
la ejecucidn que presta la institucion en temas administrativos, logisticos y
académicos.

Estas acciones fortalecen el vinculo entre la academia, el Estado, las empresas y la
comunidad, y consolidan a la IUBello como un actor de confianza y referencia técnica
en el territorio. Mas alla del servicio profesional, esta modalidad refleja una Institucion
Universitaria comprometida.

Objetivos:
< Transferir conocimiento especializado y buenas précticas.
< Promover la innovacion en los sectores productivos y sociales.
< Fortalecer el vinculo entre academia, empresa, Estado y comunidad.

3. Componente Responsabilidad Social Universitaria.

Hace referencia a los programas, proyectos y actividades que contribuyen a la
proyeccion como dinamizador y agente de cambio en el dmbito local, regional,
nacional e internacional.

a) Gestidn social y cultural: Serdn objetivos del programa: elaborar el diagndstico
de las demandas en el contexto social, educativo y cultural de la Institucién, para
ajustar y actualizar la oferta académica incluyendo el Portafolio de servicios de
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manera que estos respondan a las necesidades identificadas. Gestionar
proyectos socioculturales. Consolidar las diferentes iniciativas, actividades y
proyectos ejecutados por las diferentes unidades académicas y administrativas,
consolidar los impactos derivados de los proyectos.

b) Extensién Solidariay voluntariado: Seran objetivos del programa: Identificar con
programas académicos acciones de extension solidaria. Desarrollar el
observatorio de Extensiéon y voluntariado IUBello. Evaluar el impacto social de
las practicas de extension social y voluntariado.

c) ElPrograma de Responsabilidad Social Territorial. Seran objetivos del programa
el desarrollo de proyectos y extension en las regiones, incidir en las politicas de
desarrollo y evaluar los impactos derivados del accionar de la institucion
Universitaria de Bello en los territorios.

Cada proyecto de desarrollo comunitario es una oportunidad para aprender junto con
la comunidad, construir alternativas sostenibles y generar transformaciones
significativas en la calidad de vida de las personas. La proyeccién social no se limita a
transferir conocimientos, sino que busca co-crear soluciones, reconociendo los
saberes populares, las experiencias locales y la diversidad cultural como fuentes
legitimas de conocimiento.

Objetivos:
< Promover el didlogo de saberes y la participacién ciudadana.
< Impulsar procesos de desarrollo local y comunitario sostenible.
< Fortalecer la cohesidn social, la convivencia y la cultura de paz.

4. Practicas académicas, pasantias y aprendizaje-servicio.

Las practicas académicas, las pasantias y el aprendizaje-servicio integran la formacion
académica con la realidad del entorno. Son espacios pedagdgicos donde los
estudiantes aplican sus conocimientos en contextos reales, al tiempo que contribuyen
al bienestar social, institucional o comunitario.

Estas experiencias fortalecen la autonomia, el pensamiento critico y la conciencia ética
de los futuros profesionales, convirtiéndolos en agentes activos del cambio.
A través del aprendizaje-servicio, los estudiantes experimentan la responsabilidad
social de su disciplina y comprenden que el conocimiento cobra sentido cuando se
pone al servicio de los demdas. En esta modalidad, la extensién se convierte en una
escuela de ciudadania, liderazgo y compromiso ético.

Objetivos:
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< Articular el saber académico con la realidad social y profesional.
< Promover la formacién ética, civica y solidaria de los estudiantes.
< Contribuir a la empleabilidad, el emprendimiento y la innovacién social.

5. Voluntariado universitario y extensién solidaria.
El voluntariado universitario es la expresién mas genuina del compromiso ético y social
de la comunidad IUBello.

A través de acciones de extensién solidaria, estudiantes, maestros, administrativos y
egresados participan en iniciativas orientadas al apoyo de comunidades vulnerables, a
la protecciéon del medio ambiente y a la promocién de la convivencia y la paz.

El voluntariado fomenta la empatia, la corresponsabilidad y la cultura del servicio,
valores esenciales del Modelo Educativo Humano e Integral. Mas que una actividad
complementaria, esta modalidad representa un modo de sery de actuar institucional,
en el que la Institucion Universitaria se compromete con la vida, la dignidad y los
derechos humanos.

Objetivos:
< Fomentar la empatia, la solidaridad y la responsabilidad social.
< Contribuir a la atencién de problematicas sociales, culturales o ambientales.
< Promover el liderazgo social y la cultura de servicio.

6. Internacionalizacion de la extension y cooperacién interinstitucional.

En un mundo interconectado, la internacionalizacién de la extensién se convierte en
una oportunidad para aprender, compartir y construir colectivamente con otras
culturas, territorios e instituciones.

Instituciones de Educacién Superior, organismos y redes internacionales, fortaleciendo
la visibilidad de su accién social y su aporte al conocimiento global.

A través de programas de movilidad, proyectos compartidos y redes de innovacién
social, la institucién proyecta su compromiso humanista mas alla de las fronteras. Esta
modalidad consolida la vision de la IUBello como una Institucion Universitaria abierta
al mundo, que aprende del intercambio y que contribuye, desde su territorio, a los
desafios universales de la humanidad.

Objetivos:
< Promover la movilidad académica y el intercambio de experiencias.
< Difundir las buenas practicas de extensidn y proyeccién social.
< Contribuir a la visibilidad y posicionamiento internacional de la IUBello.

21



e

PUBLICA DE BELLO

7. Relacion con egresados y redes sociales del conocimiento.
La relacién con los egresados es una manifestacién viva de la proyeccién institucional.

Ellos son portadores de los valores, saberes y aprendizajes de la IUBello en diferentes
escenarios sociales, laborales y culturales. Por ello, esta modalidad busca mantener
una vinculacién permanente y bidireccional con los egresados, facilitando su
participacion en programas de extension, redes académicas y proyectos de impacto
social.

La Institucién Universitaria reconoce a sus egresados como agentes multiplicadores del
compromiso social universitario, y promueve su participacién en procesos de
innovacién, emprendimiento, cooperacion y mentoria. De igual forma, se consolidan
redes del conocimiento entre investigadores, profesionales, comunidades y
organizaciones, fortaleciendo el intercambio y la construccidn colectiva del saber.

Objetivos:
< Vincular a los egresados en los procesos de transformacion territorial.
< Consolidar redes de aprendizaje, innovacién y responsabilidad social.
< Fortalecer la identidad institucional y el capital relacional de la IUBello.

ARTICULO 15. Flexibilidad y articulacién de las modalidades. Las modalidades de
extension no son excluyentes ni independientes entre si; por el contrario, se
complementan e integran en proyectos y programas interdisciplinares que articulan
los saberes académicos con las realidades sociales, econdmicas, culturales vy
ambientales del territorio.

Cada modalidad deberéa contribuir al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), a la proyecciéon humanista de la Institucion Universitaria y a la pertinencia
académica y social de las acciones institucionales.

CAPITULO V

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 16. Medicion y seguimiento. Desde el drea Extension se establecera un
sistema de indicadores que mida el impacto social, ambiental y econdmico de los
programas. El Consejo Académico revisard anualmente el informe de gestién vy
formulara acciones de mejora continua.
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ARTICULO 17. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.
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