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ACUERDO N° 027
(30 de octubre de 2025)

"POR EL CUAL SE MODIFICA EL ESTATUTO DE INVESTIGACION DE LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA PUBLICA DE BELLO -lUBELLO"

El Consejo Directivo de la Institucion Universitaria Publica de Bello -IUBELLO, en ejercicio
de sus atribuciones legales y estatutarias, en concordancia con la Ley 30 de 1992 y sus
decretos reglamentarios, y en especial las consagradas en los numerales 2 y 3, del
articulo 36 Acuerdo 014 de 2025 "Por medio del cual se adopta el Estatuto General de la
Institucion Universitaria Plblica de Bello", y;

CONSIDERANDO:

1. Que la Institucién Universitaria Publica de Bello -IUBELLO, creada mediante
Acuerdo Municipal 016 del 12 de Julio de 2022 y aprobada el 15 de mayo de 2024
por el Ministerio de Educacién Nacional, es un establecimiento publico de Educacion
Superior, del orden municipal, con personeria juridica, autonomia académica,
administrativa y financiera y patrimonio independiente, regida por las normas que
regulan el sistema educativo y el servicio publico de educacion superior.

2. Que la Ley 30 de 1992, en sus articulos 4,6, 28 y 117, consagra la investigacion
como funcion sustantiva de la educacion superior y pilar fundamental para la
generacién y aplicaciéon del conocimiento, la innovacién y el desarrollo social,
otorgando alas instituciones universitarias la responsabilidad de fomentar la cultura
investigativa y la formacion cientifica.

3. Que el Decreto 1330 de 2019 y el Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015
definen la investigacién, la innovacion y la creacién artistica como componentes
esenciales de la calidad en la educacion superior, promoviendo su articulacién con -

la docencia y la proyeccién social dentro de los sistemas internos de aseguramiento
de la calidad.

4. Que la Ley 2162 de 2021, que fortalece el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion (SNCTI), reconoce la investigacion y la innovacion como motores del
desarrollo sostenible y de la competitividad nacional, y fomenta la participacion de
las instituciones de educacion superior en los procesos de generacion, apropiacién
y transferencia de conocimiento.

5. Que el Consejo Nacional de Educacién Superior (CESU), mediante el Acuerdo 03
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de 1995 y el Acuerdo 03 de 2013, destaca la investigacion como. fundamento de la
calidad académica y de la autonomia universitaria, y exhorta a las instituciones a
desarrollar politicas institucionales que fortalezcan su pertinencia, impacto y
sostenibilidad.

6. Que el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Modelo Educativo Humano e
Integral de la Institucion Universitaria Publica de Bello - [UBello reconocen la
investigacién como eje articulador del quehacer académico y como proceso
formativo que estimula la autonomia, el pensamiento critico, la creatividad y la
innovacién al servicio del desarrollo humano y del territorio.

7. Que la IUBello, en ejercicio de su autonomia universitaria, concibe la investigacion
como un proceso integral que abarca la creacion artistica, la innovacién tecnolégica
y la transferencia del conocimiento, integrando  saberes disciplinares,
interdisciplinarios y transdisciplinares para responder a los retos sociales,
econdmicos, ambientales y culturales del pais.

8. Que la investigacion institucional debe propiciar la formacion de investigadores, la
consolidacion de grupos y redes de conocimiento, el fortalecimiento de los
semilleros, la participacién en el SNCTEI y la apropiacion social de los resultados,
en concordancia con los principios de ética, integridad, inclusién y sostenibilidad.

9. Que la IUBello reconoce la necesidad de consolidar un Sistema Institucional de
Investigacion, Creacion, Desarrollo Tecnologico e Innovacion (SlI-lUBello) que
garantice la articulacion de las politicas, los procesos y las estructuras de
investigacion con las demas funciones sustantivas y con las metas del Plan de
Desarrollo Institucional.

10.Que mediante Acuerdo directivo No. 013 del 24 de agosto de 2025 se fij politica
de Investigacion que se requiere actualizarse, coherente con el Proyecto Educativo
Institucional, las politicas académicas, de bienestar y permanencia, y los principios
de inclusién, equidad, transparencia y excelencia académica.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Directivo de la Institucion Universitaria Publica de Bello en el
marco de sus competencias;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Objeto. Actualizér y adoptar oficialmente la Politica Institucional
de Investigacion, Creacién, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion de la Institucién
Universitaria Publica de Bello - IlUBello, contenido en el documento anexo que forma parte
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integral del presente Acuerdo, el cual actualiza y sustituye en su totalidad las versiones
anteriores de la Politica de investigacion.

ARTICULO SEGUNDO: Derogatorias. Deroguense expresamente Acuerdo directivo
No. 013 del 28 de agosto de 2024 y demas disposiciones, acuerdos o resoluciones

internas que sean contrarias o incompatibles con lo establecido en el presente
Reglamento Estudiantil.

ARTICULO TERCERO: Implementacion y divulgacion. La Rectoria, con el apoyo de
la Vicerrectoria Académica y la Secretaria General, dispondra las acciones necesarias
para la implementacion, socializacién y divulgacion "Estatuto de Investigacién su

conocimiento por parte de toda la comunidad universitaria a través de los medios
institucionales.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion, y se aplicara para todos los procesos académicos y administrativos iniciados
a partir del periodo académico inmediatamente siguiente.

Dado en Bello-Antioquia a los 30 dias del mes de octubre de 2025.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

N M‘: EJ | Jﬂj\
MS&%R ANDA LONDONO. ALEJANDRO JARAMILLO A.

Presidente del Consejo Directivo Delegada. Secretario del Consejo Directivo
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PRELIMINAR

La Institucién Universitaria Publica de Bello - IUBello presenta ante su comunidad
académica esta Politica Institucional de Investigacidon, Creacién, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién, como expresion de su compromiso con el conocimiento, la
transformacion social y el desarrollo humano integral.

En coherencia con su Modelo Educativo Humano e Integral, la IUBello concibe la
investigacion no solo como una funcién sustantiva, sino como una actitud institucional
y pedagdgica que orienta la formacion, dinamiza la labor del maestro, enriquece la
proyeccién social y fortalece la innovacién y la creacién en todos los campos del saber.
La investigacion es, en este sentido, el corazén académico del modelo educativo,
donde convergen la reflexidn critica, la creatividad y la responsabilidad social para
comprender, transformar y recrear la realidad.

La IUBello asume la investigacién como un proyecto de vida y de territorio, que
promueve el pensamiento libre, la autonomia intelectual y la capacidad de generar
soluciones  contextualizadas  a los  desafios locales y  globales.
Desde este horizonte, la investigacién se concibe como un proceso ético y colaborativo
que articula la busqueda del conocimiento con el compromiso social y la
sostenibilidad, integrando la ciencia, la tecnologia, las artes y la cultura como
expresiones del mismo propdsito humano.

Esta politica, elaborada en didlogo con los referentes nacionales e internacionales del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTel), establece los
principios, estructuras, mecanismos y estrategias para el desarrollo de una
investigacién critica, rigurosa, creativa y con sentido publico, que contribuya al
progreso del pais y al bienestar de las comunidades. Con esta politica, la IUBello
fortalece su papel como institucién publica comprometida con la generaciéon vy
circulacién del conocimiento, con la formacién de investigadores y con la construccion
de una cultura cientifica, humanista e innovadora.

Su implementacién consolidard un Sistema Institucional de Investigacién (Sll-IUBello)
que promueva la calidad, la integridad y la excelencia académica, al tiempo que
impulse la apropiacion social del conocimiento y la participacion en redes académicas
y cientificas nacionales e internacionales.

En la IUBello, investigar es aprender para transformar, crear para trascender y pensar
para servir, en coherencia con la vocacién publica, humanay social que nos define. Los
invitamos a hacer de la investigacion un camino de transformacién, un lenguaje de
encuentro y un espacio de creacién compartida.
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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objeto. Regular los principios, objetivos, estructuras, procesos y
estrategias que orientan la funcién sustantiva de la investigacién, la creacién, el
desarrollo tecnoldgico y la innovacién en la IUBello, en armonia con el Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién - SNCTI, y con el compromiso
institucional de contribuir al desarrollo humano, social, cultural y ambiental del
territorio.

ARTICULO 2. Alcance. Esta politica aplica a todos los actores institucionales -
docentes, investigadores, estudiantes, egresados y administrativos- que participen en
procesos, proyectos o actividades de investigacion y creacion, en cualquiera de sus
niveles y modalidades.

CAPITULO II

DE LA ACCION INVESTIGATIVA

ARTICULO 3. Principios orientadores. En el marco del Modelo Educativo Humano e
Integral, la Institucién Universitaria Pdblica de Bello - IlUBello orienta el desarrollo de la
investigacion, la creacidn, el desarrollo tecnoldgico y la innovacidn bajo los siguientes
principios rectores, que guian el actuar de su comunidad académica y cientifica:

1. Humanismo y centralidad de la persona. La investigacion se fundamenta en el
reconocimiento de la dignidad humana y en el compromiso con la vida en todas
sus formas. Cada proceso investigativo debe contribuir al desarrollo integral de las
personas y al fortalecimiento de las capacidades humanas, asumiendo la ciencia
como una herramienta para servir, cuidar y transformar positivamente la sociedad
y el entorno.

2. FEtica, integridad y responsabilidad cientifica. Toda actividad de investigacién debe
realizarse con transparencia, honestidad, respeto y rigor. Este principio implica la
veracidad en la produccién y difusion del conocimiento, la proteccion de los
participantes, el cumplimiento de los derechos de autor, la confidencialidad de la
informacion, el respeto al medio ambiente y el uso responsable de los recursos
institucionales. La IUBello promueve la integridad cientifica como un valor
innegociable en la formacién y el ejercicio de los investigadores.

3. Calidad, rigory excelencia académica. La investigacion debe caracterizarse por la
solidez tedrica, metodoldégica y técnica, garantizando resultados vaélidos,
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verificables y pertinentes. Este principio implica el cumplimiento de estandares
nacionales e internacionales de calidad, la evaluacion por pares académicos, la
mejora continua y la bdsqueda constante de la excelencia cientifica y formativa.
Relevancia social y compromiso con el territorio. La investigacién de la IUBello
tiene un sentido publico, transformador y solidario. Estd orientada a responder a
las necesidades y desafios del territorio, aportando a la solucién de problemas
locales y regionales y al desarrollo sostenible del municipio de Bello, el Valle de
Aburray el pais. El conocimiento generado debe traducirse en bienestar colectivo,
equidad y justicia social.

Pertinencia, contextualizaciény aplicabilidad del conocimiento. Toda investigacion
debe ser pertinente a las realidades sociales, culturales y econémicas de su
entorno, y orientarse a generar soluciones Utiles, sostenibles y transferibles. La
IUBello promueve el equilibrio entre investigacion basica, aplicada, formativa y de
innovacion, fortaleciendo la conexion entre el conocimiento académico vy las
necesidades reales de la sociedad.

Creatividad, innovacién y pensamiento critico. El proceso investigativo debe
promover la curiosidad, la imaginacién, la apertura al cambio y la construccion de
nuevos paradigmas de conocimiento. La IUBello concibe la investigacién como un
espacio de creacion intelectual, artistica y tecnoldgica, donde convergen el
pensamiento critico, la experimentacién y la capacidad de proponer soluciones
originales y transformadoras.

Colaboracién, interdisciplinariedad y trabajo en red. El conocimiento se construye
de manera colectiva y dialdgica. La instituciéon promueve el trabajo cooperativo
entre grupos de investigacion, semilleros, comunidades y redes académicas
nacionales e internacionales, impulsando la integracion de saberes y metodologias
de diversas disciplinas y campos del conocimiento.

Ciencia abierta, transparencia y acceso al conocimiento. La |UBello asume la
ciencia abierta como principio de democratizacion del conocimiento, garantizando
que los resultados de la investigacion estén disponibles para la comunidad
cientifica y la sociedad. Este principio implica promover el acceso abierto, la
reutilizacion de datos, la comunicacién publica de la ciencia y la rendiciéon de
cuentas como mecanismos de confianza, visibilidad y responsabilidad social.
Inclusién, equidad y diversidad. La investigacion institucional reconoce y valora la
pluralidad de saberes, voces y experiencias. Promueve la participacién equitativa
de mujeres, hombres y grupos histéricamente excluidos en los procesos de
generacién y gestién del conocimiento, y fomenta el didlogo intercultural, la
equidad de género y la investigacion con enfoque diferencial.

10.Sostenibilidad ambiental y compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

(ODS). Toda actividad de investigacién debe contribuir al equilibrio entre el
progreso cientifico, la proteccién del medio ambiente y el bienestar de las
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generaciones presentes y futuras. La IUBello orienta su politica investigativa hacia
la promocién de practicas sostenibles, la mitigacion del cambio climatico y la
construccion de sociedades mas justas, resilientes y armédnicas con la naturaleza.

11.Autonomia académica y libertad de investigacion. La IUBello garantiza la libertad
de pensamiento y de indagacidn cientifica, en el marco del respeto a los principios
éticos, institucionales y sociales. Este principio asegura que la investigaciéon se
desarrolle con independencia critica, pluralidad epistemoldgica y respeto a la
diversidad de enfoques tedricos y metodoldgicos.

12.Apropiacion social del conocimiento. El conocimiento generado en la IlUBello debe
retornar a la sociedad, dialogar con ella y transformarla. Este principio promueve
la divulgacion, la participacion ciudadana en la ciencia y la integracion de los
saberes comunitarios como parte legitima del proceso investigativo.

ARTICULO 4. Objetivo general. Fomentar una cultura de investigacién, creacién,
innovacién y desarrollo tecnoldgico en la lUBello, que contribuya al fortalecimiento del
conocimiento, la transformacién social y la consolidacion de una comunidad
académica critica, creativa, ética y comprometida con el territorio.

ARTICULO 5. Objetivos especificos. Con el propédsito de hacer de la investigacion
plataforma integral para la generacién de conocimiento con pertinencia social, rigor
académico y compromiso ético, se presentan los objetivos especificos:

~~ Impulsar la calidad, pertinencia y relevancia de la investigacion.
Promover la generacién de conocimiento de alta calidad, riguroso y éticamente
responsable, orientado a la comprensién y solucién de los desafios locales, regionales,
nacionales e internacionales. La investigacion institucional se desarrollard en
coherencia con las politicas publicas, las demandas sociales y las agendas globales de
ciencia, tecnologia e innovacién, garantizando que sus resultados contribuyan
efectivamente al bienestar y al progreso humano, social y ambiental del territorio.

~~ Fortalecer la formacion integral de investigadores.

Consolidar una cultura formativa e investigativa que estimule en estudiantes, docentes
y egresados el pensamiento critico, la curiosidad cientifica, la creatividad y la ética del
conocimiento. Para ello, la institucion promoverd programas de formacién vy
acompafiamiento en investigacién formativa, convocatorias de jévenes investigadores,
redes de semilleros y experiencias pedagdgicas que integren la investigacion al aula,
asegurando la progresiva cualificacion del talento humano y el relevo generacional de
investigadores.

<%~ Promover la innovacion, la creacién y el desarrollo tecnolégico.

10
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Fomentar la investigacién aplicada y los procesos de innovacion cientifica, tecnoldgica,
artistica y social que aporten soluciones creativas y sostenibles a las necesidades del
entorno. La politica impulsara la creacidén de ecosistemas de innovacién que articulen
la Institucién Universitaria con los sectores productivos, sociales y gubernamentales,
propiciando la generacién de productos, procesos, servicios y modelos de gestidon que
fortalezcan la competitividad y el desarrollo territorial.

~~ Facilitar la transferencia, apropiacién y uso social del conocimiento.
Desarrollar mecanismos y estrategias institucionales que permitan que los resultados
de la investigacion y la creacién se divulguen, transfieran y apliquen efectivamente en
la sociedad. La IUBello promovera el acceso abierto, la comunicacién publica de la
ciencia y la gestién de la propiedad intelectual, asegurando que el conocimiento
generado se traduzca en innovacion social, transformacién cultural y mejora de la
calidad de vida de las comunidades.

~~ Fortalecer la vinculacion con el entorno y la cooperacién interinstitucional.
Consolidar una investigacion abierta y colaborativa, que promueva el trabajo conjunto
con instituciones educativas, organizaciones sociales, empresariales y entidades
publicas, tanto a nivel local como nacional e internacional. Esta vinculacion garantizara
la pertinencia social de los proyectos, el aprovechamiento compartido de capacidades
cientificas y tecnoldgicas, y la contribucién efectiva de la Institucion Universitaria al
desarrollo sostenible del municipio de Bello, del Valle de Aburra y del pais.

~~ Garantizar la ética, la integridad y la responsabilidad cientifica.
Velar porque todos los procesos de investigacion se desarrollen conforme a los mas
altos estédndares de ética, integridad y transparencia, respetando los derechos
humanos, el bienestar animal, la equidad de género, la diversidad y la proteccién del
medio ambiente. La |UBello establecerd comités de ética e integridad cientifica,
protocolos de buenas practicas, mecanismos de control y formacién permanente en
bioética, propiedad intelectual y responsabilidad social de la ciencia.

<~ Potenciar la internacionalizacion y la cooperacion académica.
Fomentar la participacion activa de la comunidad académica en redes, consorcios y
proyectos internacionales de investigacion, creacidn e innovacién, que fortalezcan la
visibilidad cientifica, la movilidad de investigadores y la circulacién del conocimiento.
A través de convenios y alianzas estratégicas, la institucion buscara posicionarse como
referente de excelencia académica, de produccién cientifica y de compromiso ético
con los desafios globales.

~~ Incentivar la investigacion interdisciplinaria, multidisciplinaria y

11
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transdisciplinaria.
Promover la integracién de diversas areas del saber y la cooperaciéon entre disciplinas
para abordar de manera integral, critica y creativa los problemas complejos de la
sociedad contemporénea. Este enfoque busca articular los saberes cientificos,
tecnoldgicos, artisticos, humanisticos y sociales, impulsando la generacién de
soluciones innovadoras y contextualizadas con impacto real en las comunidades.

<~ Desarrollar y mantener una infraestructura sélida para la investigacion.
Garantizar la existencia y sostenibilidad de una infraestructura fisica, tecnoldgica y
administrativa adecuada, asi como de recursos financieros, logisticos y humanos que
soporten la ejecucion de investigaciones de alta calidad. La IUBello impulsard el
fortalecimiento de laboratorios, centros, repositorios y plataformas digitales, y
fomentara la creacion de fondos institucionales para el fomento de la investigaciény la
innovacion.

<)~ Orientar la investigacion hacia el desarrollo sostenible y el bienestar
colectivo.

Alinear la investigacién institucional con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
y las agendas globales de sostenibilidad, promoviendo proyectos que contribuyan al
equilibrio entre crecimiento econdmico, justicia social y proteccién del planeta. La
IUBello asume la investigacion como un instrumento para la transformacién positiva
del entorno, orientado a generar conocimiento con sentido humano, ético y solidario,
que impulse el bienestar de las generaciones presentes y futuras.

CAPITULO 1l

SISTEMA INSTITUCIONAL DE INVESTIGACION (SII-IUBELLO)

ARTICULO 6. Definicién y naturaleza. E| Sistema Institucional de Investigacién (SlI-
IUBELLO) es el conjunto articulado de politicas, procesos, estructuras, actores y
recursos que dinamizan la investigacion, la creacién, la innovacién y el desarrollo
tecnoldgico en la Institucidn. Opera bajo el liderazgo de la Direccién de Investigacion,
Innovacion y Creacién (DIIC), en coordinacién con la Vicerrectoria Académica, las
Decanaturas y los Grupos de Investigacion.

ARTICULO 7. Objetivo. Este sistema tiene como objetivo principal fomentar la
produccion cientifica, la innovacién, y la generacién de nuevo conocimiento que
contribuya al desarrollo académico, social, y econémico tanto a nivel local como
regional y nacional.

12
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ARTICULO 8. Estructura funcional. La estructura de gestién del sistema de
investigacion institucional es el marco organizativo y administrativo que una institucion
educativa, como una Institucién Universitaria, establece para coordinar, supervisar y
fomentar sus actividades de investigacién. Esta estructura estd disefada para
garantizar que la investigacion se realice de manera eficiente, ética y alineada con los
objetivos estratégicos de la institucion.

ARTICULO 9. Estructura. El Sistema propone un ejercicio de investigacién articulada,
planificada y con propdsito, donde cada nivel cumple una funcién especifica dentro de
un sistema coherente, flexible y sostenible, orientado a la produccién de conocimiento
con sentido humano y compromiso territorial, que contara con los siguientes niveles:

1. Nivel Estratégico - Direccién y Gobernanza Institucional

Corresponde a las méximas instancias de decision y orientacidn estratégica del
Sistema, responsables de formular, aprobar y evaluar las politicas, planes y
lineamientos generales en materia de investigacion, creacidn, desarrollo tecnoldgico
e innovacion.

Organos y responsabilidades principales:

Consejo Directivo:
~~ Aprueba la Politica Institucional de Investigacién y sus reformas.
~~ Define las orientaciones estratégicas del Sistema y las asignaciones
presupuestales globales.
~~ Evalla los informes de gestién e impacto de la investigacion institucional.
<0~ Garantiza la articulacién del SlI-IlUBello con la misidn y visién institucional.

Rectoria:
~~ Lidera la implementacion de la politica y vela por su cumplimiento
institucional.

~~ Representa a la IUBello ante organismos nacionales e internacionales de
ciencia y tecnologia.

~0» Promueve alianzas estratégicas y redes de cooperacion académica.

Consejo Académico:

<~ Asesora la Rectoria en materia de investigacion y creacién.

~~ Evalla la pertinencia académica y la coherencia de los programas
investigativos con la oferta curricular.

~» Recomienda la adopcién de planes, programas y proyectos de impacto
académico y social.

13
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2. Nivel Tactico - Planeacion, Coordinaciéon y Desarrollo Institucional

Es el nivel técnico y administrativo encargado de traducir los lineamientos estratégicos
en planes, programas y acciones concretas.

Opera como un puente entre la alta direccién institucional y las unidades académicas
y de investigacion, asegurando la coherencia, el seguimiento y la gestién eficiente de
los procesos investigativos.

Organos y unidades funcionales:

Vicerrectoria Académica:
~~ Coordinay articula las funciones sustantivas de docencia, investigacion y
proyeccion social.
<~ Define las prioridades institucionales de investigacién y su integracién
con el desarrollo curricular.
~0» Supervisa la gestién de la Direccién de Investigacién, Innovacion vy
Creacidn (DIIC).

Direccién de Investigacidn, Innovacién y Creacién (DIIC): Es la instancia ejecutiva
principal del Sistema.

~~ Formula, implementa y evalla los planes operativos de investigacién,
innovacion y creacion artistica.

<~ Gestiona convocatorias internas, proyectos, fondos, incentivos vy
publicaciones.

<~ Coordina los procesos de ética, propiedad intelectual y ciencia abierta.

<~ Lidera la consolidacién de la cultura cientifica y de los grupos y semilleros
de investigacion.

<~ Asegura y verificar el avance de la politica de investigacién.

Consejo de Investigacion:

<~ Instancia asesora y de participacién colegiada.

~~ Propone las lineas institucionales de investigacién y los criterios de
evaluacién de proyectos.

<~ Evalla los resultados del sistema y emite recomendaciones técnicas al
Consejo Académico.

0~ Promueve la articulacién interfacultades y la cooperacion
interinstitucional.

3. Nivel Operativo - Ejecucidn, Innovacion y Formacion Investigativa
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Conforma la base académica, cientifica y creativa del Sistema. Esté integrado por los
actores directamente responsables de la ejecucion de los proyectos, la producciéon del
conocimiento, la formacién en investigacién y la transferencia de resultados.

Componentes y funciones principales:

Grupos de Investigacion:
<~ Son las unidades basicas de generacion de conocimiento.
~~ Desarrollan proyectos dentro de las lineas institucionales y contribuyen
al reconocimiento ante Minciencias.
~~ Integran docentes, estudiantes y egresados, y articulan la labor del
maestro con la produccién cientifica y la extension.
Semilleros de Investigacion:
<~ Constituyen el espacio formativo inicial para el aprendizaje de la
investigacion.
~» Fomentan la vocacién cientifica, la indagacion critica y el trabajo
colaborativo entre estudiantes y docentes.
~~ Se articulan a los grupos de investigacién y contribuyen al relevo
generacional.

Centros, Laboratorios y Observatorios Institucionales:
~~ Proveen infraestructura, recursos técnicos y logisticos para la
experimentacion, el andlisis y la creacion.
~ Funcionan como entornos de innovacion y espacios de transferencia
tecnoldgica y social.
<~ Registran y difunden los resultados del conocimiento aplicado.

Proyectos de Investigacién, Creaciéon e Innovacioén:
~~ Son la unidad operativa del Sistema.
~ Se formulan, ejecutan y evalian conforme a los lineamientos
institucionales, bajo criterios de calidad, ética y pertinencia social.
~~ Sus resultados alimentan el repositorio institucional y los procesos de
apropiacién social del conocimiento.

Redesy alianzas académicas:
~~ Facilitan la cooperacién cientifica entre instituciones, sectores vy
territorios.
~~ Promueven la internacionalizaciéon y la visibilidad del conocimiento
generado en la IUBello.
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Unidad de Transferencia de Conocimiento y Propiedad Intelectual:
< Gestionar la propiedad intelectual generada por la investigacién vy
facilitar la transferencia de conocimiento a la sociedad, ya sea a través
de patentes, licencias, o colaboraciones con la industria.
< Vela por el respeto a la propiedad intelectual que se derive de la
actividad investigativa de maestros, estudiantes y colaboradores de la
Institucion

ARTICULO 10. Integracién funcional del Sistema. La estructura del Sistema
Institucional de Investigacién, Creacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién (SllI-
IUBello) opera bajo un modelo de retroalimentacion continua, en el cual la informacién
y el conocimiento fluyen de manera vertical y horizontal entre los distintos niveles de
gestion, garantizando asi la mejora permanente, la transparencia y la coherencia de
todo el sistema.

En este modelo, las orientaciones estratégicas emanadas del nivel superior, donde se
definen las politicas, las prioridades institucionales y los objetivos de largo plazo,
orientan y guian las acciones del nivel tactico y del nivel operativo, asegurando que
cada decision y proyecto responda a la misién y vision institucional.

A su vez, los resultados, aprendizajes e impactos generados en el nivel operativo,
donde se materializan los procesos de investigacion, creacidon e innovacién,
retroalimentan los procesos de planeacién, evaluacién y toma de decisiones,
fortaleciendo el ciclo de gestidon y permitiendo la actualizacién constante de las
estrategias institucionales.

El nivel tactico cumple un papel articulador y mediador dentro de este sistema:
garantiza la comunicacién efectiva entre las instancias estratégicas y operativas,
promueve la coordinacién entre dependencias y actla como gestor del aprendizaje
organizacional en investigacion, asegurando que las experiencias, buenas practicas y
conocimientos producidos se integren de manera sistematica en la cultura institucional
de la IUBello.

ARTICULO 11. Enfoque de gobernanza del SlI-lUBello El Sistema Institucional de
Investigacién se rige por los principios de transparencia, participacion,
corresponsabilidad y rendicion de cuentas, asegurando una gobernanza democrética,
técnica y ética. Su estructura esta disefiada para:
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a. Garantizar la coherencia entre la investigacion, la labor del maestro y la
proyeccion social.

b. Promover la sostenibilidad del sistema investigativo.

c. Fomentar la innovaciéon como eje transversal del desarrollo institucional.

d. Impulsar la participacion de todos los estamentos universitarios.

ARTICULO 12. Consejo de Investigacién. Es la instancia asesora y consultiva de la
Rectoria y del Consejo Académico en materia de investigacién, creacién, desarrollo
tecnoldgico e innovacion.

Su funcién esencial es garantizar la coherencia, pertinencia, calidad, ética y
sostenibilidad del Sistema Institucional de Investigacién (SlI-IlUBello), estd integrado
por:

Vicerrectoria Académica

Direccién de Investigacion

Vicerrectoria administrativa y financiera.

Un Estudiante-investigador representante de los Semilleros.

Un docente representante de investigadores, semilleros, estudiantes y egresados.
Lider de los procesos de internacionalizacion

Funciones:

a. Asesorar al Consejo Directivo, al Rector y al Consejo Académico en asuntos
relacionados con las politicas de investigacion, de acuerdo con el Plan de
Desarrollo del Tecnolégico de Antioquia - Institucidn Universitaria.

b. Impulsar la investigacion en la Institucién por medio de convocatorias, previa
reglamentacion.

c. Estimular, asesorar y controlar la calidad de las publicaciones cientificas de la
Institucion, principalmente las revistas.

d. Presentar anualmente, al Consejo Académico, el Programa General de Desarrollo
de la Investigacién, con base en los planes estratégicos de la direccién de
investigacién y de los Grupos; que seran justificados por las necesidades de la
regién y del pais, en materia de desarrollo cientifico, tecnolégico, académico,
cultural, social y econémico.

e. Asegurar la articulacién de la actividad investigativa con la labor del maestro, la
extension y la proyeccion social.

f.  Presentar anualmente al Consejo Académico, un balance de sus actividades en el
que se destacara el aporte de los resultados de la investigacién al desarrollo
cientifico, tecnoldgico, académico, cultural, social, econémico, de la regién y del
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pais.

g. Administrar los recursos del Sistema de Investigacién, y aprobar, cinéndose a lo
previsto en este estatuto, las partidas para la financiacién de los diferentes
proyectos y programas que demanden estos.

h. Apoyar la difusién y publicacidn de la actividad investigativa.

i. Apoyar la transferencia de conocimiento, producto de actividades de
investigacion

j.  Formular politicas claras, pertinentes y evaluables, con responsables directos que
permitan desarrollar permanentemente la actividad investigativa institucional.

k. Aprobar, rechazar o sugerir modificaciones a los proyectos de investigacion
presentados.

|. Respaldar los Programas: Cadenas de Formacién para el Desarrollo de
Habilidades Investigativas; Jovenes Investigadores y Semilleros de Investigacion
- fuente de masa critica.

m. Otorgar los estimulos a la investigacion a docentes y estudiantes, segun lo
establecido en el presente estatuto y de acuerdo con las politicas de incentivos
definidas por la institucion. Especialmente lo referente al Estatuto del maestro.

CAPITULO IV

FORMACION EN INVESTIGACION

ARTICULO 13. Investigacién formativa. La |UBello concibe la investigacion formativa
como un proceso pedagdgico que desarrolla competencias criticas, creativas y
metodoldgicas en los estudiantes, integrando la teoria con la practica. Se
implementard mediante semilleros de investigacién, proyectos de aula, trabajos de
grado, jévenes investigadores y practicas de investigacion.

ARTICULO 14. Ppropésito de la politica de investigacion formativa. Responde a
una postura legislativa nacional, estableciendo la reglamentacién de la actividad
formativa en investigacion, que contribuya a la excelencia académica y la proyeccién
social de los estudiantes predicada en el Modelo educativo institucional, por medio

de:

<~ El fomento de la cultura investigativa a toda la comunidad académica, con
énfasis entre los estudiantes matriculados en los diversos programas
académicos

<~ La apropiacién de herramientas basicas en torno a los procesos investigativos,
aportando a la busqueda sistematica de alternativas para la resolucion de
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problemas especificos y a la formacién integral predicada desde el modelo
educativo Humano e integral.

<~ El fortalecimiento de la investigacién formativa en los diferentes niveles de
formacion

~~ La participacién en semilleros de investigacion.

~~ La aprobacién y ejecucion de proyectos de investigacion derivado de las
actividades de semillero.

~~ La participacién de Estudiantes en Formaciéon en proyectos de investigacion
aprobados en convocatorias internas.

~~ El fomento a los jévenes investigadores y su participacién en convocatorias
externas.

~~ La apropiacion social y circulaciéon de conocimiento.

~~ La creacién de medios de divulgaciéon de la investigaciéon que fortalezca la
investigacion formativa.

<~ La creacién de activos de propiedad intelectual protegibles y eventualmente
transferibles.

~~ Incentivos y reconocimientos a la actividad investigativa de los estudiantes.

ARTICULO 15. Semilleros de investigacién. Los semilleros son comunidades de
aprendizaje colaborativo donde los estudiantes se vinculan a grupos de investigacion
y participan en proyectos formativos, donde se fortalece el conocimiento disciplinar
desde practicas investigativas.

ARTICULO 16. Joévenes investigadores. Es el escenario para fomentar la cultura
investigativa en los estudiantes con excelencia académica a través de una convocatoria
de Jovenes Investigadores e Innovadores, tanto internas como externas, que permita
la vinculacion de estudiantes a los grupos de investigacién clasificados en el Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon SNCTI.

ARTICULO 17. Auxiliares de Investigacion. Con el objetivo que los estudiantes se
desempefien, y desarrollen las competencias investigativas por medio de la
metodologia de "aprender haciendo”, se podran incluir estudiantes de pregrado o
posgrado como estudiantes en formacidn con asignacion de actividades de apoyo en
los proyectos de investigacion bajo la direccion de un docente.

ARTICULO 18. Opcién de grado en Modalidad Investigativa. Esta modalidad se
refiere a la planificacién y ejecucién de proyectos vinculados a grupos de investigacion
institucional, o mediante la realizacion de proyectos autonomos, bajo lineamientos
metodoldgicos institucionalmente establecidos para investigacion formativa.

19



4 ACUERDO #027
Bello

PUBLICA DE BELLO

ARTICULO 19. Formacién docente para la investigacién. La institucion garantizara
programas de capacitacion continua en metodologias, ética e innovacién cientifica,
apoyando la cualificacién en maestrias, doctorados y estancias posdoctorales.

ARTICULO 20. Estrategias de investigaciéon en el aula. Desde los programas
académicos se desarrollan un conjunto de estrategias para fortalecer los procesos de
investigacion formativa. Lo anterior en coherencia con el Proyecto Educativo
Institucional y el modelo pedagdgico.

a. Proyecto Integrador. Estrategia metodoldgica y evaluativa de investigacién,
direccionada al planteamiento y solucién de problemas relacionados con la
practica profesional y calidad de vida; requiere de la articulacién de asignaturas
del nivel, disciplina o programa académico. Presenta como resultado una
evidencia de aprendizaje.

b. Preguntas problematizadores. Son preguntas que plantean problemas con el
fin, no sélo de atraer la atencién de las y los estudiantes -porque se esbozan de
forma llamativa o interesante-, sino que, su principal objetivo es fomentar la
investigacién constante y generar nuevos conocimientos en la clase. Se
materializan en un documento que evidencie el pensamiento critico de los
estudiantes.

c. Estudios de casos. Conocer y comprender la particularidad de una situacién
para distinguir cdmo funcionan las partes y las relaciones con el todo. Se
documenta el caso como evidencia de aprendizaje.

d. Creacion artistica o cultural: Generar un producto artistico o cultural que aporte
al objeto de conocimiento del programa académico donde estd matriculado el
estudiante.

e. Talleres de Lecturay Escritura: Generar espacios de socializacién y apropiacion
de competencias alrededor de la escritura cientifica en los estudiantes.

CAPITULO V

LINEAS Y CAMPOS ESTRATEGICOS DE INVESTIGACION

ARTICULO 21. Fundamento y propésito de las lineas estratégicas. Las lineas y
campos estratégicos de investigacién de la Instituciéon Universitaria Publica de Bello -
IUBello constituyen el marco conceptual y operativo que orienta la produccién de
conocimiento, la innovacién, la creacién y la transferencia tecnoldgica en coherencia
con el Modelo Educativo Humano e Integral, los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS)y las politicas del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - SNCTI.
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Estas lineas definen los ejes tematicos prioritarios de desarrollo institucional,
respondiendo a las realidades del contexto local, regional, nacional e internacional, y
garantizando la pertinencia, la interdisciplinariedad y el impacto social de la
investigacion.

ARTICULO 22. Lineas institucionales. La IUBello desarrollard sus procesos de
investigacion através de cinco (5) lineas estratégicas que integran los campos del saber
y las funciones sustantivas:

Educacién, pedagogia e innovacion social.
Tecnologia, desarrollo e innovacién aplicada.
Desarrollo humano, salud y bienestar integral.
Sostenibilidad, territorio y medio ambiente.

Gestion publica, institucionalidad y politicas sociales.

abwh =

Cada linea agrupa sublineas y proyectos asociados a las decanaturas, con enfoque
interdisciplinario y compromiso con los ODS.

Paragrafo 1. Las lineas estratégicas de investigacién estaran articuladas entre si'y con
las funciones sustantivas de docencia, proyeccién social y bienestar universitario,
fortaleciendo la transversalidad del conocimiento y la interdisciplinariedad.

Paragrafo 2. Cada decanatura o unidad académica podréd desarrollar sub-lineas o
proyectos especificos dentro de estas lineas institucionales, siempre que estén
alineados con los objetivos de la politica y aprobados por el Consejo de Investigacién.

ARTICULO 23. Lineas de inicio.

1. Educacién, Pedagogia e Innovacién Social. Propende por Fortalecer los procesos
educativos, pedagdgicos y de formacion integral, promoviendo modelos de
aprendizaje innovadores, inclusivos y transformadores, en coherencia con el enfoque
humanista de la IUBello.

Campos de accion:
< Innovacion educativa y didacticas emergentes.
< Formacién docente, curriculo y evaluacion del aprendizaje.
< Educacion superior y pedagogia transformadora.
< Investigacién formativa y aprendizaje significativo.
< Educacioén inclusiva, ciudadania y convivencia.
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< Educacion digital, virtualidad y tecnologias educativas.
Contribuciéon ODS: ODS 4 (Educacion de calidad), ODS 10 (Reduccidon de
desigualdades) y ODS 16 (Paz, justicia e instituciones sélidas).

2. Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Desarrollo Productivo. Busca impulsar el
desarrollo cientifico y tecnoldgico a través de la investigacion aplicada, la innovacion y
el emprendimiento sostenible, contribuyendo a la competitividad y al desarrollo local
y regional.

Campos de accion:
< Innovacion tecnoldgica y transformacion digital.

» Desarrollo de software, automatizacién e inteligencia artificial.

< Ingenieria aplicada, disefio industrial y sostenibilidad tecnolégica.

< Emprendimiento, economia naranja y gestién de la innovacion.

& Transferencia tecnoldgica y propiedad intelectual.

& Contribucion ODS: ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento econdmico), ODS 9
(Industria, innovacion e infraestructura) y ODS 17 (Alianzas para lograr los
objetivos).

>

3. Desarrollo Humano, Salud y Bienestar Integral. Desde ella se promueve la
investigacion orientada al bienestar fisico, mental, emocional y social de las personas
y las comunidades, desde una perspectiva integral, ética y solidaria.

Campos de accion:
< Salud publica, salud mental y estilos de vida saludables.

& Psicologia, desarrollo humano y convivencia.

< Cultura, deporte, recreacién y calidad de vida.

< Bienestar institucional y organizacién del trabajo.

< Inclusion social, vulnerabilidad y politicas de bienestar.

< Contribucién ODS: ODS 3 (Salud y bienestar), ODS 5 (Igualdad de género) y
ODS 11 (Ciudades y comunidades sostenibles).

4. Sostenibilidad, Territorio y Medio Ambiente. Genera conocimiento y soluciones para
el manejo sostenible de los recursos naturales, la adaptacion al cambio climatico, la
gestion del riesgo y el ordenamiento territorial.

Campos de accién:
< Gestion ambiental y economia circular.
< Energias renovables y eficiencia energética.
< Cambio climatico, biodiversidad y servicios ecosistémicos.
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<~ Planeacion territorial, urbanismo y movilidad sostenible.

< Educacion ambiental y cultura ecoldgica.

< Contribucion ODS: ODS 7 (Energia asequible y no contaminante), ODS 13
(Accidn por el clima)y ODS 15 (Vida de ecosistemas terrestres).

5. Gobernanza, Politicas Publicas y Transformacién Social. Estudia, disefia y evalla
politicas publicas, modelos de gestidon y procesos de gobernanza que promuevan la
equidad, la participacién ciudadana, la institucionalidad democratica y el desarrollo
social sostenible.

Campos de accidn:

< Administracion publica, liderazgo y gobernanza territorial.

< Politicas educativas, sociales, culturales y ambientales.

< Gestion institucional, planeacién y control social.

< Transformacién digital del Estado y gobierno abierto.

< Derechos humanos, democracia y participacién ciudadana.

< Contribucién ODS: ODS 10 (Reduccién de desigualdades), ODS 16 (Paz, justicia
e instituciones sélidas) y ODS 17 (Alianzas para los objetivos).

CAPITULO VI

CIENCIA DE ACCESO ABIERTO

ARTICULO 24. Fundamento. La Ciencia de Acceso Abierto constituye un principio
fundamental de la Politica Institucional de Investigacién, Creacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién de la Institucidon Universitaria Publica de Bello - IUBello. Este
principio se orienta a garantizar que el conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y
cultural generado en la institucion sea visible, accesible, reutilizable y socialmente Uutil,
promoviendo una ciencia transparente, colaborativa, equitativa y comprometida con
el bien comun.

La IUBello asume el acceso abierto como una estrategia de democratizacion del
conocimiento, que fomenta la participacién ciudadana, la cooperacion cientifica y el
fortalecimiento de la cultura investigativa.

ARTICULO 25. Alcance de la politica de ciencia abierta. La politica de Ciencia de
Acceso Abierto de la IUBello aplica a toda la produccién cientifica, tecnoldgica y
académica institucional, generada o financiada por la institucién, en cualquiera de sus
modalidades o formatos, incluyendo:
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Articulos cientificos, libros, capitulos y documentos técnicos.

Trabajos de grado, tesis y productos de investigacion formativa.

Resultados de proyectos de innovacion, software, patentes y prototipos.

Produccidn artistica, cultural o audiovisual con valor investigativo o

pedagdgico.

5. Datos, metadatos y bases de informacidn cientifica (en cumplimiento de las
normas éticas y de proteccién de datos).

6. Material de divulgacidn, ponencias y recursos educativos abiertos (REA).

o=

ARTICULO 26. Repositorio Institucional de Acceso Abierto. La |UBello dispondra y
mantendrd un Repositorio Institucional de Acceso Abierto, como plataforma oficial
para el depdsito, preservacion, gestiéon y difusién de su produccidon cientifica,
académica, tecnoldgica y cultural.

El repositorio estara alineado con los estandares internacionales de metadatos (Dublin
Core, OAI-PMH, DOQI), y con las politicas de la Red Colombiana de Repositorios de
Ciencia Abierta, garantizando su interoperabilidad con el Sistema Nacional de Acceso
Abierto al Conocimiento - SNAAC.

El depdsito en el repositorio serd de caracter obligatorio para toda produccién
resultante de desarrollo de la opcion de grado, de proyectos institucionales o
financiados con recursos publicos, respetando las excepciones definidas por la politica
de propiedad intelectual y las restricciones éticas o legales.

ARTICULO 27. Tipos de contenidos y modalidades de depésito. Podran alojarse en
el Repositorio Institucional:

a) Articulos, libros, informes técnicos y documentos de trabajo.

b) Tesis, disertaciones, trabajos de grado y productos académicos de programas
académicos

c) Datos abiertos de investigacién (datasets), siempre que no vulneren principios
éticos o legales.

d) Productos de creacidn artistica, cultural o tecnolégica.

e) Objetos virtuales de aprendizaje y materiales de divulgacion cientifica.

El depdsito podra realizarse mediante las modalidades de autoarchivo por el autor o
depdsito delegado por la Direccion de Investigacion, Innovacién y Creacidn,
garantizando la calidad, la integridad y la preservacion de los materiales.
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ARTICULO 28. Proteccién de derechos y excepciones. El acceso abierto respetar
plenamente los derechos de autor y la propiedad intelectual, conforme a la
normatividad nacional vigente (Ley 23 de 1982, Decision Andina 351 de 1993, Ley
1915 de 2018).

No serdn objeto de publicacion o difusidn abierta:
< Documentos sujetos a confidencialidad o reserva legal.
< Creaciones en proceso de proteccion por propiedad industrial o autoral.
< Informacién que comprometa la seguridad, la privacidad o la integridad de las
personas o comunidades participantes.

Los autores conservardn sus derechos morales y patrimoniales sobre las obras,
autorizando a la IlUBello su reproducciéon, comunicacion publica y preservacion digital
bajo licencias Creative Commons, segun la modalidad escogida.

ARTICULO 29. Estrategias de implementacién y fomento. Para consolidar la cultura
de la ciencia abierta, la IlUBello desarrollaré estrategias orientadas a:

1. Formacion y sensibilizacién: promover programas de capacitaciéon en ciencia
abierta, gestién de datos, propiedad intelectual y comunicacion cientifica.

2. Fomento e incentivos: incluir la publicaciéon en acceso abierto y la generacion
de datos abiertos entre los criterios de evaluacién y reconocimiento de la
productividad investigativa.

3. Infraestructura y soporte tecnolégico: mantener plataformas actualizadas,
seguras e interoperables para el depdsito y la preservacién de contenidos.

4. Alianzas y cooperacion: participar en redes, consorcios y proyectos de ciencia
abierta a nivel nacional e internacional.

5. Comunicaciéon publica de la ciencia: promover espacios, ferias, revistas,
podcasts y medios digitales para la socializacion de los resultados de
investigacion en lenguaje accesible.

CAPITULO VII

ETICA, INTEGRIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL

ARTICULO 30. Comité de Etica en Investigacion. Instancia colegiada encargada de
evaluar los proyectos y velar por el cumplimiento de los principios de ética, bioética e
integridad cientifica, conforme a los lineamientos de Minciencias (2021). Se constituira
de manera paritaria, con investigadores expertos y miembros externos.
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ARTICULO 31. Propiedad intelectual y ciencia abierta. La |UBello adoptara una
Politica de Propiedad Intelectual y Acceso Abierto, garantizando el reconocimiento de
los derechos de autor y la proteccién de innovaciones, software, disefios y patentes, en
coherencia con los lineamientos de ciencia abierta promovidos por la UNESCO y
Minciencias.

ARTICULO 32. Lineas los derechos intelectuales derivados del ejercicio investigativo
en la lUBello perteneceran a los estudiantes o maestros investigadores. Los derechos
de autor, morales y patrimoniales sobre la propiedad intelectual que realicen
personalmente o con orientacion de un asesor en el desarrollo de sus actividades
académicas pertenecen a la [UBello.

CAPITULO VIII

FINANCIACION, INCENTIVOS Y DIVULGACION

ARTICULO 33. Financiacién. La instituciéon garantizara recursos anuales coherentes a
su capacidad presupuestal para el fomento de la investigacién, mediante fondos
institucionales, convocatorias internas, cooperacion internacional y alianzas con el
sector productivo.

ARTICULO 34. Estimulos y reconocimientos. Se estableceran incentivos académicos
y econémicos por productividad, publicaciones, patentes, proyectos financiados y
participacion en redes cientificas, conforme al reglamento anual de la Direccién de
Investigacion.

ARTICULO 35. Estimulos a estudiante. Se creard un sistema de estimulos y
reconocimientos para los estudiantes que hacen parte de la consolidacion del
propdsito investigativo, tales como:

Financiacion a la asistencia de eventos. Se apoyara la presentacion y participacién de
semilleristas, estudiantes en formacion y jovenes investigadores con ponencias de
ambito local, nacional o internacional, concursos nacionales o internacionales, foros,
talleres de formacion en investigacién. Lo anterior previo anélisis y aval del Consejo de
Investigacién conforme a los lineamientos institucionales.

Convocatorias internas de proyectos. Se realizard anualmente una convocatoria interna
para proyectos de investigacion, producto de los semilleros de investigacion y trabajos
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de grado de caracter investigativo. Previa reglamentacion del Consejo de
Investigacion.

Convocatoria Jovenes investigadores. Se realizard anualmente una convocatoria
interna para la seleccién de Jévenes investigadores como apoyo a los grupos de
investigacion que se encuentren clasificados o reconocidos en el Sistema de ciencia
tecnologia e innovacién de Minciencias. Previa reglamentacion del Consejo de
Investigacion

Reconocimiento anual al semillero mas destacado, previa reglamentacién aprobada
por el Consejo de Investigacién

Apoyo a la divulgacion de los resultados. Cuando se genere un producto de nuevo
conocimiento producto del trabajo de los semilleros, los estudiantes en formacién o
los jdvenes investigadores la Institucidn apoyara su divulgacién en los medios que sean
pertinentes. Lo anterior previo aval del respectivo Consejo de Investigacion

Certificado de participacion. La Direccion de investigacion otorgard anualmente un
certificado de participacion en los semilleros de investigacion. Lo anterior previo aval
del Coordinador del semillero. Igual certificacion se realiza a los jovenes investigadores
y auxiliares de investigacién.

Salidas de Campo. Se otorgard un incentivo al trabajo de los semilleros de
investigacién, auxiliares de investigacion y jovenes investigadores para realizar
actividades de campo. Lo anterior previa solicitud a la Direccidon de Investigacion, y
aprobacion del Consejo de Investigacion

ARTICULO 36. Estimulos a docentes. Son beneficiarios del incentivo econémico por
produccion investigativa efectivamente publicada, los Maestros de Tiempo completo,
que tengan funciones de Docencia, Investigacién, extensién, Proyeccion Social,
Académica o Administrativa, vinculados al momento de la publicacién y con
nombramiento vigente al momento del pago y que hagan parte de un grupo de
investigacién avalado por la institucién (Investigador activo en el GrupLAC).

Paragrafo 1. El incentivo econdmico relacionado con la produccién académica e
investigativa constituira base para el salario, solo es un estimulo a la misma, otorgado
por Institucion por cada producto presentado.
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ARTICULO 37. Incentivo por producto de nuevo conocimiento. La institucién
reconocera el incentivo a los beneficiarios de este, sobre la produccion investigativa
publicada, siempre y cuando:

a) La Publicacién sea resultado de una actividad investigativa y dentro de la tipologia
de nuevo conocimiento propuesta por Minciencias

b) Estar vinculado a un grupo de Investigacion de la Institucién, siguiendo los
lineamientos establecidos en el Estatuto de Investigacion.

c) El beneficiario tenga, al momento de la publicacién y la solicitud, vinculacién laboral
vigente con la Institucidon Universitaria Publica de bello

d) Que en la publicacion dé crédito a ésta y mencione su filiacién institucional.

e) Se solicite el incentivo hasta los doce (12) meses siguientes a la fecha de la
publicacién.

e) El producto no derive de actividades para las cuales la institucién haya otorgado
tiempo dentro del plan de trabajo.

La Institucidon Universitaria reconocera los incentivos sobre los productos como se
describe a continuacién:

Producto

Incentivo

Articulo publicado en una revista

Indexadas (ISI, SCOPUS - Q1).

Cinco (5) salarios minimos legales
vigentes.

Articulo publicado en una revista
Indexadas (ISI, SCOPUS - Q2).

Cuatro (4) salarios minimos legales
vigentes.

Articulos en revistas cientificas indexadas
nacionales o internacionales, registradas
homologadas por Minciencias-Publindex
que se encuentren en las bases de datos
ISI SCOPUS (Q3-Q4).

Dos (2) salarios minimos legales vigentes
por cada articulo publicado.

Articulos en revistas cientificas indexadas
nacionales o internacionales, registradas
u homologadas por Minciencias -
Publindex en las categorias A1 o A2

Cuatro (4) salarios minimos legales
vigentes.

Articulos en revistas cientificas clasificadas
en la categoria B por Minciencias -
Publindex a la fecha de su publicacién

Tres (3) salarios minimos legales vigentes
por cada articulo publicado.

Articulos en revistas cientificas clasificadas
en la categoria C por Minciencias -
Publindex a la fecha de su publicacién

Dos (seis (6) salarios minimos legales
vigentes.2) salario minimo legal vigente.

Patente de invencién aceptada por el
Comité de Investigaciéon

Cinco (5) salarios minimos legales
vigentes.
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Producto Incentivo
Registro de Software aprobado por la
Direccién Nacional de Derechos de Autor | Tres (3) salarios minimos legales vigentes
y aceptado por el Comité de Investigacion | por cada articulo publicado.
de la Institucién Universitaria:
Diseno Industrial registrado en la Gaceta
Industrial de Publicacién y aceptado por
el Comité de Investigacion.

Tres (3) salarios minimos legales vigentes
por cada articulo publicado.

Paragrafo 1. Los incentivos se reconocen sobre el producto, cuando haya
concurrencia de multiples autores con filiacion institucional deberédn gestionar
reconocimiento de incentivos conjunta.

Paragrafo 2. Para la gestidén de incentivos de articulos, estos deben estar publicados
y efectivamente indexados.

Paragrafo 3. La produccion derivada de los compromisos adquiridos para la comision
de estudios, no serdn susceptibles de reconocimiento y pago de incentivos.

ARTICULO 38. Incentivo por categorizacién minciencias. Se hard reconocimiento
de incentivo frente a la clasificacion como investigador Mincienas asi:

Categoria Incentivo
Por categorizacién Investigador Junior en | Cero como cinco (0,5) salario minimo
clasificacion de Minciencias. legal vigente

Por categorizacién Investigador Asociado
en clasificaciéon de Minciencias

Por categorizacion Investigador Senior en
clasificacién de Minciencias

Un (1) salario minimo legal vigentes

Dos (2) salarios minimos legales vigentes

Paragrafo 1. El incentivo para investigador Junior se reconocera por una Unica vez.

ARTICULO 39. Divulgacién y apropiacién social. Los resultados de investigacién
deberéan difundirse a través de publicaciones, eventos, ferias, medios digitales y el
Repositorio Institucional de Acceso Abierto, promoviendo la apropiacién social del
conocimiento.

CAPITULO IX
EVALUACION Y MEJORA CONTINUA

ARTICULO 40. Seguimiento y evaluacién. La Direccién de Investigacién, Innovacién
y Creacién implementarad un sistema de indicadores e informes anuales para evaluar
impacto, productividad y pertinencia. Los resultados alimentaran el Plan de Desarrollo
Institucional y los procesos de auto acreditacién.
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CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 41. Articulacién institucional. La presente politica se articula con las
politicas de Docencia, Proyeccién Social, Bienestar y Extensién, y forma parte del

Sistema de Gestidn de la Calidad de la IUBello.

ARTICULO 42. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de su expedicién y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.
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