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ACUERDO DIRECTIVO N° 043
(17 de diciembre de 2025)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA PUBLICA DE BELLO - [lUBELLO"

El Consejo Directivo de la Institucién Universitaria Publica de Bello -IUBELLO, en ejercicio
de sus atribuciones legales y estatutarias, en concordancia con la Ley 30 de 1992 y sus

decretos reglamentarios, y en especial las consagradas en el numeral 2, del articulo 36
Acuerdo 014 de 2025, y;

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica de Colombia reconoce la vida, la dignidad humana, la
salud y el trabajo en condiciones seguras como principios fundamentales que
orientan la accién del Estado y de las instituciones publicas, mandatos que la
IUBELLO acoge y promueve en su quehacer académico y administrativo.

2. Que la Ley 30 de 1992 otorga autonomia a las instituciones de educacién superior
para por medio de los Consejos Superiores organicen sus politicas internas,
garantizando la proteccidn, el bienestar y el desarrollo integral de su comunidad
universitaria.

3. Que la presente Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo se rige por la legislacién
colombiana vigente en materia de riesgos laborales y proteccién de la salud de los
trabajadores, especialmente por: El Decreto Ley 1295 de 1994, “por el cual se
determina la organizacién y administracién del Sistema General de Riesgos
Profesionales”, norma que establece la estructura y responsabilidades del sistema de
proteccion laboral en el pais; la Ley 1562 de 2012, “por la cual se modifica el Sistema
de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud
ocupacional”, que transforma el enfoque hacia un sistema de gestién integral y
preventivo, el cual es aplicable a todos los empleadores publicos y privados; vy, el
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
especificamente su Capitulo 6, que establece las disposiciones para la
implementacién obligatoria del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), incluyendo lo dispuesto en el articulo 2.2.4.6.5 sobre la
formulacién, adopcién y alcance de la politica institucional de seguridad y salud en
el trabajo.

4. Que la Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo de la Republica de
Colombia, define los estdndares minimos para la implementacién del SG-SST en
entidades publicas y privadas, norma que orienta el cumplimiento técnico y
operativo de los procesos internos de la institucién.
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5. Que la Institucién Universitaria Publica de Bello, en coherencia con su mision
formadora, su caracter publico y su compromiso con el bienestar colectivo, reconoce
la necesidad de consolidar una politica que oriente la gestién del riesgo, la
promocién del autocuidado y la proteccién integral de su comunidad educativa.

6. Que la Rectorfa ha presentado ante este Consejo Directivo la Politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo, construida de manera técnica, participativa y alineada con la
normatividad vigente, con el propésito de ser adoptada como instrumento rector del
SG-SST institucional.

ACUERDA

Articulo 1. Adopcién de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. Addptese la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Institucién Universitaria Piblica de Bello
- |UBello, la cual forma parte integral del presente Acuerdo y se incorpora como
instrumento rector para la planeacién, ejecucién, evaluacion y mejora del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo sera de
obligatorio cumplimiento para todas las dependencias, servidores publicos, docentes,
trabajadores, contratistas, estudiantes, pasantes, visitantes y cualquier persona gue
realice actividades en la lUBello o en espacios externos en los que la institucién desarrolle
actividades misionales.

Articulo 3. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de su aprobacién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Bello-Antioquia a los 17 dias del mes de diciembre de 2025.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

a: JANDRO JARAMILLO A.
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@\ Presidenta Consejo Dire Secretario C. Directivo.
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Nombre Firma Fecha
Proyecté: Juan Pablo Gallego Giraldo- 09/12/2025
Contratista. (s ) ?Q"”Q")‘)
Revisé: Alejandro Jaramillo Arboleda- L 09/12/2025
Secretario General. _,.—.A}/Q = }
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docimento y [o encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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PRELIMINAR

La Institucion Universitaria Pablica de Bello - 1UBello asume con plena conviccion
su responsabilidad de proteger y promover el bienestar integral de todas las
personas que hacen parte de su comunidad educativa. Nuestro compromiso se
fundamenta en la certeza de que el desarrollo académico, cientifico y
administrativo solo es posible cuando se garantiza un entorno seguro, saludable
y humano, en el que cadaactividad se realice con dignidad, respeto y condiciones
adecuadas para el trabajo y la formacion.

La IUBello se obliga a mantener un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo que evolucione de manera permanente, que responda a la dindmica
universitaria y a las transformaciones sociales, y que incorpore criterios técnicos,
éticos y legales. Adoptamos como principio rector la prevencion de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales, orientando todas nuestras acciones hacia
la identificacién, evaluacién y control de los riesgos presentes en nuestras
actividades misionales, de docencia, investigacion, extension 'y gestion
institucional.

Nuestro compromiso alcanza a cada estudiante, docente, contratista, servidor
publico y visitante, reconociendo que la construccion de ambientes seguros es
una tarea colectiva. Por ello promovemos una cultura institucional basada en la
corresponsabilidad, la participaciény la formacién continua, convencidos de que
el autocuidado es un valor que se cultiva y se potencia dentro de la vida
universitaria. '

La Institucion destina los recursos humanos, técnicos, fisicos y financieros
necesarios para el funcionamiento del SG-SST y para el mejoramiento continuo
de sus procesos, asumiendo la obligacién de cumplir integramente la legislacion
vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo y todas aquellas
disposiciones que la actualicen o complementen.

De manera indeclinable, la alta direccién lidera este compromiso y garantiza que
la politica sea comunicada, comprendida y apropiada en todos los niveles,
integrando la seguridad y la salud como ejes centrales de la planeacion
estratégica y del desempefio institucional.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza Y propésito de la politica. La Institucién Universitaria
Pdblica de Bello - IUBello adopta la presente Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo como una manifestacién de sy responsabilidad ética, social y educativa
frente al bienestar de todas las personas que integran la comunidad institucional.
Su propésito es orientar, fortalecer y garantizar el desarrollo del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, promoviendo condiciones dignas,

segurasy saludables que permitan el pleno ejercicio de lasfunciones académicas,
Investigativas, administrativas y de extensién.

Articulo 2. Objetivos de la politica. La presente polftica orienta sus acciones a
través de los objetivos que se relacionaran, los cuales reflejan el compromiso de
la Institucién Universitaria Piblica de Bello con la proteccién de la vida, la salud y
el bienestar integral de su comunidad:

1. Identificar, evaluar y valorar los peligros y riesgos presentes en las actividades
institucionales, con el fin de establecer los controles necesarios que permitan
prevenir incidentes, accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo,
garantizando ambientes seguros y saludables,

2. Implementar los controles definidos a partir de la identificacién de peligrosy la
valoracion de riesgos, incorporando la participacion de los distintos niveles
de la institucién, para asegurar condiciones de trabajo y de estudio que
promuevan el autocuidado, la corresponsabilidad y el respeto por la vida.

3. Proteger la seguridad y salud de todas las personas vinculadas a la institucién,
fortaleciendo el bienestar fisico, mental y emocional a través de la mejora
continua del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en
coherencia con las dindmicas académicas, administrativasy comunitarias que
caracterizan a la IUBello.

4. Cumplir estrictamente la normatividad nacionalvigente aplicable en materia de
riesgos laborales, asi como las disposiciones que actualicen, complementen
o amplien el marco regulatorio, garantizando la adopcién de estdndares
minimos, buenas précticas y lineamientos técnicos que orienten el desarrollo
del SG-SST.

5. Fomentar una cultura institucional de prevencién, cuidado mutuo y bienestar
integral, promoviendo practicas saludables, participacién activa, forrrjagién
continua y condiciones dignas que fortalezcan el desarrollo académico,
laboral y humano de la comunidad universitaria.

6. Integrar la seguridad y la salud en el trabajo como un eje transversal de la
gestion institucional, de manera que las decisiones estratégicas, operativasy
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misionales incorporen criterios protectores que salvaguarden la vida y la
dignidad de quienes participan en los procesos universitarios.

Articulo 3. Alcance institucional. Esta politica aplica a todas las personas que
desarrollen actividades dentro de la lUBello o en espacios externos donde la
institucion despliegue sus funciones misionales. Su alcance comprende a
servidores publicos, docentes, personal administrativo, contratistas, trabajadores
en misién, estudiantes de pregrado y posgrado, aprendices, pasantes,
investigadores, aliados externos y visitantes, sin distincion de su modalidad de
vinculacion. Incluye ademas todos los escenarios académicos, administrativos,
operativos, investigativos 'y de interaccién comunitaria, reconociendo la
diversidad de entornos y la necesidad de garantizar condiciones seguras y
saludables en cada uno de ellos.

Articulo 4. Principios orientadores. La politica se fundamenta en principios que
guian su aplicacion y el sentido institucional, entre ellos se encuentran: la
promociény protecciéndela vida, el respeto por ladignidad humana, la equidad,
el trabajo decente, la inclusion, la prevenciéon como eje central de la accion
institucional, la corresponsabilidad de todos los actores, la participacion, el
bienestar integral, el enfoque de derechos, la sostenibilidad y el mejoramiento
continuo del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Respeto porla Ftabaio
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CAPITULO Il
MARCO ESTRATEGICO Y NORMATIVO

Artl’cqlo 5. Articulacién con la misién y el proyecto institucional. La politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo se integra de manera armonica con la mision

visién y valores de la Institucion Universitaria Piblica de Bello, reconociendo que
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la proteccién de la vida y el bienestar es un fundamento esencial parael desarrollo
académico, cientifico, cultural y social. La seguridad y la salud se entienden como
condiciones indispensables para la formacién de ciudadanos capaces de
transformar su entorno, y como un compromiso ético que orienta el quehacer
educativo hacia la dignidad humana, la justicia social y el servicio publico.

Articulo 6. Enfoque estratégico del Sistema de Gestion de Ia Seguridad y
Salud en el Trabajo. E| Sistema de Gestisn de la Seguridad y Salud en el Tra bajo
se concibe como un proceso dindmico y permanente, integrado a la planeacién
institucional, a la gestién administrativa y a las actividades académicas. Su
operacion se basa en un enfoque preventivo, participativo y de mejora continua,
que permite anticipar riesgos, fortalecer capacidadesy promover una cultura de
cuidado mutuo. La institucién asume el SG-SST como un componente estratégico
que acompanfa la toma de decisiones y contribuye a la calidad, eficiencia y
sostenibilidad del quehacer universitario.

Articulo 7. Fundamentacién normativa. | 3 presente politica se sustenta en la
legislacién colombiana vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
especialmente en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019, asi
como en las normas que desarrollen, modifiquen o complementen el marco
regulatorio del Sistema General de Riesgos Laborales. La IUBello se compromete
a observary cumplir los estdndares minimos aplicables, las disposiciones técnicas
del Ministerio del Trabajo, los lineamientos establecidos por las entidades de
vigilancia y control, y las normas internas que regulen procesos relacionados con
la seguridad, la salud, el bienestar institucional y la prevencién de riesgos.

Articulo 8. Enfoques diferenciales e integradores. E| desarrollo del SG-SST
incorpora enfoques diferenciales que reconocen la diversidad de Ia comunidad
universitaria en términos de género, edad, condiciones de salud, discapacidad,
caracteristicas socioculturales y trayectorias educativas y laborales. La politica
adopta un enfoque de derechos, un enfoque preventivo y un enfoque humanista
que orienta la gestion del riesgo hacia la proteccioén integral de las personasy la
creacion de ambientes seguros, inclusivos y accesibles. Estos enfoques garantizan
que las medidas de prevencién, intervencién vy seguimiento se ajusten a las
particularidades y necesidades de cada grupo poblacional.

Articulo 9. Coherencia con las politicas institucionales. La politica de
Seguridady Salud en el Trabajo se articula con otras politicas, directrices y normas
internas de la IUBello, entre ellas las politicas de bienestar universitario,
convivencia, inclusién, calidad, gestiéon ambiental, integridad ética y talento
humano. Esta articulacion busca asegurar un marco de accién coherente que
permita fortalecer el ambiente institucional, optimizar recursos y consolidar
estrategias integrales para el cuidado y la proteccién de la comunidad.
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CAPITULO 11l
COMPROMISOS INSTITUCIONALES

Articulo 10. Compromiso con la prevenciony la gestion integral del riesgo.
La Institucién Universitaria Pablica de Bello asume la prevencién como eje central
de su actuar. En consecuencia, se compromete a identificar de manera
permanente los peligros presentes en los entornos académicos, administrativosy
comunitarios; a evaluar los riesgos derivados de ellos; y a establecer medidas de
control que protejan a todas las personas vinculadas a la instituciéon. Este
compromiso se sostiene en la conviccién de que la vida y la salud son bienes
superiores que deben preservarse mediante acciones anticipadas, sostenidas y
basadas en la evidencia.

Articulo 11. Compromiso con la implementacién y fortalecimiento del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo. La IUBello garantiza
el funcionamiento adecuado del SG-55T, asegurando que su operacion responda
2 los cambios institucionales, sociales y normativos. Para ello, integraré el sistema
a la planeacion estratégica y a los procesos de gestion, de tal manera que la
seguridad y la salud se conviertan en criterios permanentes para la toma de
decisiones. La instituciéon propiciard mecanismos de coordinacién interna,
participacion y trabajo colaborativo que permitan el cumplimiento de los
objetivos establecidos.

Articulo 12. Asignacién y optimizacién de recursos. La institucion se
compromete a disponer de los recursos humanos, técnicos, fisicos, tecnolégicos
y financieros necesarios para la ejecucion y mejora del SG-SST. Esta asignacion se
hara de forma articulada con la planeacién institucional, buscando asegurar la
sostenibilidad del sistema y la implementacién de estandares que garanticen la
proteccion de la comunidad universitaria. La rectoria, como autoridad maxima,
velard por que estos recursos se mantengan disponibles y se empleen con
eficiencia, transparencia y pertinencia.

Articulo 13. Compromiso con el bienestar fisico, mental y emocional. La
IUBello reconoce que la salud es una construccién integral que trasciende lo fisico
e involucra aspectos psicoldgicos, sociales y culturales. Por ello, la institucion
promoverd acciones que favorezcan el equilibrio emocional, la salud mental y la
convivencia respetuosa, y desarrollara estrategias de intervencion que permitan
identificar, prevenir y atender factores de riesgo psicosocial. Este compromiso se
fortalece con programas que fomentan el autocuidado, el acceso a servicios de
apoyo y la creacién de ambientes saludables, seguros e incluyentes.
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Articulo 14. Desarrollo de una cultura de autocuidado y corresponsabilidad.
La institucion trabajard de manera constante en la construccién de una cultura
donde el autocuidado sea un valor cotidiano y donde todas las personas
comprendan su papel en la prevencién y proteccion de la salud y la seguridad. La
corresponsabilidad se promovera mediante procesos formativos, espacios de
dialogo, participacién en las decisiones del SG-SST y el fortalecimiento de Ia

capacidad individual y colectiva para reconocer riesgos, reportarlos y actuar
frente a ellos.

Articulo 15. Compromiso con la mejora continua. La IUBello adoptara procesos
permanentes de evaluacidn, auditoria, retroalimentacion y actualizacién del SG-
SST, con el fin de garantizar su pertinencia y efectividad. La institucién se
compromete a revisar periédicamente la politica, ajustar los programasy adoptar
nuevas practicas basadasen evidencia cuando las condiciones internas o externas
lo requieran. Este compromiso asegura que la gestién del riesgo evolucione con

las necesidades de la comunidad universitaria y con las transformaciones del
entorno.

CAPITULO IV
PROGRAMAS ESTRATEGICOS DEL SG-SST

Articulo 16. Lineamientos generales del programa estratégico. La Institucidn
Universitaria Piblica de Bello desarrollars programa estratégico que permitan
operacionalizar la presente politica y garantizar la gestion integral de los riesgos
identificados. Este programa constituye el soporte técnico y metodoldgico del
SG-SST, y se despliegan de manera articulada con los procesos académicos,
administrativos y de bienestar institucional. Cada accién se orienta desde un
enfoque preventivo, humanista, participativo e incluyente, reconociendo la
diversidad de la comunidad universitaria y la importancia de promover entornos
protectores.

Articulo 17. Acciones de prevencién del consumo de alcohol, tabaco y
sustancias psicoactivas. La institucion implementara un programa permanente
de prevencion dirigido a evitar el consumo, porte, distribucién o facilitacién de
alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas en los espacios institucionales y durante
el desarrollo de actividades académicas, administrativas o de extensién. Este
programa incluird estrategias pedagdgicas, formativas y de acompaﬁamiento,
orientadas a promover estilos de vida saludables y a minimizar los riesgos que el
consumo puede generar en la salud, la convivencia, el desemperfio agadémico o)
laboral y la seguridad de la comunidad institucional en general. ASIm!smo, se
promoveran mecanismos de orientacién, remisién y apoyo, fortaleciendo la
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corresponsabilidad y respetando la confidencialidad y dignidad de quienes
requieran acompafiamiento, siguiendo las buenas practicas identificadas en
experiencias previas del sector.

Articulo 18. Acciones de prevenciony respuestaante emergencias. LalUBello
establecerd un programa integral de gestion del riesgo orientado a la
preparacion, prevencion y respuesta frente a emergencias que puedan afectar a
la comunidad y a la infraestructura nstitucional. Este programa incluird la
identificacién y valoracion de amenazas, la delimitacion de zonas de seguridad,
el disefio de rutas de evacuacion, la dotacién y mantenimiento de equipos de
emergencia, la conformacion y capacitacion de brigadas institucionales y la
articulacién con los sistemas locales de gestion del riesgo. La institucion
asegurara que la comunidad esté informaday preparada para actuar adecuaday
oportunamente ante situaciones reales o potenciales, fortaleciendo la resiliencia
institucional y la continuidad de las actividades misionales.

Articulo 19. Acciones de intervencion del riesgo psicosocial. La institucion
desarrollara un programa orientado a la identificacién, evaluacién, intervenciony
seguimiento de los factores de riesgo psicosocial intra'y extralaboral que puedan
afectar la salud mental, emocional o social de la comunidad universitaria. Este
programa integraréd estrategias de formacién, acompafamiento profesional,
fortalecimiento de la convivencia, promocion de ambientes educativos vy
laborales saludables, y mecanismos de intervencién oportuna frente a situaciones
de estrés, carga académica o laboral, violencia, acoso o cualquier circunstancia
que afecte el bienestar integral. El programa adoptara un enfoque preventivo y
restaurativo que promueva la autonomia, la dignidad y el desarrollo humano,

scorde con las necesidades particulares de las personas y los grupos que
conforman la institucion, en linea con practicas destacadas en documentos

similares.

Articulo 20. Acciones de capacitacién, formacién y cultura del cuidado. La
IUBello impulsard un programa permanente de formacién y sensibilizacion en
seguridad y salud en el trabajo, orientado a fortalecer las capacidades
individuales y colectivas para la identificacion de riesgos, el cumplimiento de los
procedimientos de seguridad, la toma de decisiones informada y el fomento del
autocuidado. Este programa incluird procesos de induccion, reinduccion,
capacitacién técnica, campafas pedagégicas y estrategias de apropiacion
cultural que permitan consolidar una comunidad consciente, corresponsable y
comprometida con la proteccién mutua.

Articulo 21. Acciones de vigilancia de condiciones de salud y ambientes de
trabajo. La institucién adelantara acciones sistematicas de monitoreo, analisis y
seguimiento de las condiciones de salud de los trabajadores y estudiantes en
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practica, asi como de los ambientes en los que desarrollan sus actividades. Este
programa permitira identificar tendencias, factores de riesgo emergentes y
necesidades especificas de intervencién, orientando |a toma de decisiones y la
implementacién de medidas preventivas o correctivas.

CAPITULO V
RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES

Articulo 22. Responsabilidad de la alta direccién. La Rectoria, en su calidad de
maxima autoridad institucional, lidera |a implementacién, seguimiento y
fortalecimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Este
liderazgo se expresa en Ia adopcién de decisiones estratégicas que garanticen la
operatividad del sistema, en |a asignacion de los recursos necesarios y en la
promocion de una cultura institucional fundamentada en el cuidado, la ética
publica y la proteccién de la vida. La alta direccién asegurara que las politicas,
normas internasy planes operativos se encuentren alineados con el SG-SST, y que
sus lineamientos se integren a la gestién académica, administrativa y comunitaria
de la IUBello.

Articulo 23. Responsabilidad de las dependencias directivas y
administrativas. Cada dependencia directiva y administrativa es responsable de
incorporar los lineamientos del SG-SST en sus procesos y actividades, de
identificar y reportar los riesgos asociados a sus funciones, de cumplir los
procedimientos establecidos y de promover condiciones seguras en los espacios
bajo su gestidn. Los lideres de cada &rea deberan facilitar la participacion del
personal en las actividades formativas, evaluativas y operativas del sistema,
garantizando el flujo de informaciény la articulacién con las instancias encargadas
de su implementacién.

Articulo 24. Responsabilidad de la unidad o dependencia encargada del SG-
SST. La instancia responsable del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo en la IUBello ejercera funciones de asesoria técnica, coordinacion
interdependencias, seguimiento y evaluaciénde los programas estratégicgs. Sera
responsable de mantener actualizadas las metodologias de identificacién de
peligros y valoracién de riesgos, de realizar recomendaciones frente a los
controles necesarios y de asegurar que la operacién del sistema c.umpla},la
normatividad vigente. Asimismo, deberd promover espacios de participacion,
acompanar la gestion del cambio y velar por la mejora continua del sistema.

Articulo 25. Responsabilidad de los Comités institucionales vinculados al SG—sST.
Los comités que apoyan la gestién de la seguridad.y la salud en el trabaJo'—
incluyendo, entre otros, el Comité Paritario de Seguridad y S,alud en el Trabajo
(COPASST) y el Comité de Convivencia Laboral- actuardn como &érganos
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consultivos y de apoyo, orientando a la comunidad universitaria en la prevencion
y mitigacion de riesgos, promoviendo el dialogo, el respeto y la concertacion, y
canalizando las inquietudes relacionadas con las condiciones de trabajo,
convivencia, seguridad y bienestar. Su funcion sera facilitar la participacion de
trabajadores y estudiantes en los procesos del SG-5ST.

Articulo 26. Responsabilidad de docentes, trabajadores, contratistas y
estudiantes. Todos los integrantes de la comunidad universitaria tienen la
responsabilidad de cumplir las normas, procedimientos Yy protocolos
relacionados con la seguridad y la salud en el trabajo; de participar en las
actividades de capacitacion e induccion; de reportar oportunamente las
condiciones y actos inseguros; y de contribuir activamente al fortalecimiento del
clima de respeto, corresponsabilidad y cuidado mutuo. Esta responsabilidad es
un componente esencial de la cultura institucional y garantiza la efectividad del
SG-SST como herramienta protectora.

Articulo 27. Responsabilidad de las personas externas, visitantes y aliados
institucionales. Las personas que ingresen a la institucion o participen en
actividades derivadas de convenios, contratos o alianzas deberan cumplir las
disposiciones bésicas de seguridad y salud en el trabajo establecidas por la
lUBello, asi como las indicaciones de las areas responsables. La institucion
promovera mecanismos para garantizar que estas personas comprendan y acaten
las practicas seguras requeridas en los espacios que visiten u ocupen.

) CAPITULO VI
COMUNICACION, DIVULGACION Y APROPIACION

Articulo 28. Compromiso institucional con la comunicacién. La Institucion
Universitaria Pablica de Bello reconoce que la seguridad y la salud en el trabajo
solo se consolidan plenamente cuando la comunidad universitaria comprende,
interioriza y aplica los lineamientos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo. En coherencia con este principio, la institucion desarrollara
estrategias de comunicacién claras, accesibles y permanentes, que permitan
difundir la politica, sus programas, los procedimientos establecidosy las acciones
preventivas orientadas al bienestar colectivo.

Articulo 29. Estrategias de divulgacién. La politica seré difundida a través de
medios institucionales fisicos y digitales, incluyendo plataformas virtuales
sefializacién en los campus, espacios académicos, reuniones administrativas>;
procesos de induccién y reinduccién. La divulgacion se realizara con un enfoque
pedagdgico que permita a todas las personas —independientemente de su rol,
formacién o condicién— comprender su sentido, su alcancey laimportancia de su
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cumplimiento. La institucién garantizara que esta informacidn sea actualizada,
visible y congruente con las necesidades y dinamicas de cada dependencia.

Articulo 30. Apropiacién por parte de la comunidad institucional. L 5 IUBello
promovera mecanismos que faciliten |a apropiacion efectiva de la politica por
parte de docentes, estudiantes, colaboradores administrativos, contratistas y
demas actores institucionales. Esta apropiacion se fortalecera mediante espacios
de reflexion, campafias de sensibilizacién, participacién en los comités de
seguridad y bienestar, actividades formativasy la generacién de ambientes en los
que la seguridad y el autocuidado se reconozcan como précticas cotidianas y
compartidas. La institucién impulsard una cultura de cuidado mutuo en la que

cada persona se sienta parte activa y corresponsable de la proteccién propiay de
los demas.

Articulo 31. Formacién y cualificacion permanente. La institucin desarrollara
procesos de formacién continua en temas relacionados con la seguridad y la
salud en el trabajo, la gestién del riesgo, la prevencion de emergencias, la salud
mental, el bienestar integral y otros aspectos pertinentes a la realidad
universitaria. Estas acciones formativas haran parte de la ruta de cualificacién
institucional, e incluiran programas de induccién, reinduccién, capacitacion y
actualizacién periédica. La formacién se concentrara no solo en el cumplimiento
normativo, sino también en el fortalecimiento de valores humanistas,
competencias preventivas y practicas de convivencia respetuosa.

Articulo 32. Accesibilidad e inclusién en la comunicacién. Las estrategias de
comunicacion y apropiacién tendran un enfoque incluyente y accesible,
considerando las necesidades de personas con discapacidad, diversidades
lingliisticas y culturales, y distintos niveles de alfabetizacion digital o técnica. La
IUBello garantizara que la informacién relacionada con la seguridad y la salud en
el trabajo pueda ser comprendida y utilizada portoda la comunidad, asegurando
que nadie quede excluido de los procesos de prevencion y proteccién
institucional.

CAPITULO VI
EVALUACION, MEJORA CONTINUA Y VIGENCIA

Articulo 33. Evaluacion periédica de la politica. La Institucién Universitaria
Publica de Bello se compromete a revisar esta politica de manera periédicg, como
minimo una vez al afo, o cuando circunstancias normativas, institucionales,
sociales o de riesgo asi lo exijan. La evaluacidn se realizard a .tra}vés de
mecanismos objetivos que incluyan andlisis de resultados, seguimiento a
indicadores, auditorias internas, revisién de programas estratégicos vy
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retroalimentacion de la comunidad universitaria. Esta evaluacion permitira
garantizar que la politica se mantenga vigente, pertinente y coherente con las
necesidades reales del entorno institucional.

Articulo 34. Mejora continuadel Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo. La institucion adoptaréa el principio de mejora continua como un
compromiso permanente. Esto implica analizar los hallazgos derivados de las
evaluaciones, implementar acciones correctivas 'y preventivas, ajustar los
controles existentes y fortalecer las estrategias de gestion del riesgo. La mejora
continua se concibe como un proceso dinadmico que acompana la transformacion
institucional y favorece la evolucion del SG-SST hacia estandares mas altos de
calidad, bienestar y proteccién de la comunidad. Este compromiso asegura que
la seguridad y la salud no sean entendidas como un requisito formal, sino como

un ejercicio vivo de responsabilidad publica y humana.

Articulo 35. Actualizacién frente a cambios normativos y contextuales. La
politica sera ajustada cuando la normatividad colombiana en materia de
seguridad y salud en el trabajo sea modificada, actualizada o ampliada, o cuando
nuevas disposiciones técnicas, metodolégicas o institucionales lo requieran.
Asimismo, se considerarédn los aprendizajes derivados de situaciones
emergentes, cambios en la infraestructura, transformaciones en las modalidades
de ensefianza o trabajo, y factores sociales o culturales que impacten la gestion
del riesgo. La institucién garantizara la adaptacién oportuna de la politica para
responder eficazmente a estos escena rios.

Articulo 36. Vigencia y obligatoriedad. La presente politica entra en vigencia a
partir de su expedicion vy permanecerd vigente hasta que sea modificada,
reemplazada o actualizada por una disposicién posterior. Su cumplimiento es
obligatorio para todas las personas que integran la comunidad universitaria y
para quienes desarrollen actividades dentro del d&mbito institucional. La 1UBello
velard por su observancia, procurando que su aplicacion contribuya a la
consolidacién de ambientes seguros, saludables, respetuosos y coherentes con
la misién educativa y el caracter publico de la institucion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

ALEJANDRO JARAMILLO A.
Secretario del Consejo Directivo.
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