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RESOLUCION RECTORAL Nro. 013 DEL ANO 2026
26 de enero de 2026

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE MANEJO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL PARA LA INSTITUCION UNIVERSITARIA PUBLICA
DE BELLO"

LA RECTORA DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA PUBLICA DE BELLO

La Rectora de la Institucion Universitaria Pdblica de Bello - IUBello, en ejercicio de
sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por la Constituciéon
Politica de Colombia, la Ley 30 de 1992, la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de
2015, el Estatuto General de la Institucion y las demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucién Politica de Colombia consagra los derechos a la vida, a
la salud y a un ambiente sano, y establece el deber de las entidades publicas
de proteger la integridad fisica y el bienestar de las personas en el desarrollo
de sus actividades.

2. Que la Ley 30 de 1992 reconoce'la autonomia universitaria y asigna a las
instituciones de educacién superior la responsabilidad de organizar su
gestién académica y administrativa. en coherencia con su misidn,
garantizando condiciones dignas y seguras para el desarrollo de sus
funciones.

3. Que la Ley 1562 de 2012 y el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015
establecen la obligacion de implementar el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, orientado a la prevencidén de accidentes de trabajo,
enfermedades laborales y a la mejora continua de las condiciones de
seguridad y salud.

CONTACTO
® Teléfono: 304 478 8622
© Email: rectoria@iubello.edu.co

Codigo: ME-GJ-FO-003

© Direccién: Carrera 50 #46-45 Manchester, Bello

Versidn: 02
Fecha de aprobacién: 2025/10/29

Pagina 1de3




“” RESOLUCION RECTORAL Nro. 013 DEL ANO 2026

Be llo ; 26 de enero de 2026

U pdsiieanensiio

4. Que la Institucién Universitaria Publica de Bello - [UBello, en su condicién de
institucion publica de educacién superior, desarrolla actividades académicas,
administrativas, investigativas y de apoyo que implican la presencia de
diversos factores de riesgo para estudiantes, docentes, servidores
administrativos, contratistas y visitantes.

5. Que resulta necesario adoptar un instrumento técnico e institucional que
permita identificar, evaluar, controlar y mitigar los riesgos asociados a dichas
actividades, fortaleciendo una cultura preventiva y garantizando entornos
universitarios seguros y saludables.

6. Que el Plan de Manejo de Higiene y Seguridad Industrial se articula con el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Sistema Integrado
de Gestidn, el Plan de Manejo Ambiental y el Plan de Desarrollo Institucional
de la IUBello, constituyéndose en un instrumento transversal para la gestion
del riesgo y la proteccién integral de la comunidad universitaria.

7. Que el mencionado Plan ha sido formulado con enfoque preventivo, técnico
y de mejora continua, y contempla programas, responsabilidades,
mecanismos de seguimiento e indicadores que permiten su implementacién
progresiva y su evaluacion permanente.

En mérito de lo expuesto, la Rectora de la Institucién Universitaria Publica de
Bello;

RESUELVE.

Articulo 1. Adopcion del Plan. Adoptar el Plan de Manejo de Higiene vy
Seguridad Industrial de la Institucién Universitaria Piblica de Bello - I1UBello,
como instrumento institucional orientado a la prevencién, control y mitigacién de
los riesgos que puedan afectar la salud, la integridad fisica y el bienestar de la
comunidad univessitaria, en el desarrollo de las actividades académicas,
administrativas y de apoyo. '

Articulo 2. Alcance y obligatoriedad. E| Plan de Manejo de Higiene y Seguridad
Industrial seré de obligatorio cumplimiento para todas las dependencias,
programas académicos, dependencias, servidores publicos, docentes,
contratistas, estudiantes y demés personas que interactien en los espacios e
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Articulo 3. Articulacién institucional. El Plan adoptado mediante la presente
Resoluciéon se articula con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el Sistema Integrado de Gestién, el Plan de Manejo Ambiental y los
demas sistemas y politicas institucionales, y debera integrarse a los procesos de
planeacién, gestién y mejora continua de la Institucién.

Articulo 4. Implementacién y seguimiento. La implementacién, seguimiento y
evaluacién del Plan de Manejo de Higiene y Seguridad Industrial estarén a cargo
de la dependencia responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo, en coordinacién con las deméas dependencias institucionales, sin
perjuicio de las responsabilidades que correspondan a cada actor de la
comunidad universitaria.

Articulo 5. Actualizacién. El Plan de Manejo de Higiene y Seguridad Industrial
que se adjunta a la presente resolucién tendra caracter dindmico, preventivo y
evolutivo, y podré ser actualizado o ajustado de progresivamente acuerdo con
los cambios normativos, institucionales y del contexto, y a las necesidades
derivadas de la gestién del riesgo.

Articulo 6. Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Bello, a los 26 dias del mes de enero de 2026.

COMUNIQUESE Y'CUMPLASE.

ANDREA J GUILAR BARRETO
4
Rectora

Nombre 4 Firma ] Fecha

i B i / p ; 26/01/2026
Proyecis Juan Pable Gatlego Giraldo Contraftl\sta dm a {6 A aq %)
Reviso: IAlejandro Jaramillo Arboleda-secretario general. & ’;J‘/m/\,’“ 7 26/01/2026

Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado el documento y lo encontramos ajustade a fas normas y disposiciones legales
vigentes, porlo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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PRESENTACION

La Institucién Universitaria Piblica de Bello - UBello concibe la seguridad y la
salud en el trabajo como un componente esencial de su responsabilidad
institucional y de su compromiso con la proteccién integral de la vida, la dignidad
humana y el bienestar de quienes conforman su comunidad universitaria. En
coherencia con su naturaleza de institucién publica de educacién superior y con
los principios que orientan su proyecto educativo y su gestion institucional, la
IUBello reconoce que la creacién de ambientes seguros y saludables constituye
una condicién indispensable para el desarrollo pleno de las funciones misionales,
académicas, administrativas y de apoyo.

En este marco, el Plan de Manejo de Higiene y Seguridad se consolida como un
instrumento técnico, preventivo y orientador, dirigido a garantizar condiciones
adecuadas en los espacios fisicos y operativos donde se desarrollan las
actividades institucionales. Suformulacién se sustenta en la normatividad vigente
en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como en los principios de
prevencion, mejora continua, responsabilidad social y corresponsabilidad
institucional que orientan la gestion publica contemporanea. Desde esta
perspectiva, la higiene y la seguridad no se conciben como un requisito
meramente formal o legal, sino como un eje transversal de la cultura
organizacional, orientado a la promocion de précticas seguras, a la prevencién de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, y al fortalecimiento de entornos
educativos protectores, accesibles y humanizados.

El Plan de Manejo de Higiene y Seguridad se articula de manera integral con el
Sisterna de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el Sistema
Integrado de Gestién y los procesos de planeacion institucional, garantizando
coherencia entre la gestién del riesgo, la toma de decisiones y el desarrollo
estratégico de la IUBello. Esta articulacion permite que las acciones preventivas y
correctivas se integren de forma sistematica a la gestién académica vy
administrativa, fortaleciendo el enfoque de mejora continua y sostenibilidad
institucional.

Asi mismo, el Plan reconoce la participacion de la comunidad universitaria como
un factor determinante para su efectividad. La apropiacion de sus lineamientos, la
formacién permanente en practicas seguras y el compromiso individual y
colectivo con la prevencién constituyen pilares fundamentales para consolidar
una cultura institucional orientada al cuidado, la responsabilidad compartida y el
mejoramiento permanente de las condiciones de trabajo y estudio.

De esta forma la IUBello establece una hoja de ruta clara y progresiva para la
gestién de la higiene y la seguridad, reafirmando su compromiso con la

CONTACTO

@ Teléfono: 304 478 9148
© Email: rectoriz

”y 7~

© Direccién: Carrera 50 #46-45 Manchester,

1

1

aiubello.edu.co




ndsiiéapi stio 11
proteccién de la salud, la reduccién de riesgos y la creacién de ambientes

propicios para el desarrollo integral de las personas y para el cumplimiento
responsable de la misién de la educacién superior publica.

En el marco del Sistema Integrado de Gestién de la Institucidn Universitaria
Piblica de Bello - IUBello, el presente Plan se articula jerarquicamente con la
Politica Institucional de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Reglamento de Higiene
y Seguridad Industrial y los procedimientos operativos  asociados,
constituyéndose en el instrumento técnico que orienta la planeacién, ejecucién,
seguimiento y mejora continua de las acciones de prevenciény control del riesgo.

Esta articulacién garantiza coherencia normativa, claridad funcional y alineacién
estratégica entre los diferentes instrumentos institucionales de gestioén del riesgo.

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

Razén Social: Institucién Universitaria Publica de Bello - IlUBello
NIT: 901.797.967-5

Caédigo Snies (MEN) 9946

Cédigo actividad: 8544

Clase de riesgo: [

Direccién: Carrera 50 No. 46-45 Manchester, Bello.

Ciudad Bello, Antioquia

Teléfono: 3044788622 - 3017658398

E-mail: rectoria@iubello.edu.co

La Institucion Universitaria Publica de Bello - IUBello
desarrolla como actividad principal la prestacién del
servicio publico de educacion superior, en cumplimiento
de su misién institucional, conforme a lo dispuesto en la
Ley 30 de 1992y la normativa vigente.

En el marco de esta actividad, la Institucién adelanta
procesos académicos, administrativos, investigativos y de
extension, asi como servicios complementarios asociados
a la formacién, la investigacion, la proyeccién social y la
gestion institucional, los cuales generan interacciones con
el entorno laboral que deben ser gestionadas de manera
responsable.

El presente Plan de Manejo de Higiene y Seguridad
industrial se aplica a la totalidad de los servicios y
actividades institucionales, independientemente de su
caracter académico, administrativo o de apoyo,
reconociendo que todos ellos pueden generar aspectos e
impactos laboral que requieren planificacién, control y
mejora continua, en coherencia con el Sistema Integrado
de Gestidn y la planeacién institucional.

Actividad econémica:

® Telé
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GENERALIDADES

El Plan de Manejo de Higiene y Seguridad Industrial de la Institucion Universitaria
Publica de Bello - IUBello es el instrumento institucional mediante el cual se
estructuran, articulan y operacionalizan los lineamientos, criterios técnicos,
procedimientos y responsabilidades orientados a la prevencion, control y
mitigacién de los riesgos que puedan afectar la salud, la integridad fisica y el
bienestar de las personas en los diferentes espacios académicos, administrativos
y operativos de la Institucion.

Este Plan integra de manera sistematica las dimensiones de la higiene industrial,
la seguridad operacional y la salud laboral, incorporando disposiciones
normativas, técnicas y organizacionales que permiten identificar peligros, evaluar
su nivel de riesgo, establecer medidas de control y promover condiciones seguras
y saludables en los entornos universitarios. Su enfoque se fundamenta en la
gestion preventiva del riesgo, la mejora continua y la corresponsabilidad
institucional, reconociendo que la seguridad y la salud constituyen elementos

estructurales de la gestién universitaria y no acciones aisladas o reactivas.

En coherencia con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajoy con
el Sistema Integrado de Gestion de la IUBello, el Plan se concibe como una
herramienta dinamica y progresiva, susceptible de actualizacion permanente, que
responde a la evolucion institucional, a la diversificacién de las actividades
académicas y administrativas, y a las condiciones cambiantes del entorno fisico y
organizacional.

Este plan tiene una contribucién directa a la proteccién de la vida, la salud y la
integridad de las personas que interactGan en una institucién caracterizada por
una alta densidad poblacional, una amplia diversidad de actividades y un transito
permanente de estudiantes, docentes, servidores administrativos, contratistas y
visitantes. En este contexto, la gestién del riesgo no puede asumirse Unicamente
como una exigencia legal, sino como una funcién estratégica indispensable para
garantizar la continuidad de las actividades misionales, el adecuado
funcionamiento institucional y la sostenibilidad de la gestion universitaria.

Un Plan de esta naturaleza permite asegurar que los entornos educativos y
laborales cumplan condiciones seguras, saludables y adecuadas para el
desarrollo académico, cientffico y administrativo, reduciendo la probabilidad de
ocurrencia de accidentes de trabajo, incidentes, enfermedades laborales y
situaciones que puedan comprometer la seguridad colectiva o generar
afectaciones humanas, institucionales y patrimoniales. Asi mismo, fortalece la
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capacidad institucional para anticipar, gestionary responder de manera oportuna
a situaciones de riesgo y emergencia.

Jerarquia de instrumentos institucionales

Para efectos de claridad conceptual y operativa, la IUBello establece la siguiente
jerarquia entre los instrumentos institucionales de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo: la Politica Institucional define los principios y compromisos
generales; el Plan de Manejo de Higiene y Seguridad Industrial estructura los
programas, estrategias y acciones preventivas; el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial establece las normas de obligatorio cumplimiento; y los
Procedimientos desarrollan operativamente la aplicacién, control y verificacién de
dichas disposiciones. Esta jerarquizacién permite una gestidn ordenada,
coherente y auditable del riesgo institucional.

Objetivos del Plan

El Plan de Manejo de Higiene y Seguridad Industrial de la IUBello tiene como
objetivo general establecer, implementar y consolidar un marco institucional
integral para la identificacién, evaluacién, control y mitigacion de los riesgos
asociados a las actividades académicas, administrativas y operativas de la
Institucion, con el fin de proteger la vida, la salud, Ia integridad fisica y el bienestar
de la comunidad universitaria, garantizar condiciones seguras y saludables en los
entornos de trabajo y estudio, y fortalecer una cultura preventiva orientada a la
mejora continua y a la sostenibilidad institucional.

Este objetivo se fundamenta en la concepcion de la seguridad y la salud en el
trabajo como un componente estructural de Ia gestién universitaria,
indispensable para el cumplimiento responsable de las funciones misionales, la
continuidad de los procesos institucionales y la consolidacion de una universidad
publica comprometida con el cuidado de las personas y la gestién integral del
riesgo.

En desarrollo de este propésito general, el Plan busca:

< |dentificar y evaluar los riesgos presentes en los diferentes ambientes
institucionales.

< Implementar medidas de control que reduzcan la probabilidad y severidad
de incidentes.

- Promover précticas seguras y una cultura preventiva en la comunidad
universitaria.

%~ Articular el Plan con el SG-SST y el Sistema Integrado de Gestién
institucional.

R e
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Alcance del Plan de Manejo de Higiene y Seguridad

El Plan de Manejo de Higiene y Seguridad Industrial tiene un alcance institucional
y transversal, y aplica a todos los espacios, procesos y actividades desarrollados
en la IUBello, independientemente de su naturaleza académica, administrativa,
investigativa o de apoyo. Su implementacién cobija para todo el personal
directivo, administrativo, docente, contratistas, estudiantes, practicantes y
visitantes, en concordancia con el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo que interacttian en los campus, sedes, instalaciones y escenarios donde
la Institucién desarrolla sus funciones.

Este alcance reconoce la diversidad de actividades y condiciones presentes en
una institucién de educacion superior publica en proceso de consolidacién, y
asume la implementacién progresiva del Plan como un principio orientador, en
coherencia con el crecimiento institucional, la disponibilidad de recursos y la
evolucién de los riesgos asociados a nuevas dinamicas académicas y operativas.

El Plan se concibe como un instrumento dinédmico, sujeto a actualizacion y ajuste
permanente, de acuerdo con los resultados del seguimiento, la evaluacién de los
riesgos, los cambios normativos y las transformaciones propias del desarrollo
institucional.

Principios orientadores del Plan

El Plan de Manejo de Higiene y Seguridad Industrial se orienta por el principio de
prevencién, entendido como la prioridad institucional de anticipary reducir los
riesgos antes de que se materialicen en dafios a las personas o a la Institucion.
Este enfoque preventivo se complementa con el principio de mejora continua,
que orienta la evaluacion permanente de las condiciones de seguridad y salud, la
revision de los controles implementados y la adopcién de acciones correctivas y
de mejora.

Asi mismo, el Plan se fundamenta en la corresponsabilidad, reconociendo que la
seguridad y la salud son una responsabilidad compartida entre la Institucion y
cada uno de los integrantes de la comunidad universitaria, y en el principio de
integralidad, que articula los componentes técnicos, normativos, organizacionales
y humanos de la gestién del riesgo. También se orienta por los principios de
sostenibilidad institucional y responsabilidad social, en la medida en que la
proteccién de la vida y la salud, el uso responsable de los recursos y la gestion
adecuada del riesgo contribuyen al fortalecimiento de la educacién superior
publica y a la generacién de entornos universitarios seguros, humanos vy
comprometidos con el bienestar colectivo.
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PRINCIPIOS

Marco normativo.

El Plan de Manejo de Higiene y la Politica de Seguridad Industrial de la Institucién
Universitaria Piblica de Bello - IUBello se fundamentan en un marco normativo
nacional amplio y articulado, orientado a la proteccién de la salud, la seguridad y
el bienestar de las personas en los ambientes de trabajo y estudio. Este marco
reconoce las particularidades de las instituciones de educacién superior como
espacios de alta concurrencia, diversidad de actividades y coexistencia de
procesos académicos, administrativos, investigativos y operativos, en los cuales
interactian de manera permanente estudiantes, docentes, servidores publicos,
contratistas y visitantes.

Desde la perspectiva de la salud publica y la proteccién sanitaria, la Ley 9 de 1979
constituye el referente estructural en materia de condiciones ambientales,
locativas y de saneamiento basico aplicables a los lugares de trabajo. Si bien su
formulacién original estuvo orientada principalmente a entornos industriales y
productivos, sus disposiciones han sido extensivas al sector educativo, en la
medida en que las instituciones universitarias desarrollan actividades que
implican el uso de equipos, instalaciones, sustancias y entornos fisicos
susceptibles de generar riesgos para la salud humana.

El marco normativo contemporaneo de la seguridad y salud en el trabajo se
consolida a partir de la Ley 1562 de 2012, que redefine el enfoque de la gestién
del riesgo laboral en Colombia, y del Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo 1072 de 2015, el cual establece la obligatoriedad de implementar el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. Este sistema introduce un
enfoque preventivo, sistemético y de mejora continua, basado en la identificacion
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de peligros, la evaluacién y valoracién de riesgos, la implementacién de controles
y el seguimiento permanente de las condiciones de trabajo. La Resolucién 0312
de 2019 complementa este marco al definir los estandares minimos obligatorios
que deben cumplir las entidades publicas y privadas, incluyendo las instituciones
de educacién superior, en funcién de su tamafio, naturaleza y nivel de riesgo.

En lo relacionado con la higiene industrial y las condiciones fisicas de los espacios
institucionales, la Resolucién 2400 de 1979 continta siendo un referente técnico
fundamental, particularmente en aspectos asociados a condiciones locativas,
iluminacién, ventilacién, sefializacién, orden, aseo y adecuaciéon de edificaciones
destinadas a actividades laborales y educativas. Este marco se articula con
instrumentos técnicos contemporaneos como la Guia Técnica Colombiana GTC
45, que proporciona metodologias estandarizadas para la identificacion,
evaluacion y priorizacién de peligros, facilitando la toma de decisiones técnicas 'y
la formulacién de programas de intervencién acordes con la realidad institucional.
Dada la naturaleza académica y cientifica de la IUBello, el Plan reconoce también
la aplicabilidad de la normativa relacionada con el manejo de sustancias quimicas,
equipos energizados, laboratorios, talleres y gestion integral de residuos, en
coherencia con la legislacion ambiental vigente y con los principios de
prevencién, control y mitigacién de impactos. Estas disposiciones adquieren
especial relevancia en los escenarios de docencia, investigacidn y extension que
implican riesgos fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos o locativos.

La gestion de la seguridad institucional se articula con la normativa nacional en
materia de gestién del riesgo de desastres, en particular la Ley 1523 de 2012, que
establece el Sistema Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastres. Este marco
resulta especialmente pertinente para una institucién con alta densidad
poblacional y tréansito permanente de personas, en la medida en que exige la
planificacién de medidas de preparacion y respuesta ante emergencias, la
definicién de rutas de evacuacidn, la conformacién y capacitacién de brigadas, y
la coordinacién efectiva con organismos externos de atencion y socorro.

El presente Plan se integra igualmente al Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién - MIPG, en tanto instrumento de apoyo a la gestién institucional del
riesgo, al fortalecimiento del control preventivo y a la generacion de valor publico,
en coherencia con los principios de legalidad, eficiencia, responsabilidad y
mejora continua que rigen la funcién administrativa en las entidades publicas de
educacién superior.
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PLAN DE MANEJO Y ARTICULACION CON EL SG-SST

La Instituciéon Universitaria Piblica de Bello - IUBello adopta la Seguridad vy la
Salud en el Trabajo como una politica institucional de caracter estratégico,
orientada a la prevencién del dafo, la proteccién integral de la vida y la
promocién de condiciones seguras y saludables para el desarrollo de las
actividades académicas, administrativas, investigativas y de apoyo. Esta politica se
fundamenta en el reconocimiento de que la gestién del riesgo constituye un
componente esencial del buen gobierno universitario, del cumplimiento misional
y de la responsabilidad publica de la Institucion.

Declaraciones Institucionales

Desde un enfoque preventivo, la IUBello se compromete a identificar, evaluar y
controlar de manera sistemética los peligros presentes en sus entornos fisicos y
organizacionales, priorizando la eliminacién o mitigacién de los riesgos que
puedan generar accidentes de trabajo, enfermedades laborales, incidentes o
afectaciones a la salud y al bienestar de la comunidad universitaria. La prevencién
del dafio se concibe como un principio rector de la gestién institucional,
orientado no solo a evitar eventos adversos, sino a fortalecer practicas seguras,
entornos protectores y comportamientos responsables en todos los niveles de la
organizacion.

La Institucion asume la mejora continua como un eje transversal de esta politica,
promoviendo la evaluaciéon permanente de las condiciones de seguridad y salud,
la revisién periédica de los controles implementados y la adopcién de acciones
correctivas y de mejora, en coherencia con el enfoque de gestién por procesos y
el ciclo de planeacién, ejecucidn, verificacién y ajuste. Este compromiso permite
que la politica evolucione de manera progresiva, en funcién del crecimiento
institucional, de los cambios en los procesos académicos y administrativos y de
las lecciones aprendidas derivadas del seguimiento y la gestién del riesgo.

La IUBello reconoce la participacién de la comunidad universitaria como un factor
determinante para la efectividad de la Seguridad y la Salud en el Trabajo. En este
sentido, promueve la corresponsabilidad de estudiantes, docentes, servidores
administrativos, contratistas y demaés actores institucionales en la identificacion de
riesgos, el cumplimiento de las medidas preventivas y la adopcion de practicas
de autocuidado. La formacién, la comunicacién y la sensibilizacién permanente
constituyen mecanismos esenciales para fortalecer una cultura institucional
basada en el cuidado mutuo, la responsabilidad compartida y el respeto por la
vida.

€ Direccién: Carrera 50 #46-4F

s
LO

nchester, Bello



e PUBLICA DE BELLO e

El cumplimiento normativo constituye un pilar fundamental de esta politica. La
IlUBello se compromete a dar aplicacién estricta y responsable a la legislacion
vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como a las disposiciones
técnicas y regulatorias que resulten aplicables a las instituciones de educacion
superior publicas. Este cumplimiento no se limita a una obligacién formal, sino
que se integra de manera sustantiva a la planeacién institucional, a la toma de
decisiones y a la gestién cotidiana de los procesos universitarios.

De igual forma, la Institucién promueve una cultura de reporte oportuno,
transparente y sin represalias de incidentes, accidentes y condiciones inseguras,
entendiendo el reporte como una herramienta clave para la prevencién, el
aprendizaje organizacional y la mejora continua. La gestién adecuada de la
informacién asociada a eventos adversos permite fortalecer los sistemas de
control, anticipar riesgos y adoptar medidas correctivas que protejan a las
personas y a la Institucién.

Esta Politica Institucional de Seguridad y Salud en el Trabajo se articula de manera
integral con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Sistema
Integrado de Gestién, el Plan de Manejo Ambiental, el Plan de Desarrollo
Institucional y los demés sistemas y politicas institucionales, garantizando
coherencia entre la gestién del riesgo, la sostenibilidad, la calidad y el desarrollo
estratégico de la IUBello. A través de esta articulacién, la Institucién consolida una
gestién universitaria responsable, orientada a la proteccién de lavida, al bienestar
colectivo y al fortalecimiento de una educacién superior publica segura, humana
y comprometida con su entorno.

El presente plan de manejo hace parte integral del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo y se articula operativamente con la politica
institucional, la identificacién de peligros, evaluacién y control de riesgos, los
programas de prevencién, los planes de capacitacion, los procedimientos
operativos y el ciclo de mejora continua PHVA.
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IDENTIFICACION DE PELIGROS Y MEDIDAS DE PREVENCION

La Institucién Universitaria Piblica de Bello - IUBello adopta un Sistema de
Identificacién de Riesgos como componente estructural del Plan de Manejo de
Higiene y Seguridad Industrial y del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo, orientado a reconocer de manera sistematica, anticipada y permanente
los peligros presentes en los diferentes entornos, procesos y actividades
institucionales. Este sistema se concibe como un mecanismo técnico y
organizacional que permite comprender las condiciones reales de trabajo y
estudio, identificar fuentes de riesgo y establecer bases objetivas para la toma de
decisiones preventivas.

El Sistema de Identificacién de Riesgos parte del reconocimiento de la diversidad
funcional y operativa de la IUBello, en la cual confluyen actividades académicas,
administrativas, investigativas y de apoyo, desarrolladas en espacios fisicos y
virtuales con caracteristicas y niveles de exposicion diferenciados. En este sentido,
la identificacion de riesgos no se limita a una revisién estatica de las instalaciones,
sino que se aborda como un proceso dindmico, continuo y contextualizado, que
considera la interaccién entre personas, infraestructura, equipos, materiales,
procedimientos y condiciones del entorno.
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Desde el punto de vista técnico, el sistema se fundamenta en metodologias
reconocidas para la identificacion de peligros y la valoracion de riesgos,
integrando factores fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondémicos, psicosociales,
locativos, eléctricos y de seguridad, asi como aquellos derivados de situaciones
de emergencia y eventos externos. Esta identificacion se realiza de manera
periédica y cada vez que se presenten cambios en los procesos, en la
infraestructura, en la organizacién del trabajo o en la naturaleza de las actividades
académicas y administrativas.

El Sistema de ldentificacién de Riesgos se apoya en diferentes fuentes de
informacién institucional, entre las que se incluyen inspecciones planeadas,
recorridos de seguridad, andlisis de puestos de trabajo, revision de incidentes y
accidentes reportados, observacion de tareas criticas, consultas a los integrantes
de la comunidad universitaria y anélisis de condiciones locativas y ambientales. La
participacién de estudiantes, docentes, servidores administrativos y contratistas
se reconoce como un elemento clave para garantizar una identificacion integral y
realista de los peligros, fortaleciendo el enfoque de corresponsabilidad y cultura
preventiva.

Este sistema se articula de manera directa con los procesos de evaluacion y
control del riesgo, de tal forma que la informacion obtenida permita priorizar
acciones preventivas, definir medidas técnicas vy administrativas, orientar
programas de capacitacién y fortalecer los planes de intervencién y mejora. La
identificacion oportuna y adecuada de los riesgos constituye, en consecuencia, el
punto de partida para la prevencion del dafio y la proteccién efectiva de la salud
y la seguridad de la comunidad universitaria.

En coherencia con el enfoque de mejora continua, el Sistema de Identificaciéon de
Riesgos de la IUBello es objeto de seguimiento, revision y actualizacion
permanente, garantizando su alineacién con la evolucién institucional, los
cambios normativos y los resultados de la gestién del riesgo. De esta manera, la
Institucién consolida un modelo preventivo que permite anticipar escenarios
adversos, reducir la probabilidad de ocurrencia de eventos no deseados y
fortalecer entornos universitarios seguros, saludables y acordes con la misién de
la educacion superior publica.

Identificaciéon de peligros.

La institucion reconoce la existencia de peligros de origen biolégico, fisico,
quimico, psicosocial, biomecanico, eléctrico, locativo, mecénico, tecnolégico y de
fenémenos naturales, los cuales son gestionados mediante la matriz de
identificacién de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos, actualizada
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periédicamente. Los peligros existentes en La Institucién Universitaria Piblica De
Bello estén constituidos principalmente por:

FACTOR DE PRINCIPALES FUENTES GENERADORAS
RIESGO
BIOLOGICO & Virus
~~ Bacterias
~Hongos

~ Pardsitos

~~ Picaduras y mordeduras

~~ Contacto con fluidos biolégicos

~~Manejo de residuos biolégicos

&~ Concentracién de personas en espacios cerrados

~ Deficiente ventilacion

~ Superficies contaminadas

Fisico ~~Ruido generado por equipos, maquinaria o transito externo

~~lluminacién inadecuada por exceso o deficiencia

&~ Radiaciones no ionizantes (microondas, pantallas, exposicién solar
prolongada)

~Exposicién a temperaturas extremas (calor o frio)

~- Vibraciones

~Humedad

QuiMico % Productos quimicos de laboratorio

<~ Sustancias de limpieza y desinfeccién

- Gases, vapores y aerosoles

~~ Polvos y material particulado

~~ Almacenamiento inadecuado de sustancias

~~Manipulacién sin elementos de proteccién

PSICOSOCIAL ¥ Gestién organizacional (estilo de mando, pago, contratacién,
participacion, induccién y capacitacién, bienestar social, evaluacién
del desempefio, manejo del cambio)

- Caracteristicas de la organizacién y del trabajo (comunicacién,
tecnologia, organizacién del trabajo, demandas cualitativas y
cuantitativas)

<% Caracteristicas del grupo social de trabajo (relaciones
interpersonales, cohesién, calidad de interacciones, trabajo en
equipo)

- Condiciones de la tarea (carga mental, contenido del trabajo,
demandas emocionales, sistemas de control, claridad de roles,
monotonia)

> Interfase persona-tarea (conocimientos, habilidades, autonomia,
iniciativa, reconocimiento, identificacién con la tarea y la institucién)

~- Jornada de trabajo (pausas insuficientes, horas extras, jornadas
prolongadas, trabajo en horarios extendidos)

BIOMECANICOS - Posturas prolongadas, mantenidas, forzadas o antigravitacionales

~- Esfuerzos fisicos excesivos

~~Movimientos repetitivos

~~Manipulacién manual de cargas

& Disefio inadecuado del puesto de trabajo

~-Uso prolongado de equipos de cémputo

y
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FACTOR DE PRINCIPALES FUENTES GENERADORAS
RIESGO
CONDICIONES DE | MECANICO
SEGURIDAD ~~ Elementos o partes de maquinas
¥~ Herramientas
~ Equipos

~~ Piezas a trabajar
<& Materiales proyectados, sélidos o fluidos

ELECTRICO

< Instalaciones eléctricas defectuosas
~~ Alta y baja tension

~% Sobrecargas

«~ Conexiones improvisadas

<% Corriente estatica

LOCATIVO

& Sistemas y medios de almacenamiento inadecuados

<& Superficies de trabajo irregulares, deslizantes o con desniveles
< Escaleras y pasillos sin sefializacion

<~ Condiciones deficientes de orden y aseo

~~ Caida de objetos

TECNOLOGICO

~ Explosion

«~ Fuga de sustancias

“~ Incendio

«& Fallos en sistemas tecnolégicos

< Uso inadecuado de equipos especializados

ACCIDENTE DE TRANSITO Y RIESGOS PUBLICOS

¢~ Desplazamientos institucionales

& Movilidad peatonal y vehicular en zonas de alto flujo
<~ Robos

< Atracos

~&~ Asaltos

~- Atentados

<~ Situaciones de orden publico

FENOMENOS & Sismo

NATURALES ~& Terremoto

~%Vendaval

< Precipitaciones intensas (lluvias, granizadas, heladas)
~% [nundaciones

~& Movimientos en masa

Medidas de prevencién y control

La Institucién Universitaria Pablica de Bello - IUBello establece las medidas de
prevencién y control como el eje operativo del Plan de Manejo de Higiene y
Seguridad Industrial, orientadas a eliminar o reducir los riesgos identificados y
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valorados, priorizando la proteccién de la vida, la salud y la integridad de la
comunidad universitaria. Estas medidas se definen bajo el principio de jerarquia
de controles, privilegiando las acciones sobre la fuente del riesgo y el medio,
antes que aquellas centradas exclusivamente en el individuo, y se integran de
manera transversal a los procesos académicos, administrativos y de apoyo.

En primerlugar, la Institucién promueve medidas de control en la fuente, dirigidas
a eliminar o minimizar el peligro desde su origen. Estas incluyen la adecuacién y
mantenimiento de la infraestructura fisica, la seleccién y adquisicién de equiposy
tecnologias seguras, la sustitucién de sustancias peligrosas por alternativas de
menor riesgo cuando sea técnicamente viable, y la implementacién de disefios
ergonomicos en los puestos de trabajo y estudio. En los escenarios académicos y
de laboratorio, estas medidas comprenden también la estandarizacién de
practicas seguras, el uso de equipos con sistemas de proteccién incorporados y
la delimitacién de areas de riesgo.

De manera complementaria, se implementan medidas de control en el medio,
orientadas a reducir la exposicion de las personas al riesgo. Estas acciones
incluyen la sefializacion adecuada de areas, rutas y equipos, el control de accesos
a zonas restringidas, la ventilacién e iluminacién apropiadas, el orden y aseo
permanente de las instalaciones, la demarcacién de espacios y la instalacién de
sistemas de proteccion colectiva. En el dmbito de la seguridad locativa y
tecnoldgica, estas medidas se articulan con los planes de emergencia, evacuacién
y respuesta ante eventos criticos.

Las medidas de control administrativo constituyen otro componente fundamental
de la gestion preventiva. La IUBello establece procedimientos, protocolos y
normas internas que regulan el desarrollo seguro de las actividades
institucionales, definiendo responsabilidades claras, permisos de trabajo cuando
corresponda, horarios adecuados, pausas activas y mecanismos de supervisién.
Asi mismo, se desarrollan programas de capacitacién, induccién y reinduccién
orientados a fortalecer el conocimiento de los riesgos, el cumplimiento de las
medidas preventivas y la apropiacién de una cultura de autocuidado y
corresponsabilidad.

En aquellos casos en los que, pese a la aplicacién de controles en la fuente y en
el medio, persista un nivel de riesgo residual, la Institucién dispone el uso
adecuado de elementos de proteccién personal como medida complementaria.
Estos elementos se seleccionan conforme a criterios técnicos, se suministran de
manera oportuna y se acompafan de procesos de formacién sobre su uso,
mantenimiento y reposicién, garantizando que no se conviertan en la Gnica
barrera de proteccién frente al riesgo.




La implementacién de las medidas de prevencion y control se soporta en un
sistema de seguimiento y verificacion permanente, que permite evaluar su
eficacia, identificar desviaciones y adoptar acciones correctivas o de mejora. Este
seguimiento se articula con el reporte de incidentes, accidentes y condiciones
inseguras, entendido como una herramienta preventiva y de aprendizaje
organizacional, que fortalece la toma de decisiones y la mejora continua del
sistema.

Roles y responsabilidades

La implementacién efectiva del Plan de Manejo de Higiene y Seguridad Industrial
en la Institucion Universitaria Pablica de Bello - 1UBello se sustenta en |a definicién
clara de roles y responsabilidades, entendidos como un ejercicio de
corresponsabilidad institucional que compromete a los niveles directivos,
académicos, administrativos y operativos, asi como a todos los actores que
interactGan en los espacios universitarios. Esta definicién garantiza coherencia
entre la planeacién, la ejecucién y el seguimiento de las acciones preventivas, y
fortalece la cultura de seguridad y cuidado integral.

Rol de Actor

eucendl Responsabilidades principales

Orientar y respaldar la implementacién del Plan de Manejo de
Higiene y Seguridad Industrial. Integrar la seguridad y la salud en el
trabajo a la planeacion estratégica y al Sistema Integrado de Gestidn.
Garantizar la asignacién progresiva de recursos y el liderazgo
institucional para la consolidacién de una cultura preventiva.

Coordinar técnica y operativamente el Plan. Identificar, evaluar y
valorar los riesgos institucionales. Formular, actualizar y socializar

procedimientos y protocolos de seguridad. Realizar seguimiento a
las medidas de prevencién y control. Consolidar informacion de
incidentes, accidentes y condiciones inseguras para la mejora

Alta Direccion (Rectoria
y directivos)

Responsables del SG-
SSTy gestion
administrativa

continua.
Directivos y Garantizar la aplicacién del Plan en los procesos y espacios bajo su
responsables de responsabilidad. Verificar el cumplimiento de las medidas
dependencias preventivas. Facilitar la participacién en actividades de capacitacion
académicas y y sensibilizacién. Reportar oportunamente situaciones de riesgo y
administrativas eventos adversos.

Cumplir las normas y procedimientos de seguridad y salud
establecidos. Adoptar practicas de autocuidado en el desarrollo de
Docentes las actividades académicas. Identificar y reportar riesgos, incidentes
o condiciones inseguras. Promover comportamientos seguros en los
entornos de aprendizaje.

Aplicar las medidas de prevencién y control definidas en el Plan.
Participar en los procesos de formacion en seguridad y salud en el
trabajo. Reportar oportunamente incidentes, accidentes vy
condiciones de riesgo que puedan afectar la seguridad propia o
colectiva.

Servidores
administrativos
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Rol de Actor

institucional Responsabilidades principales

Cumplir la normativa institucional y legal en materia de seguridad y
salud en el trabajo. Utilizar de manera adecuada los elementos de
proteccion requeridos. Informar a la Institucién sobre riesgos
asociados a sus actividades y reportar incidentes o accidentes
ocurridos durante la ejecucién contractual.

Respetar las disposiciones de seguridad y salud establecidas por la
Institucion. Participar en procesos formativos sobre prevencién del
riesgo. Reportar condiciones inseguras o situaciones que afecten su
bienestar o el de otros miembros de la comunidad universitaria.
Apoyar la promocién de précticas seguras y la cultura preventiva.
Participar en la preparacién y respuesta ante emergencias.
Acompafiar a la comunidad universitaria en la gestién cotidiana del
riesgo y articular acciones con entidades externas cuando sea
necesario.

Contratistas y
proveedores

Estudiantes

Comités, brigadas y
grupos de apoyo

PROGRAMAS

Programa de Manejo de Higiene Industrial

El Programa de Manejo de Higiene Industrial de la Institucién Universitaria Pablica
de Bello - IUBello tiene como finalidad prevenir, controlar y mitigar los factores de
riesgo ambientales y ocupacionales que puedan afectar la salud y el bienestar de
la comunidad universitaria, mediante la aplicacién sisteméatica de medidas
técnicas, administrativas y organizacionales. Este programa se concibe como un
componente esencial del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
y se articula con los procesos académicos, administrativos y de apoyo
institucional.

En relacién con los factores de riesgo fisicos, el programa contempla la
identificacién de fuentes asociadas a ruido, iluminacién inadecuada, vibraciones
y condiciones térmicas, presentes en aulas, oficinas, laboratorios, talleres y zonas
comunes. La evaluacion se realiza a partir de inspecciones técnicas, mediciones
ambientales cuando aplique y anélisis de condiciones locativas. La intervencién
prioriza la adecuacién de infraestructura, el mantenimiento de equipos, el control
del ruido ambiental y la optimizacién de la iluminacién natural y artificial. El control
se complementa con sefalizacion, delimitacién de areas y, cuando sea necesario,
el uso de elementos de proteccién personal. El monitoreo se desarrolla mediante
revisiones periddicas y seguimiento a quejas o reportes asociados a condiciones
fisicas adversas.
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Frente a los factores de riesgo quimicos, el programa incluye la identificacion de
reactivos, insumos, productos de limpieza, sustancias peligrosas y residuos
quimicos utilizados o generados en actividades académicas, investigativas y
operativas. La evaluacién considera la naturaleza de las sustancias, la forma de
manipulacién, la exposicién potencial y los controles existentes. La intervencion
se orienta al almacenamiento seguro, la sustitucién de sustancias de alto riesgo
cuando sea posible, la estandarizacién de procedimientos y la capacitacion del
personal. El control se fortalece con el uso adecuado de elementos de proteccion,
sistemas de ventilacién y sefalizacién. El monitoreo se realiza a traves de
inventarios actualizados, inspecciones y verificacion del cumplimiento de
protocolos.

En cuanto a los factores de riesgo biolégicos, el programa reconoce la exposicion
potencial a agentes infecciosos, fluidos bioldgicos y superficies contaminadas,
especialmente relevante en el contexto posterior a la pandemia por COVID-19. La
identificacién se realiza a partir del andlisis de actividades académicas, de
atencién al pablico y de servicios generales. La evaluacion considera el nivel de
exposicién y la poblacién susceptible. La intervencion incluye medidas de
bioseguridad, limpieza y desinfeccién, ventilacion adecuada y protocolos de
actuacién ante eventos biolégicos. El control se refuerza con précticas de higiene,
uso de elementos de proteccién y camparfias de autocuidado. El monitoreo se
desarrolla mediante seguimiento a eventos de salud, reportes y revision de
protocolos.

Respecto a los factores ergonémicos, el programa aborda la identificacion de
riesgos asociados al mobiliario, las posturas prolongadas, el uso de pantallas de
visualizacién de datos y la organizacién de los puestos de trabajo y estudio. La
evaluacién se realiza mediante analisis de tareas y condiciones ergondémicas. La
intervencién prioriza la adecuacién del mobiliario, la promocién de pausas activas
y la organizacién adecuada del trabajo académico y administrativo. El control se
complementa con lineamientos institucionales y orientacion técnica. El monitoreo
se efectGa a través de observaciones periédicas y seguimiento a molestias o
afecciones musculoesqueléticas reportadas.

En relacién con los factores psicosociales, el programa identifica riesgos
asociados a la carga laboral y académica, las demandas emocionales, los
ambientes adversos y la organizacién del trabajo y del estudio. La evaluacion se
apoya en instrumentos técnicos, anélisis organizacional y percepcion de la
comunidad universitaria. La intervencién se orienta a fortalecer entornos
saludables, estrategias de bienestar, comunicacién institucional vy
acompafiamiento psicosocial. El control se articula con politicas de bienestar y
gestién humana, y el monitoreo se realiza mediante seguimiento a indicadores,
reportes y acciones de mejora.
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Componente Actividades clave Responsable | Periodicidad Indicadores
Identificacién de
factores fisicos,
o = uimicos, ioldgi i
Identificacién Sr onémicosbl ABIeeR. | s / Anuaclj h y MaIJ,mZ de
: . cuando haya | peligro
de riesgos g . Y Dependencias : g B
psicosociales en cambios actualizada
espacios académicos y
administrativos
Evaluacién y valoracién .
de riesgos  segun Riesgpe
Evaluacion ; SG-SST Anual evaluados  vs
metodologia ; =
e identificados
institucional
Adecuacién de
infraestructura,
e sustitucién de | Administracién ; % de acciones
Intervencién ! . . Segun plan L
sustancias, mejoras | / Bienestar ejecutadas
ergondmicas, acciones
psicosociales
Sefializacién, ; o
. - Dependencias / Cumplimiento
Contro| procedimientos, EPP, Permanente
4 SG-SST de controles
controles colectivos
Seguimiento a f
cor?diciones b
Monitoreo ' SG-SST Semestral asociados a
ambientales y reportes i
higiene
de salud

Programa de Seguridad Industrial

El Programa de Seguridad Industrial de la IUBello establece los procedimientos,
normas y controles orientados a la prevencién de accidentes de trabajo y eventos
que puedan comprometer la integridad fisica de las personas y la seguridad
colectiva. Este programa regula de manera especifica las condiciones de
operacion segura en instalaciones, equipos, procesos y actividades con riesgo
potencial.

El programa contempla la implementacién de medidas para la prevencién de
accidentes, la sefializacién y demarcacién adecuada de éreas, rutas y equipos, y
el control de energias peligrosas mediante procedimientos de bloqueo vy
etiquetado (LOTO) cuando aplique. Incluye lineamientos para el manejo seguro
de maquinas, herramientas y equipos, el uso obligatorio y adecuado de
elemertos de proteccién personal, y la definicién de permisos de trabajo para
activicades de alto riesgo, como trabajos en alturas, trabajos en caliente y labores
en espacios confinados. Estos procedimientos se articulan con la capacitacion, la
supervision y el seguimiento permanente para garantizar su cumplimiento
efectivo.
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Componente Actividades clave Responsable Periodicidad Indicadores
2 Inspecciones de A o
e i ™ puriolad analisis S /| Trimestral (prelles =
accidentes 9 A Dependencias accidentes
de tareas criticas
. M lacién . :
Sefalizacién 'y lr:sat:t:rcwlimiento dZ Servicios PR % areas
demarcacion TR Generales sefializadas
sefalizacidén
Contrcf;l aE |mplem.enAtac10n je Mantenimiento | Segun Procedimientos
SRS 2 procedlmlen.tos € 1/SG-SST actividad aplicados
(LOTO) bloqueo y etiquetado
Verificacién de
Manejo de | condiciones seguras |y 4oncias | Semestral Equipos
equipos de  méquinas Yy P inspeccionados
herramientas
. Autorizacién de : :
Permisos  de irabaiss o alEENS S Segun Permisos
trabajo 23 ) ; requerimiento | emitidos
caliente y confinados

Gestién de Residuos y Sustancias

La gestién de residuos y sustancias constituye un componente estratégico del
Plan, especialmente relevante para una institucién universitaria que desarrolla
actividades académicas y cientificas. La IUBello establece un sistema que incluye
ol inventario actualizado de sustancias quimicas, la disponibilidad y consulta de
fichas de datos de seguridad, el almacenamiento seguroy sefializado, y la gestidn
diferenciada de residuos peligrosos y no peligrosos.

Este programa contempla la segregacion en la fuente, el almacenamiento
temporal adecuado, la disposicion final a traves de convenios con gestores
autorizados y el cumplimiento de la normativa ambiental vigente. Asi mismo,
promueve la formacién de la comunidad universitaria en practicas seguras y
responsables frente al manejo de sustanciasy residuos.

Componente Actividades clave Responsable | Periodicidad Indicadores
. Actualizacién del . )
Inventario ; y Laboratorios / inventario
T inventario de Semestral ?
quimico : SG-SST vigente
sustancias
y Disponibilidad .
Fichas de RENE y ’ % sustancias
; socializacion de | Laboratorios Permanente
seguridad con MSDS
MSDS |
y Adecuacion y | Servicios Cumplimiento
Almacenamiento . 5 Permanente -
sefializacion de areas | Generales normativo
Az Segregacion, 2
Gestidn de greg : 3 Residuos
y almacenamiento  y | Dependencias Permanente :
residuos . N, e gestionados
disposicién final
Seguimiento a
Gestores e e 3 Contratos
- convenios y | Administracién | Anual .
autorizados di ] vigentes
|SpOSlCIOh
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Programa de Capacitacién y Divulgacién

El Programa de Capacitacién y Divulgacion tiene como propésito fortalecer las
competencias de la comunidad universitaria en materia de seguridad y salud,
mediante procesos formativos permanentes. El programa define los temas
prioritarics en funciéon de los riesgos identificados, la frecuencia de las
activid :des, los publicos objetivo y las competencias a desarrollar.

Incluye mecanismos de divulgacién institucional, estrategias pedagdgicas
diferer ciadas y el registro sistematico de la asistencia y participacién, como
insumc para la evaluacion de la efectividad de las acciones formativas y la mejora
continua del Plan.

Componente Actividades clave Responsable | Periodicidad | Indicadores
Identifizzcidn Defi’nici.én de contenidos SG-SST emes Plan T de
de temas segun riesgos capacitacion

Jornadas de
: Ay SG-SST / ) Personas
Ejecucion capacitacion Viles Trimestral 3
et Bienestar capacitadas
3, sensibilizacién
Estudiantes, docentes,
Piblice opjetivo | administrativos, SG-SST Permanente Cobertura (%)
contratistas
. trol ist i Regist
Registro an i .de S e Permanente s
evidencias completos
Evaluacidn Evaluaqon dp: i asi SG-SST Anual Me!ora s
o formativo indicadores

Preparacién y Respuesta ante Emergencias

La IUBsllo adopta un enfoque integral para la preparacion y respuesta ante
emerg=ncias, mediante la implementacion del Plan de Emergencias Institucional.
Este plan contempla la conformacién y funcionamiento del comité de
emergericias, la organizacion y capacitaciéon de brigadas, la definicién de planos
y rutas de evacuacidn, la instalacidn y mantenimiento de sistemas de alarmay la
identil cacidn de centros de reunidn.

Asi mismo, establece mecanismos de coordinacién con entidades externas como
bomberos, defensa civil, servicios de salud y hospitales, y la realizacién periddica
de simulacros que permitan evaluar la capacidad de respuesta institucional y
fortalecer la cultura de prevencién.

Conssonente Actividades clave Responsable | Periodicidad | Indicadores
Comitz . de Com.‘ormac_lon y | Rectoria / SG- Bermashicnie | Bomidisie
emergncias funcionamiento SST
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Componente Actividades clave Responsable Periodicidad | Indicadores
Formacién y : :
: o Brigadistas
Brigadas capacitacion de | SG-SST Anual 9
; ; formados
brigadistas
tualizacion de planos Planos
Planos y rutas e o Infraestructura | Anual ks
de evacuacion actualizados
Realizacién de S o
Simulacros simulacros SG-SST Anual :
S P realizados
institucionales
inacié Articulacién con Convenios
Coordinacién . SG-SST Permanente A l
externa organismos de socorro activos

Gestiéon Médica y Ocupacional

La Gestién Médica y Ocupacional complementa el enfoque preventivo del Plan,
orientandose a la vigilancia de la salud de los trabajadores y a la atencidn
adecuada de eventos asociados al trabajo. Este componente incluye la realizacion
de evaluaciones médicas ocupacionales conforme a la normativa vigente, la
definicién de protocolos para la atencién de accidentes de trabajo, el ragistro
estadistico y la vigilancia epidemioldgica laboral, y la aplicacién de protocolos
postincidente que permitan identificar causas, adoptar medidas correctivas y
prevenir la recurrencia de eventos.

Componente Actividades clave Responsable | Periodicidad | Indicadores
Examenes
Evaluaciones ocupacionales de Gestidn ; % trabajadores
Ihi ' s g Segln norma :
médicas ingreso, periédicosy | Humana/ARL evaluados
egreso
Atencién de Aplicacién de SG-SST Segun Tiempo de
accidentes protocolos y reporte evento respuesta
.V|glla.mc’|a. Implementacién de SG-SST Pt sk (;asos
epidemiolégica SVE laboral monitoreados
Registro Consolidacién de ! Indicadores
esta%(stico datos de salud laboral gl e actualizados
Protocolos Investigacion y SG.SST Segun Incidentes
postincidente acciones correctivas evento cerrados

MECANISMOS FORMALES DE CONTROL, APRENDIZAJE Y MEJORA,

Sistema de Registro e Investigacién de Incidentes 'y Accidentes

La Institucién Universitaria Pablica de Bello - IUBello establece un Sistema de
Registro e Investigacion de Incidentes y Accidentes como un componente
fundamental del Plan de Manejo de Higiene y Seguridad Industrial y del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. Este sistema tiene como propdsito
garantizar el reporte oportuno, el analisis técnico de las causas y la
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implementacién de acciones correctivas Yy preventivas que permitan evitar la
repetic.én de eventos adversos y fortalecer la gestién institucional del riesgo.

El sistema parte del reconocimiento del reporte de incidentes, accidentes de
trabajo y condiciones inseguras como una herramienta preventiva y de
aprenciizaje organizacional, y no como un mecanismo sancionatorio. En este
sentido, la [UBello promueve una cultura de reporte transparente, accesible y sin
repres  as, que permita identificar fallas en los controles, debilidades en los
procesos y oportunidades de mejora.

El procsso de investigacién se orienta a la identificacién de causas inmediatas y
causa: raiz, considerando factores técnicos, humanos, organizacionales y
ambie: cales. Los resultados de las investigaciones constituyen insumo obligatorio
para iz definicién de acciones correctivas, preventivas y de mejora, las cuales
deben ser registradas, implementadas y verificadas dentro de los plazos
estabiccidos. El sistema se articula con el seguimiento de indicadores, la vigilancia
epideiniolégica laboral y los procesos de mejora continua del Sistema Integrado
de Gestion, garantizando trazabilidad, control y aprendizaje institucional.

Comp nnente Actividades Responsable Periodicidad Indicadores
istr :
Regls 5 : de Comunidad
incidentes, accidentes ; e Eventos
Reporta y condiciones | Universitaria /| Permanente reportados
. SG-SST
inseguras s
o Alisi Segd Investigacione
P o Anal|3|_s de ‘causas SG-SST/ ARL egln vestigaciones
; inmediatas y raiz evento realizadas
Acciones :?ne llzlrzggtacio’n dz Dependencias / SR e Acciones
correctvas P SG-SST IR ejecutadas
acciones
e ificacié : Acciones
Seguimiento Vgrxﬂcgcnon : de SG-SST Trimestral
eficacia de acciones cerradas
Consolidacién Rl
Regista documental y | SG-SST Permanente 9

actualizados

estadistica

Indics ‘ores de Evaluacién del Plan

La evs . acion del Plan de Manejo de Higiene y Seguridad Industrial de la IUBello
se soporta en un sistema de indicadores que permite medir su desempefio,
eficaci> y nivel de cumplimiento, asi como orientar la toma de decisiones, la
asigrieion de recursos y la mejora continua. Los indicadores se definen de
manera coherente con los objetivos del Plan, los requisitos normativos y las
pricricades institucionales.

@ Direccién: Carrera 5
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Estos indicadores permiten evaluar tanto los resultados en términos de reciuccion
del riesgo y proteccién de la salud, como la gestion preventiva, la participacion
de la comunidad universitaria y el grado de consolidacién de la cultura de

J
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seguridad.
Fuente de G
icador Definicion s 2 Periodicidad | Responsable
i e informacién i
Numero de accidentes
Tasa de de trabajo en relacién | Registros SG- :
- i " Trimestral SG-SST
accidentabilidad con la poblacién SST/ARL
expuesta
. Nimero de incidentes :
Incidentes i Sistema de :
y condiciones Trimestral SG-SST
reportados ? reportes
inseguras reportadas
Porcentaje de
Participacion en personas capacitadas Registros de & el SG-SST/
capacitaciones frente al total capacitacién Bienestar
convocado
Inspecciones Nifjrisiaele Informes de
P inspecciones ; % Trimestral SG-SST
realizadas ’ inspeccién
planeadas ejecutadas
Py Nivel de cumplimiento ey G-SST/
Cumplimiento Sl AP Auditorias >oliy
¢ de requisitos legalesy | Anual Control
normativo 7 o internas
estdndares minimos Interno
- Porcentaje de residuos , "
Gestién de i Registros . Gestidn
A gestionados conforme : Trimestral g
residuos - ambientales Ambiental
a la normativa
Simulacros D= e Qg Informes de
. ejecutados frente a los . Anual SG-SST
realizados emergencia
programados
Acciones Porcentaje de acciones
Y . Planes de )
correctivas implementadas y . Trimestral SG-SST
e mejora
cerradas verificadas
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ANEXO TECNICO :
PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION, DIVULGACION Y CUMPLI}MIENTO
DEL PLAN DE MANEJO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

1. OBJETIVO

Establecer el procedimiento institucional mediante el cual la Institucidn
Universitaria Publica de Bello - 1UBello asegura la aplicacion efeciiva, la
divulgacién permanente y el cumplimiento integral del Plan y del Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial, garantizando que sus disposiciones, progamas,
medidas preventivas y controles sean conocidos, apropiados y ejecutacos por
todos los actores de la comunidad universitaria, en coherencia con el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Sistema Integrado de Gest'dny el
enfoque de mejora continua.

2. ALCANCE

El presente procedimiento aplica a todas las dependencias académicas,
administrativas y de apoyo de la [UBello, y es de obligatorio cumplimiento para
directivos, docentes, servidores administrativos, contratistas, estudiantes y demas
personas que desarrollen actividades o interactien en los espacios 7sicos,
académicos y operativos de la Institucion.

3. MARCO NORMATIVO

Este procedimiento se fundamenta en la Constitucién Politica de Colombia, el
Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9 de 1979, la Resolucion 2400 de 1979, la
Resolucién 2013 de 1986, la Resolucién 1016 de 1989, la Ley 1562 de 2012, el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, la Resolucion
0312 de 2019, el Estatuto General de la [UBello, el Modelo Integredo de
Planeacién y Gestion y las demas normas vigentes en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo aplicables a instituciones publicas de educacidn superior.

4. RESPONSABLES

La responsabilidad general de la aplicacién, divulgacion'y seguimiento del
presente procedimiento recae en la dependencia encargada del Sistema cle
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en coordinacion con la Rectoria
Secretaria General, las dependencias académicas y administrativas, el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y las demas instancias de apoyo
definidas institucionalmente. Cada dependencia es responsable de garantizar su

cumplimiento en los procesos, actividades'y espacios bajo su cargo.

5. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

CONTACTO
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La apii zcién del Plan y del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial se inicia
con s.. -dopcién formal mediante acto administrativo expedido por la autoridad
2115, orevio concepto técnico del drea de Seguridad y Salud en el Trabajo
n del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. Una vez
os, estos instrumentos se incorporan al Sistema Integrado de Gestién
:ocumentos controlados, con asignacién de cédigo, versién y fecha de

%, carantizando la trazabilidad de las modificaciones y su disponibilidad

vJdilat.
jacidny socializacién se desarrollan de manera permanente y sistemética,
izardo los canales oficiales de la IUBello, tales como la pagina web
institucional, el correo institucional, jornadas presenciales o virtuales de
socis 7o cion, procesos de induccién y reinduccidn, actividades de capacitacion y
espacios académicos y administrativos definidos para tal fin. La divulgacién tiene
como proposito asegurar que la comunidad universitaria conozca los objetivos,
progiamas, responsabilidades, mecanismos de reporte y consecuencias del
incuroimiento, promoviendo una cultura de prevencién, autocuidado y
cort=- Hncabilidad.
L acign operativa del Plan y del Reglamento corresponde a los responsables
de piccesos, jefes de drea y directivos académicos y administrativos, quienes
= Jarantizar que las actividades se desarrollen conforme a las normas de
© y seguridad industrial, que se utilicen de manera adecuada los elementos
scc'0n personal cuando aplique y que se adopten comportamientos
e el desarrollo de las funciones institucionales.
iwiniento se asegura mediante la implementacién de los programas
s en el Plan, la observancia de los procedimientos de seguridad, la
' en las actividades de capacitacién, inspeccién y seguimiento, y el
ortuno de condiciones inseguras, actos inseguros, incidentes y
‘. tzs de trabajo. La IUBello promueve una cultura de reporte transparente y
no putiliva, onentada a la prevencién y al aprendizaje organizacional.

el Procedimiento de Aplicacién

R = Responsable Actividad

1. Inicic SSTF /| Elaboracién o Actualizacién: El drea de SST elabora el plan
R g5 COPASST de manejo oy el COPASST lo revisa.

2 Rectoria Validacién Formal: La Rectorfa aprueba el plan de manejo,
Pl = dejando evidencia documental.

3. Control SSTH Incorporacién Documental: Se asigna cédigo, versién vy
e il fecha de vigencia en el SG-SST.
| 4. Diro+én | SST /| Divulgacién: Socializacién en inducciones/reinducciones y
(e A Institucién publicacién en medios fisicos y digitales.
D5 Operagién Jefes de | Aplicacién Diaria: Verificacién del cumplimiento de normas,
5l ey ! Proceso uso de EPP y comportamientos seguros.

gy
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6. Formacion SST Capacitacién: Ejecucion de actividades enfocadas en
. prevencién de riesgos y autocuidado.

7. Monitoreo Trabajadores Reporte: Notificacion inmediata de condiciones ins=zguras,
incidentes o accidentes.

8 Verificacion | COPASST /| Seguimiento: Realizacion de inspecciones de seguiidad y

SST auditorias internas.
% Control | Institucion Régimen Disciplinario: Aplicacion de sanciones en <aso de
Normativo incumplimiento segun el plan de manejo Internc.
10. Mejora SST/ Rectoria | Ciclo PHVA: Revision de resultados para la mejera continua

del plan de manejo.

6. SEGUIMIENTO, CONTROL Y VERIFICACION

La dependencia responsable del SG-SST realiza el seguimiento peridaii
cumplimiento del Plan y del Reglamento a traves de inspecciones de seguridad,
revision de indicadores, anélisis de reportes, auditorias internas y evaluacior
la eficacia de las medidas implementadas. Los resultados del seguirnicnto se
consolidan en informes técnicos que sirven de insumo para la toma de dec'siones,
la definicion de acciones correctivas, preventivas y de mejora, y la evaluzcidn del
desempefio del sistema.

7. Régimen disciplinario y medidas administrativas

El incumplimiento de las disposiciones del Plan y del Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial sera tratado conforme al Reglamento Interno de Trabajo, al
Estatuto Estudiantil y a la normatividad vigente, garantizando el debido proceso,
la proporcionalidad de las medidas y un enfoque prioritariamente preventivo y
pedagdgico, sin perjuicio de las acciones administrativas o disciplinari2s a2 que
haya lugar.

8. REGISTROS ASOCIADOS

Como soporte del presente procedimiento se generan y conservan, entre otros,
los siguientes registros: acto administrativo de adopcion del Plan y del
Reglamento, evidencias de divulgacién y socializacion, registros de capacitacion,
reportes de incidentes y accidentes, informes de inspeccion, matrices de
seguimiento, indicadores de evaluaciény planes de mejora. Estos registros hacen
parte del Sistema Integrado de Gestion y se administran conforme a Iz politica
institucional de gestiéon documental.

9. MEJORA CONTINUA

El presente procedimiento serd objeto de revision y actualizaciéon periddica, en
funcion de los resultados del seguimiento, los cambios normativos, el crecimiento
institucional y las necesidades derivadas de la gestion del riesgo, en coherencia

CONTACT
@ Teléfono: 304 478 9148
Email: rectori

"
=4

@ Direccién: Carrera 50 #46-45 Me

viubello.edu.co




con ¢! ~clo de mejora continua del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Tra. . 0.

El pres rite procedimiento entra en vigencia a partir de su aprobacion y adopcién
st L onnl, y serd de obligatorio cumplimiento mientras se encuentren vigentes

el P..., <l Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la IUBello.

50 #46-45 Manchester, Bello
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