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PUBLICA DE BELLO

RESOLUCION RECTORAL No. 023 DEL ANO 2026
16 de febrero de 2026

“POR LA CUAL SE ESTABLECE LA INTEGRACION DEL COMITE DE
CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA
PUBLICA DE BELLO, SE ADOPTA SU REGLAMENTO INTERNO Y SE DICTAN

DISPOSICIONES PARA LA PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO
CONFORME A LA LEY 2220 DE 2022"

LA RECTORA DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA PUBLICA DE BELLO

E ejercicio de las facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 446 de
1998; Ley 640 de 2001; la Ley 678 de 2001; la Ley 1285 de 2009; Ley 1437 de
2011; laLey 1564 de 2012; el Decreto Unico del Sector Justicia 1069 de 2015: el
Decreto 1167 de 2016; la Ley 2220 de 2022; en especial las conferidas por el
Acuerdo Directivo No. 001 de 2026- Estatuto General-IUBello, y;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 90 de la Constitucion Politica establece la responsabilidad
patrimonial del Estado por los danos antijuridicos que le sean imputables,
causados por la accidén u omision de las autoridades.

Que la Ley 2220 de 2022 expedida el 30 de junio de 2022, constituye el nuevo
Estatuto de Conciliacién, el cual derogé y actualizé gran parte de la normativa
anterior, estableciendo que los Comités de Conciliacién son obligatorios para las
entidades publicas y entes descentralizados del orden nacional, departamental y
municipal.

Que el Comité de Conciliacién es una instancia administrativa de decisién que
actia como sede de estudio, anélisis y formulacién de politicas sobre prevencién
del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la Institucién.

Que la Institucién Universitaria Publica de Bello, en uso de su autonomia
CONTAC3I@ministrativa, requiere una instancia técnica que garantice que las decisiones de
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conciliacion se tomen bajo criterios de legalidad, eficiencia y proteccion del
erario.

Que tras revisar la normativa vigente, se hace imperativo crear el reglamento
interno con base a las exigencias de la Ley 2220 de 2022.

En mérito de lo expuesto, la Rectora de la Institucion Universitaria Publica de
Bello;

RESUELVE
CAPITULO I: DEL COMITE, OBJETO Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1. OBJETO. La presente Resolucién tiene por objeto crear y
establecer la composicién y el reglamento de funcionamiento del Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial de la Institucién Universitaria Piblica de Bello.

ARTICULO 2. NATURALEZA. El Comité de Conciliacién y Defensa Judicial es una
instancia administrativa que actla como sede de estudio, anélisis y formulaciéon
de politicas sobre prevencién del daio antijuridico y defensa de los intereses
publicos a cargo de la Institucion Universitaria Publica de Bello-IUBello.

Igualmente decidird, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la
conciliacion o cualquier otro medio alternativo de solucién de conflictos, con
sujecion estricta, a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control
vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico. Asi mismo, actuard con la
debida diligencia en el estudio y definicién de los conflictos contra la entidad y
en la reduccion de su litigiosidad mediante el uso de la conciliacion, la extensién
de la jurisprudencia y de la aplicacién por via administrativa de las sentencias de
unificacién proferidas por el Consejo de Estado. La omisidn inexcusable en esta
materia por parte de los integrantes del Comité de Conciliacién configura
incumplimiento de sus deberes sancionables como falta grave.

La decisidon de conciliar tomada en los términos anteriores, por si sola, no dara
lugar a investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de
repeticién contra los miembros del Comité.

ARTICULO 3. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones aqui contenidas son

de obligatorio cumplimiento para todos los servidores publicos y contratistas que
CONTACTtsrvengan en la gestion juridica y administrativa de la Institucion.
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ARTICULO 4. PRINCIPIOS RECTORES. E| Comité se regira por los principios de:
Legalidad: Sujecidn estricta a la Constitucion y la Ley.

Moralidad y Transparencia: Garantizar que las decisiones busquen el interés
general y no beneficios particulares.

Defensa del Patrimonio Publico: Prioridad absoluta en la proteccién de los
recursos de la Institucidn.

Celeridad: Tramitar las solicitudes de conciliacién en los términos perentorios
que establece la ley.

CAPITULO II: INTEGRACION Y SESIONES DEL COMITE DE CONCILIACION Y
DEFENSA JUDICIAL

ARTICULO 5. MIEMBROS PERMANENTES. El Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial (CCDJ) estard integrado por los siguientes funcionarios, quienes
concurrirdn con voz y voto y seran miembros permanentes cuya presencia es
indelegable con excepcidn del Rector, quien de conformidad con la ley la puede
delegar en un funcionario de la Institucion, a saber:

El Rector o su delegado

El Secretario General

El Vicerrector Académico

El profesional especializado en talento humano.

Invitado permanente: Jefe de la Oficina de Control Interno.

PARAGRAFO 1. La Presidencia del Comité correspondera al Rector o a su
delegado. En caso de ausencia de este, al siguiente de los miembros presentes
en la sesién, en el orden numerado en que se encuentra establecido la
conformacion del Comité, dejandose paraello la constancia en la respectiva acta,
sin que esto implique la delegacién de su asistencia y voto para efectos del
respectivo quérum.

PARAGRAFO 2. Seran invitados ocasionales los Vicerrectores, Directores, Jefes
de Oficina y Coordinadores de las dependencias que elaboren los informes del
CONTACTDBO para que sean expuestas por ellos en el Comité de Conciliacién y Defensa
9 Teléfoneabasirarab s funcionafiosgl i aldfsm LIRS EE AL MBRLIRAEE, Bello
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relacion con el asunto a tratar se considere pertinente su presencia en la
respectiva sesidn, concurrirdn solo con derecho a voz.

Para el efecto, los miembros del Comité podran formular a través de la Secretaria
Técnica, la respectiva Invitacion.

PARAGRAFO 4. E| Jefe de la Oficina de Control Interno podré participar en las
sesiones del Comité de Conciliacidon y Defensa Judicial con derecho a voz pero
sin voto, su asistencia serad especialmente para verificar el cumplimiento de las
decisiones adoptadas y velar por la debida aplicacidon de este reglamento, quien
ademéas podrd, presentar iniciativas encaminadas a promover una mayor
efectividad y eficiencia en el cumplimiento de las funciones que corresponden al
Comité

ARTICULO 6. SESIONES Y QUORUM. El Comité se reunira de forma ordinaria al
menos dos (2) veces al mes, y extraordinariamente cuando las necesidades del
servicio o los términos judiciales lo exijan. El Comité podrd sesionar con un
minimo de tres de sus miembros permanentes y adoptard las decisiones por
mayoria simple.

Dichas reuniones seran en las instalaciones de la Institucién Universitaria Publica
de Bello, en el lugar indicado en la respectiva citacién, o no presencial mediante
conferencia virtual a través de medio electrénico idéneo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 63 de la Ley 1437 del 2011, o las normas que lo
modifiquen, o subroguen o deroguen.

PARAGRAFO 1. MECANISMO PARA EL DESARROLLO DE LA SESION NO
PRESENCIAL.

Para la realizacion de la sesion No Presencial se utilizard el correo institucional de
cada integrante, al cual se remitira la informacion para la apertura de la sesidn y
la necesaria para las aprobaciones que se deben surtir seguin el orden del dia
propuesto, asi como el plazo que los miembros del Comité tendran para emitir
Su voto.

A través de correo electrénico remitido a la cuenta
notificacionesjudiciales|@iubello.edu.co, cada miembro del Comité de
Conciliacion y Defensa Juridica debe manifestar su participacién en la sesion y
emitir el voto correspondiente hasta la hora indicada en la convocatoria.

CONTACTO
® Teléfono: 304 478 8622
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Se constituird quérum para deliberar con un minimo de tres (3) de los integrantes
del Comité, y las decisiones se adoptaran por mayoria simple.

ARTICULO 7. TERMINO PARA LA TOMA DE DECISION. Presentada la solicitud
de conciliacién ante la entidad, el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial
contara con quince (15) dias a partir de su recibo para tomar la correspondiente
decisién, la cual comunicard en el curso de la audiencia de conciliacidn,
aportando copia auténtica de la respectiva certificacion en la que consten sus
fundamentos. En caso de que la decisién por algin motivo no pueda ser
adoptada por requerirse la solicitud de pruebas o concepto a otras entidades, el
referido término podré ser extendido atendiendo las circunstancias del caso, de
lo cual se dejarad constancia en el acta respectiva.

PARAGRAFO 1. En los asuntos en los cuales exista alta probabilidad de condena,
con fundamento en las pruebas- allegadasy en los precedentes jurisprudenciales
aplicables al caso, el Comité deberd analizar las pautas jurisprudenciales
consolidadas y las sentencias de unificacion de las altas cortes, dé- manera que
se concilie en aquellos casos donde exista identidad de supuestos de hechoy de
derecho respecto de la jurisprudencia reiterada.

ARTICULO 8. CONVOCATORIA. De manera ordinaria, la Secretaria Técnica del
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial procedera a convocar a los integrantes
con al menos cinco (5) dias de anticipacion, indicando dia, hora, lugar de la
reunién y el respectivo orden del dia. Asi mismo, la Secretaria Técnica del CCDJ
extenderd la Invitacién a los funcionarios o personas cuya presencia se considere
necesaria para debatir los temas puestos a consideracion del CCDJ. Con la
convocatoria se deberan remitir a cada miembro del comité de conciliacién y
defensa judicial el informe del caso que elabore el apoderado a quien
corresponda el caso

PARAGRAFO 1. Las citaciones a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado deberédn hacerse al menos con diez (10) dias de antelacién a la fecha de
la respectiva sesion del CCDJ, de conformidad con la Circular externa No. 8 de
2013 de la ANDJE, o norma que la modifique o sustituya

ARTICULO 9. CONTROL DE ASISTENCIA Y JUSTIFICACION DE AUSENCIAS.

Cuando alguno de los miembros del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial

no pueda asistir a una sesion debera comunicarlo por correo electrénico a la
Secretaria Técnica un (1) dia antes calendario a la realizacién de la respectiva
CONTACI®ON, con la indicacion de las razones de su inasistencia. En el caso que el
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motivo de la inasistencia surja el mismo dia de la sesién, se deberd informar al
secretario(a) Técnico(a) en el menor tiempo posible, antes de iniciar la sesion.

En la correspondiente acta de cada sesidn, el secretario(a) dejard constancia de
la asistencia o inasistencia de los Integrantes del Comité de Conciliacién y
Defensa Judicial.

ARTICULO 10. SUSPENSION DE SESIONES. Si por alguna circunstancia fuere
necesario suspender la sesién, en la misma se senalard la fecha y hora de su
reanudacion, la cual deberd ser en el menor tiempo posible. En todo caso, la
Secretaria Técnica confirmaré la citaciéon mediante correo electrénico enviado a
cada uno de los integrantes e invitados del CCDJ.

ARTICULO 11. SESIONES EXTRAORDINARIAS. El Comité de Conciliacién y
Defensa Judicial se reunird extraordinariamente cuando las necesidades del
servicio asi lo exijan, o cuando lo estime conveniente su presidente, el jefe de la
Oficina Asesora Juridica, o al menos tres (3) de sus integrantes con voz y voto,
previa convocatoria que para tal propdsito formule la Secretaria Técnica, en los
términos senalados en este reglamento

ARTICULO 12. ELABORACION DEL ORDEN DEL DiA. Una vez definida la fecha
en la cual se realizard la sesién del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial, los
apoderados del caso deberan remitir al secretario técnico, con al menos ocho (8)
dias de antelacion a la reunién, el informe de los casos que van a ser sometidos
a su consideracién. Una vez verificadas y ajustados los informes, la Secretaria
Técnica remitird por correo electrénico a sus integrantes e invitados, si a ello
hubiere lugar, dentro de los cinco (5) dias anteriores a la sesidn, el orden del dia
con los respectivos informes del caso para su analisis.

ARTICULO13. DESARROLLO DE LAS SESIONES. En el dia y hora sefalados, la
Secretaria Técnica informard al Comité de Conciliacién y Defensa Judicial, si
existen invitados a la sesién, las justificaciones presentadas por inasistencia, si las
hubiere, verificara el quérum y dara lectura al orden del dia propuesto. Leido el
orden del dia, se iniciaré la sesidn. Para tal efecto, el secretario técnico concederd
el uso de la palabra a los miembros para que se presenten y sustenten el asunto
sometido a conocimiento o decision del comité de conciliacion y defensa judicial.

Una vez se haya surtido la presentacion y discusion del tema, los miembros
deliberardn sobre el asunto sometido a su consideracién. A fin de adoptar las
CONTACYeierminaciones que correspondan, una vez efectuada la respectiva

retaria Técnica procederd a_preguntar a cada uno de los
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integrantes del Comité con voz y voto el sentido de su decisién. Las decisiones
del CCDJ seran de obligatorio cumplimiento. Una vez evacuados todos los
asuntos sometidos a consideracién del Comité, en el marco de la respectiva
sesion, la Secretaria Técnica informara que todos los temas han sido agotados y,
en consecuencia, procedera a dar por terminada la sesion.

ARTICULO 14. INFORME DE ANALISIS DEL CASO DE CONCILIACIONES
ANTE LA PROCURADURIA. Para fundamentar juridicamente y facilitar la
exposicién y estudio de los casos que vayan a ser sometidos a consideracion del
CCDJ, el profesional del derecho que actuard como representante judicial de la
entidad, proyectara informe de anaélisis del caso que podra elaborar junto con el
Director o Jefe de la dependencia de origen para la exposicion de esta ante el
CCDJ en forma verbal en dia en que haya sido programada dentro del orden del
dia de la sesién correspondiente.

El abogado encargado de asuntos juridicos que son competencia del CCDJ,
debera adjuntar el estudio sobre la procedencia o no del inicio de la accién de
repeticién o llamamiento en garantia, segun el caso.

La integridad, veracidad, fidelidad de la informacidn y de los hechos registrados
en los informes del caso son responsabilidad del abogado que la elabore, quien
debera suscribir la misma.

El informe del caso como minimo debera contener: 1. Nombre del convocante.
2. Nombre del convocado. 3. Tipo de actuacién. 4. Despacho donde se surtira la
conciliacién. 5. Fecha y hora fijada para la diligencia. 6. Resumen de la peticién.
7. Descripcién de los hechos objeto de la solicitud. 8. Fundamentos técnicos,
tacticos y juridicos de la defensa y contestacion de la solicitud de conciliaciéon. 9.
Recomendacion del apoderado al cual le fue asignado el asunto.

PARAGRAFO UNICO: La Oficina Asesora Juridica debera elaborar informe del
caso de que trata el presente articulo.

ARTICULO 15. INFORME DE ANALISIS PARA PRESENTACION DEL CASO
ANTE EL CCDJ QUE SEA FRUTO DE UNA SITUACION INTERNA DE LA
INSTITUCION. Para fundamentar juridicamente y facilitar la exposicién y estudio
de los casos que vayan a ser sometidos a consideracion del CCDJ, el Director o
Jefe de la dependencia de origen, proyectard el informe del caso para la
exposicion de esta ante el CCDJ. La Oficina Asesora Juridica sera la encargada
CONTACY® adoptar el formato del informe del caso. De no aportarse este, se podra
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suministrar el informe del anélisis del caso, que contenga toda la informacién
indispensable para el CCDJ.

La integridad, veracidad, fidelidad de la informacién y de los hechos registrado
en el informe del caso son responsabilidad de quien la elabore, quien debera
suscribir la misma.

Elinforme del caso como minimo deberé contener: 1. Nombre del contratista y/o
Entidad. 2.Tipo de actuacién. 3. Pretension. 4. Contextualizacion del caso

CAPITULO Ill: FUNCIONES DEL COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA
JUDICIAL.

ARTICULO 16. FUNCIONES DEL COMITE. El Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial cumplird las funciones previstas en el articulo 120 de la Ley 2220 del 30
de junio de 2022, o las normas que lo modifiquen, subroguen o deroguen, y en
especial, las sefialadas a continuacién:

1. Formulary ejecutar politicas de prevencién del dafo antijuridico.

2. Disenfar las politicas generales que orientaran la defensa de los Intereses
de la entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de
la entidad, y cuya representacion esté a cargo del profesional universitario
o especializado que dentro de sus funciones tenga la representacion
judicial de la Institucién, o del contratista contratado para tal fin, para
determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de
condenas; los tipos de dano por los cuales resulta demandado o
condenado; y las deficiencias en las actuaciones procesales por parte de
los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacién de los mecanismos de
arreglo directo, tales como la transaccién y la conciliacion, sin perjuicio de
su estudio y decisién en cada caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la
conciliacion y sefalar la posicidn ‘institucional que fije los pardmetros
dentro de los cuales el representante legal o el apoderado actuara en las
audiencias de conciliacion. Para tal efecto, el Comité de Conciliacidn
debera analizar las sentencias de unificacion proferidas por el Consejo de
Estado, las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se
concilie en aquellos casos donde exista identidad de supuestos con la

CONTACTO jurisprudencia de unificacion y la reiterada.
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6. Determinar si el asunto materia de conciliacién hace parte de algun
proceso de vigilancia o control fiscal. En caso afirmativo, deberé invitar a
la autoridad fiscal correspondiente a la sesidon del comité de conciliacion
para escuchar sus opiniones en relacién con eventuales férmulas de
arreglo, sin que dichas opiniones tengan caracter vinculante para el comité
de conciliacién o para las actividades de vigilancia y control fiscal que se
adelanten o llegaren a adelantar.

7. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad asf
como las situaciones que den lugar a conciliaciones, transacciones u otro
método alternativo de solucién de conflictos que generen un pago que
lleve al menoscabo injustificado del erario publico de la entidad; a fin de
determinar la procedencia de la accién de repeticion de acuerdo con el
anélisis y recomendacién que para el efecto se presente por parte del
abogado designado; e informar al Coordinador de los agentes del
Ministerio Publico ante la Jurisdiccién en lo Contencioso Administrativo las
correspondientes decisiones anexando copia de la providencia
condenatoria, de la prueba de su pago y sefialando el fundamento de la
decisién en los casos en que se decida no instaurar la accion de repeticion.

8. Determinar la procedencia o Improcedencia del llamamiento en garantia
con fines de repeticion.

9. Evaluar y dar aprobacién a la formulacién de la oferta de revocatoria
directa de actos administrativos que se encuentren en discusién dentro de
un proceso judicial, tanto para ofrecerla como para aceptarla, de acuerdo
con lo establecido en el paragrafo del articulo 95 de la Ley 1437 del 2011,
o las normas que lo modifiquen, subroguen o deroguen. Para adelantar
este tramite, los miembros del Comité podran tener como sustento de la
decisidn, el anélisis o recomendacidn que realice el apoderado designado
por la entidad, respecto de los actos administrativos que se encuentren en
discusion por esta via. En todo caso, el comité podra apartarse de la
recomendacién recibida, cuando cuente con un concepto juridico distinto,
aprobado por la mayoria de sus integrantes.

10.En los términos del art. 95 de la Ley 1437 de 2011, autorizar el
desistimiento de los recursos ordinarios y extraordinarios que se
interpongan en el ejercicio de la defensa de la entidad por parte de los
apoderados judiciales, siempre que se encuentren debidamente
fundamentados.

11.Aprobar el Plan de Accién del Comité de Conciliacion en los términos que
establezca la entidad para la formulacion del respectivo Plan Institucional,
el cual debe formularse para un periodo anual, y este debe hacer parte del

CONTACTO Plan Institucional Anual, por lo tanto, el secretario técnico debe presentar
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al Comité la propuesta del Plan de Accidon con la antelacion necesaria para
garantizar su aprobacién en el plazo institucional previsto.
La elaboracién del plan de accidn le corresponde a la Secretaria Técnica
del Comité, en coordinacion con el Grupo de Apoyo de las Oficinas de
Planeacion y de Control Interno de La entidad, o quien haga sus veces, en
cumplimiento de las funciones de asesoria que les compete estan
llamados a brindar el apoyo técnico y acompanamiento que se requiera
para tal efecto.

12.Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen
su idoneidad para la defensa de los Intereses publicos y realizar
seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.

13.Designar al funcionario que ejercerd la Secretaria Técnica del Comité,
cuando falten: el profesional universitario adscrito a la Oficina Asesora
Juridica o Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

14.Dictar su propio reglamento.

15.Autorizar que los conflictos suscitados entre entidades y organismos del
orden nacional sean sometidos al trdmite de la mediacion ante la
Procuraduria General de la Nacion.

16.Definir las fechas y formas de pago de las diferentes conciliaciones,
cuando las mismas contengan temas pecuniarios. Lo anterior, previo
concepto favorable de la Jefe Financiera de la Institucién

PARAGRAFO 1. En la accién de repeticion de que trata el numeral 6, el
ordenador del gasto, al dia siguiente al pago total o al pago de la dltima cuota
efectuado por la Institucién, de una conciliaciéon, condena o de cualquier crédito
surgido por el concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad, debera
remitir el acto administrativo y sus antecedentes al comité de conciliacion vy
defensa judicial, para que en un término no superior a cuatro (4) meses se adopte
la decision motivada de iniciar o no proceso de repeticion y se presente la
correspondiente demanda, cuando la misma resulte procedente, dentro de los
dos (2) meses siguientes a la decisién. En todo caso, el comité de conciliacién y
defensa judicial tendra como soporte la informacién presentada en el informe
respectivo de presentacion del caso. En este mismo sentido, el secretario técnico
del comité de conciliacién y defensa judicial debera Informar al coordinador de
los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo, las decisiones adoptadas sobre la procedencia de la accién de
repeticion, para lo cual debera anexar copia de la providencia condenatoria,
conciliacion u otro método de solucién de conflicto efectuada, asi como de la
prueba de su pago y sefalar el fundamento de la decision en los casos en que se

CONTACYesida no instaurarla.
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PARAGRAFO 2. Con el fin de determinar la procedencia o Improcedencia del
llamamiento en garantia con fines de repeticion, a que se refiere el numeral 7, la
Secretaria Técnica debera presentar Informe al CCDJ para que en esta instancia
se decida, conforme a lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 678 del 2001, en
concordancia con el articulo 125 de la Ley 2220, del 30 de junio de 2022, o las
normas que lo modifiquen, subroguen o deroguen.

CAPITULO IV: SECRETARIA TECNICA Y PROCEDIMIENTO

ARTICULO 17. SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial seré ejercida por un profesional universitario o
especializado adscrito a la Oficina Asesora Juridica, preferentemente un
profesional del derecho, independientemente de que tenga la representacion
judicial o no de la Institucion, quien tendra derecho a voz, pero no a voto. Dicha
designacion seré realizada por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica. Cuando el
profesional universitario o especializado no pueda asistir a la sesidén o deba
ausentarse en el transcurso de esta, la Secretaria Técnica sera ejercida por otro
servidor publico designado por el Jefe de la Oficina Asesora de Juridica o a falta
de este, por el propio Jefe de la Oficina Asesora Juridica, dejandose para ello la
constancia en la respectiva acta. En caso de que ninguno de los anteriores se
encuentre presente en la sesion, los demas miembros asistentes designaran
entre ellos al secretario técnico de la misma.

ARTICULO 18. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA. La Secretaria
Técnica tendra las siguientes funciones:

1. Convocar a los integrantes del CCDJ a las sesiones ordinarias vy
extraordinarias e invitar a quienes deban participar en las mismas,
indicando el dia, hora y lugar donde se llevaréd a cabo la reunién.

Elaborar el orden del dia para cada sesién.

3. Elaborar las actas de cada sesion del CCDJ. El acta deberad estar
debidamente elaborada y suscrita por el Presidente y el Secretario del
Comité que hayan asistido, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
correspondiente sesion.

4. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el CCDJ.

Someter a consideracién del CCDJ la Informacién que éste requiera para

la formulacién y disefio de politicas de prevencién del dafio antijuridico y

de defensa judicial, asi como las directrices institucionales de conciliaciéon

CONTACTO de laentidad.
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6. Proyectary presentar el plan de accién anual a consideraciéon del CCDJ en
la Gltima sesién de cada afio.

7. Verificar el cumplimiento de las actividades programadas en el plan de
accion.

8. Informar al coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la
Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo acerca de las decisiones
que el CCDJ adopte respecto a la procedencia o no de iniciar acciones de
repeticion.

9. Efectuar los tramites a que hubiere lugar para publicar en la pagina web
de la entidad las actas contentivas de los acuerdos conciliatorios
celebrados ante los agentes del Ministerio Publico dentro de los tres (3)
dias siguientes a su suscripcidon, con miras a garantizar la publicidad y
transparencia.

10.Verificar que el informe del caso que vayan a ser sometidas a
consideracion del CCDJ cumplan con los lineamientos y directrices
sefalados en el articulo 16 y 17 de la presente Resolucion.

11.Coordinar el archivo y control de las actas del CCDJ y en general de toda
la documentacién que se genere con ocasion del cumplimiento de las
funciones asignadas a éste.

12.Atender oportunamente y por orden de ingreso las peticiones para
estudio del Comité asignandoles un nimero consecutivo.

13.Presentar dentro de los cinco (5) dias siguientes de cada mes al area
financiera un informe mensual correspondiente al mes anterior, sobre
demandas en contra como demandantes, probabilidad de ganar vy
estimado de la pretensién econdmica.

14.Remitir al agente del Ministerio Publico, con una antelacidon no inferior a
cinco (5) dias a la fecha fijada para la realizaciéon de la audiencia de
conciliacién, el acta o el certificado en el que conste la decisién del Comité
de Conciliacion de la entidad publica convocada sobre la solicitud de
conciliacién.

15.Las demas que le sean asignadas por el CCDJ afines a las funciones de
este, y las contempladas en la ley.

ARTICULO 19. APROBACION DE ACTAS. Las Actas seran elaboradas por el
Secretario Técnico del Comité, quien debera dejar constancia en ellas de las
solicitudes y temas abordado en cada sesion, las decisiones adoptadas y sus
fundamentos, ademés de las constancias hecha por los miembros.

ARTICULO 20. CERTIFICACIONES. La decisién sobre la procedencia de la
CONTACd&hciliacidon o de cualquier otro mecanismo alternativo de solucién de conflictos,

O Teléfsipuéttrdeicufifplimiento, La accignsipderfsinions dekllapanientoqn garnia, pellio
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con fines de repeticion o la oferta de revocatoria de un acto administrativo de
conformidad con el pardgrafo del articulo 95 de la Ley 1437 del 2011, se
consignara en la respectiva acta del CCDJ, y la certificacion serd suscrita por el
Secretario Técnico, para su presentacién en el despacho que corresponda por
parte del apoderado de la entidad. Dichas certificaciones deberén contener la
identificacidon del asunto, el nimero de radicacién de este, de ser el caso, las
partes intervinientes y el despacho de conocimiento, asi como la fecha de la
sesidon en la que se adoptd la decisién, el sentido de esta y una descripcidn
sucinta de las razones en las que ésta se funda.

ARTICULO 21. INFORMES DE GESTION DEL CCDJ. El Secretario Técnico
debera preparar un informe de la gestion del CCDJ y de la ejecucién de sus
decisiones que serd entregado al Rector y a los miembros permanentes cada seis
(6) meses. El Informe deberéd contener:

1. Una relacién de las sesiones del CCDJ indicando la fecha, el nimero de
acta, los asuntos estudiados, la decision, y la utilizacién de otro mecanismo
de solucién de conflictos.

2. Los resultados de las audiencias de conciliacion a las que asistieron los
apoderados de la entidad.

3. Relacién de los asuntos sometidos a estudio para determinar la
procedencia o no de la accién de repeticion con su correspondiente
avance o desarrollo.

4. Relacién de los asuntos sometidos a estudio para determinar la
procedencia o no del llamamiento en garantia con fines de repeticidn
efectuados por los apoderados de la entidad con su correspondiente
avance o desarrollo.

5. Elresultado de los procesos judiciales en los que se haya aprobado por el
CCDJ la presentacion de Oferta de revocatoria directa de los actos
administrativos impugnados de conformidad con el articulo 95 de la Ley
1437 del 2011, o la norma que lo modifique o sustituya.

6. Lasactividades ejecutadas para el seguimiento y cumplimiento del plan de
accion de las Politicas de Prevencién del Dafio Antijuridico de la entidad.

7. Las actividades ejecutadas en relacién con las demas funciones a cargo del
CCDJ.

PARAGRAFO 1. Las diferentes dependencias de la entidad deberan entregar los
insumos que se requieran para la elaboracién del informe a que se refiere el
CONTACPE®sente articulo.
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ARTICULO 22. POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO. El
Comité de Conciliacién y Defensa Judicial deberéd proponer los correctivos que
se estimen necesarios para prevenir la causacién de los dafios antijuridicos con
fundamento en los cuales se ha condenado a la entidad, o en los procesos que
haya decidido conciliar o se haya acudido a otro mecanismo de solucién de
conflictos previsto en la ley. Lo anterior, en el evento en que se hayan presentado
condenas, conciliaciones o soluciones en el marco de otros mecanismos
alternativos de solucién de conflictos durante el periodo. La politica de
prevencién del dano antijuridico deberd ser evaluada, actualizada e
implementada cada dos afios de acuerdo con los lineamientos que expida la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

La politica de prevencién del dafio antijuridico deberé construirse con el fin de
mitigar los riesgos que puedan presentarse y que generen posibles acciones
judiciales en su contra.

ARTICULO 23. TRAMITE DE RECONSIDERACIONES. Cuando en virtud de lo
dispuesto por el numeral 5, del parédgrafo del articulo 44, del Decreto Ley 262 de
2000, los Procuradores Judiciales con funciones de intervencién en los procesos
Contencioso Administrativos, realicen solicitud de reconsideraciéon al Comité,
sobre una recomendacidon ya adoptada, se agotara el siguiente procedimiento:

1. El secretario técnico del Comité citard a una sesion ordinaria o
extraordinaria de ser necesario para analizar la solicitud de
reconsideracion.

2. En dicha sesién se deberd analizar expresamente los argumentos
expuestos por los Procuradores Judiciales para solicitar la
reconsideracion.

3. El apoderado del caso expondra su postura sobre la solicitud de
reconsideracion.

4. La Direccion de Control Interno procedera a realizar sus observaciones.
5. El Comité decidira motivadamente, dejando expresa constancia de las
razones que lo llevan a aceptar la solicitud de reconsideracion o no
realizada por los Procuradores Judiciales, en especial, frente a la
consecuencia de que se produzca una declaratoria de responsabilidad
patrimonial para la Institucion
CONTACTO CAPITULO V: DISPOSICIONES FINALES
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ARTICULO 24. INDICADOR DE GESTION. La prevencién del dafio antijuridico
serd considerada como un indicador de gestién y con fundamento en él se
asignaran las responsabilidades en el interior de la Institucién.

La Oficina Asesora de Planeacion, acompafara a la Secretaria General, en la
formulacién y revision periddica del indicador de gestion.

ARTICULO 25. IMPEDIMENTOS. Los miembros del Comité estan sujetos al
régimen de impedimentos y recusaciones previsto en el articulo 11 y 12 del
CPACA.

ARTICULO 26. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente Resolucién rige a

partir de la fecha de su publicacién y deroga todas las normas internas que le
sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ANDREA JO ILAR BARRETO.
ectora.
IUBello.
Nombre Firma Fecha
Reviso: Juan Pablo Gallego Girlado- abogado contratista. / o 16/02/2026
(\) a0 ( Ll H‘)g
Aprobd: IAlejandro Jaramillo Arboleda-secretario general. 16/02/2026
MoaNO
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enco;t&%s"ajustaao a Iasymas y disposiciones legales
vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidadTo presentamos para firma
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