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PUBLICA DE BELLO

RESOLUCION RECTORAL Nro. 025 DEL ANO 2026.
16 de febrero de 2026.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE SUPERVISION E
INTERVENTORIA DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA PUBLICA DE BELLO -
IUBELLO"

La Rectora de la Institucion Universitaria Pdblica de Bello - IUBello, en ejercicio de
sus facultades legales y estatutarias, y;

CONSIDERANDO

Que la Institucion Universitaria Publica de Bello - IUBello es una institucién de
educacién superior de caracter publico, del orden municipal, organizada como
establecimiento publico, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
académica, administrativa y financiera, y se rige por la Constitucidn, la ley, el
Estatuto General y sus reglamentos internos.

Que el Consejo Directivo autoriza al Rector, previa justificacidn, para suscribir
contratos cuya cuantia exceda el 10% del presupuesto, razén por la cual toda
actuacién de supervisiéon deberé respetar dicha reserva competencial estatutaria.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcidn
administrativa estad al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, los cuales orientan la actividad contractual
y su seguimiento.

Que el Manual de Contratacion de la Institucion establece que la actividad
contractual es un proceso reglado, orientado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que
las modifiquen o adicionen, y dispone que los contratos que suscriba |UBello
deberén contar con supervisién o interventoria conforme a la ley.

Que el procedimiento interno de supervisién de contratos establece, como flujo
institucional, la etapa precontractual, la validacion de la necesidad, la viabilidad
por Comité de Contratacién, la designacién del supervisor, la gestion de
Certificado de Disponibilidad Presupuestal, la proyeccién y firma del contrato, el
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Registro Presupuestal, la aprobacién de pédlizas, la verificacion de seguridad
social, el seguimiento contractual, la liquidacién y el acta de cierre contractual a
cargo de la Secretaria General, lo cual debe quedarincorporado en el manual con
técnica juridica y delimitacién clara de competencias.

Que los articulos 83 y siguientes de la Ley 1474 de 2011 regulan la supervision, la
interventoria, la responsabilidad de supervisores e interventores, el contrato de
interventoria y el procedimiento para la imposicion de multas, sanciones vy
declaratorias de incumplimiento.

Que el articulo 41 del Estatuto General, atribuye a la Rectoria la facultad de
expedir manuales de funciones y requisitos, asi como el de procesos vy
procedimientos, lo cual habilita la adopcién del presente instrumento interno de
supervisién e interventoria como desarrollo del gobierno institucional y de la
gestion administrativa de IUBello.

Que resulta necesario adoptar un manual actualizado, integral y juridicamente
coherente que armonice el Estatuto General, el Manual de Contratacion, el
procedimiento interno y la normatividad vigente, con el fin de fortalecer la
vigilancia contractual, la trazabilidad del expediente, la publicidad en SECOP I, el
control del riesgo y la responsabilidad funcional de todos los intervinientes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Adopcion. Addptese el Manual de Supervision e Interventoria de la
Institucion Universitaria Pdblica de Bello - IUBello, el cual hace parte integral de la
presente resolucién y sera de obligatorio cumplimiento para todos los servidores
publicos, contratistas y demds intervinientes en la gestién contractual de la
Institucion.

La presente resolucion constituye un acto administrativo de caracter general, de
obligatorio cumplimiento, que adopta un instrumento interno de gestién y control
de la actividad contractual, con efectos vinculantes para todos los servidores
publicos, contratistas y demds intervinientes en la gestion contractual de la
Institucion.
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Articulo 2. Ambito de aplicacién. El presente manual se aplicaré a todos los
contratos, convenios y demas negocios juridicos que celebre la Institucion
Universitaria Pdblica de Bello - IUBello, cualquiera sea su modalidad de seleccién,
tipologia contractual, fuente de financiacién o dependencia solicitante, en lo
pertinente a su ejecucién, seguimiento, modificacién, terminacién, liquidaciéon y
cierre.

Articulo 3. Integracién normativa. El manual deberd interpretarse y aplicarse de
manera armonica con la Constitucién Politica, la ley, el Estatuto General de IUBello
y el Manual de Contratacién institucional. En caso de conflicto entre disposiciones
internas, prevalecerdn las normas de jerarquia superior y, en igualdad de
jerarquia, aquellas que garanticen mayor proteccién del interés general, del
patrimonio publico y del principio de legalidad.

Articulo 4. Resolucion de conflictos normativos internos. En caso de
inconsistencias entre el presente manual y otros instrumentos internos de la
Institucion, se aplicara el criterio de especialidad, prevaleciendo la norma que
regule de manera especifica la materia, sin perjuicio del respeto por la jerarquia
normativa institucional.

Articulo 5. Aplicacion institucional. La Secretaria General, la Direccidn
Financiera, la Direccion Administrativa, la Direccion de Planeacién, las
dependencias requirentes, el Comité de Contratacion, los supervisores, los
interventores y los apoyos a la supervisién deberan aplicar las disposiciones del
presente manual dentro del dmbito de sus competencias.

Paragrafo. Las actuaciones de supervisiéon e interventoria que impliquen
interpretacion normativa, modificacion contractual, imposicion de sanciones o
decisiones con efectos juridicos relevantes deberan contar con acompafamiento
o validacién de la Secretaria General, en los términos del procedimiento
institucional, con el fin de garantizar el principio de legalidad.

Articulo 6. Actualizacion. La Secretaria General realizard revision periddica del
presente manual y propondrd a la Rectoria las actualizaciones que resulten
necesarias cuando se presenten cambios normativos, jurisprudenciales,
organizacionales, procedimentales o de control interno que incidan en la gestion
contractual de la Institucién.
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Articulo 7. Publicidad y divulgacién. La presente resolucién y el manual que por
ella se adopta deberan publicarse y divulgarse por los medios institucionales
correspondientes, para garantizar su conocimiento por parte de la comunidad
administrativa y contractual de IUBello.

Articulo 8. Vigencia y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicidon y deroga todas las disposiciones internas que le sean
contrarias en materia de supervision e interventoria contractual.

NOTIFIQUESE Y CUMBLASE

ANDREA JOKHA GULAR BARRETO

Rectora
IUBello
Nombre Firma Fecha
Redacté: Elizabeth Perez Carvajal-Profesional U. W 16/02/2026
Revisé Juan Pablo Gallego Giraldo- . ‘Td—/ ¢ 16/02/2026
Contratista \\ van ) SA (\j‘)
Revisé y aprobé: Alejandro Jaramillo Arboleda- W 16/02/2026
secretario general. /Q&V\’ OJ
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas 'y
disposiciones legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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INTRODUCCION

La gestion contractual en la Institucién Universitaria Pablica de Bello - IlUBello no
culmina con la firma de un contrato; por el contrario, es en la etapa de ejecucién
donde se materializan los fines institucionales y se asegura la correcta inversién
de los recursos publicos. Conscientes de esta responsabilidad, la Institucidn
adopta el presente Manual de Supervisiéon e Interventoria, un instrumento técnico
y juridico disefiado para orientar, estandarizar y fortalecer las actividades
contractuales.

Este manual surge de la necesidad de armonizar los procesos internos con el
Estatuto General, el Manual de Contratacién y la normativa nacional vigente, tales
como las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011. Su propdsito
fundamental es proporcionar a los supervisores e interventores una hoja de ruta
clara que delimite sus funciones, responsabilidadesy alcances, promoviendo una
gestién basada en la transparencia, la eficiencia y la mitigacion de riesgos.

A través de sus capitulos, el manual define desde la etapa de planeacién hasta el
cierre contractual, integrando la participacién de diversas dependencias. Con un
enfoque preventivo, este documento busca que el seguimiento contractual no
sea una mera formalidad, sino un mecanismo real para garantizar que los bienes,
obras y servicios contratados cumplan con los estdndares de calidad,
oportunidad y legalidad exigidos por [UBello.

Finalmente, el cumplimiento de las disposiciones aqui contenidas es obligatorio
para todos los servidores y contratistas involucrados, asegurando asi la
proteccién del patrimonio publico y la excelencia en la gestién administrativa de
nuestra Institucion
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto del manual. El presente manual tiene por objeto establecer
las reglas, criterios, competencias, procedimientos, responsabilidades,
prohibiciones y documentos aplicables al ejercicio de la supervision e
interventoria en los contratos y convenios celebrados por IUBello, con el fin de
asegurar la adecuada ejecucion del objeto contractual, la proteccién del
patrimonio publico y el cumplimiento de los fines institucionales.

Articulo 2. Finalidad. La supervisiéon e interventoria tienen como finalidad
verificar el cumplimiento oportuno, integral y de calidad de las obligaciones a
cargo del contratista, prevenir la ocurrencia de riesgos y desviaciones,
documentar la ejecucién, soportar las decisiones de la administracidn y garantizar
el cierre ordenado del vinculo contractual.

Articulo 3. Naturaleza de la supervisiéon e interventoria. La supervision e
interventoria constituyen mecanismos reglados de seguimiento, vigilancia y
control de la ejecuciéon contractual, y no simples actuaciones formales. En
consecuencia, su ejercicio genera deberes funcionales concretos, exigencia de
diligencia profesional y responsabilidad por accién, omisién o extralimitacién.

Articulo 4. Ambito material de aplicacién. El presente manual se aplicaré a los
contratos de obra, consultoria, suministro, compraventa, arrendamiento,
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, convenios
interadministrativos y demas negocios juridicos celebrados por la Institucion, sin
perjuicio de las reglas especiales que resulten aplicables segun la naturaleza del
contrato o la fuente de los recursos.

Articulo 5. Principios orientadores. La supervisiéon e interventoria en IUBello se
ejerceran con sujecion a los principios de legalidad, transparencia, planeacién,
economia, responsabilidad, seleccion objetiva, publicidad, debido proceso,
moralidad administrativa, buena fe, coordinacién, colaboracién armdnica,
integridad, prevencién del dafio antijuridico y gestién del riesgo.
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Articulo 6. Integracion con el Estatuto General. La aplicacion del presente
manual debera respetar la estructura de gobierno, direccién y organizacién
institucional previstas en el Estatuto General de I[UBello, asi como las
competencias asignadas a la Rectoria, al Consejo Directivo, a la Secretaria General
y a los demas érganos de apoyo académico y administrativo.

Articulo 7. Integracion con el Manual de Contratacién. Las disposiciones del
presente manual complementan el Manual de Contratacion institucional. En
consecuencia, las actuaciones relacionadas con planeacidn, estudios previos,
analisis del sector, riesgos, garantias, comité de contratacién, perfeccionamiento,
ejecucién, modificaciones, liquidacidn y publicidad se sujetardn a ambos
instrumentos en forma armadnica.

Articulo 8. Enfoque preventivo. La supervision e interventoria deberan ejercerse
con enfoque preventivo, de modo que el seguimiento no se limite a constatar
incumplimientos consumados, sino que permita advertir y gestionar
oportunamente riesgos, retrasos, defectos, inconsistencias o hechos que
comprometan la ejecucién contractual.

Articulo 9. Trazabilidad de la gestién. Toda actuacidn relevante de supervision
e interventoria deberd quedar soportada en el expediente contractual mediante
actas, informes, requerimientos, constancias, comunicaciones o registros
institucionales, de forma que exista trazabilidad integral de la gestién.

Articulo 10. Caracter documental de la supervision. No se considerard
suficiente, para efectos de control o de responsabilidad, la mera comunicacién
verbal. Las instrucciones, observaciones, requerimientos y conceptos del
supervisor o interventor deberan constar por escrito y reposar en el expediente
contractual o en los sistemas institucionales correspondientes.

Articulo 11. Sujecion al procedimiento institucional. La supervision e
interventoria deberdn desarrollarse de conformidad con el procedimiento
institucional de supervision de contratos, el cual inicia con la necesidad
contractual y culmina con el cierre contractual y archivo del proceso, articulando
responsables, entradas, salidas, puntos de control y documentos relacionados.

Articulo 12. Proporcionalidad. La intensidad y frecuencia del seguimiento
deberan ser proporcionales a la cuantia, complejidad, tipologia, plazo, fuente de
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financiaciéon y nivel de riesgo del contrato, sin que ello implique relajar el control
minimo exigible en contratos de menor valor.

Articulo 13. Interpretacion. Las dudas en la aplicacién del presente manual se
resolveran de conformidad con la Constitucion, la ley, el Estatuto General, el
Manual de Contratacion y los principios de la funcidon administrativa y de la
contratacién estatal, privilegiando la proteccién del interés general y del
patrimonio publico.

CAPITULO II
COMPETENCIAS Y ARTICULACION INSTITUCIONAL

Articulo 14. Competencia de la Rectoria. De conformidad con el Estatuto
General, corresponde a la Rectoria ejercer la representacion legal de la Institucidn,
dirigir su gestién y celebrary suscribir los contratos y convenios, asi como expedir
los actos administrativos necesarios para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Articulo 15. Reserva de autorizacion del Consejo Directivo. Cuando la cuantia
del contrato exceda el 10% del presupuesto, se requerird autorizacién previa del
Consejo Directivo, de acuerdo con el Estatuto General. Ninglin supervisor o
interventor podra asumir, inferir o sustituir esta competencia mediante concepto,
acta o recomendacion.

Articulo 16. Ordenacion del gasto. La ordenacién del gasto estd en cabeza del
Rector o de quien vélidamente ejerza delegacidn o encargo conforme al Estatuto
General y al Manual de Contratacion. El supervisor no es ordenador del gasto y
no podra expedir decisiones reservadas a dicha autoridad.

La delegacién o desconcentracién de funciones en materia contractual deberd
constar por acto administrativo expreso, conforme al Estatuto General y a la
normativa vigente, sin que pueda presumirse ni derivarse de actuaciones
informales.

Articulo 17. Rol de la Secretaria General. Corresponde a la Secretaria General
apoyar juridicamente la gestion contractual, elaborar las minutas contractuales,
revisar actuaciones que requieran validacién juridica, coordinar el cargue vy
control documental cuando corresponda, y participar en las actividades de
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perfeccionamiento, sancién, liquidacion y cierre contractual, segun el
procedimiento institucional.

Articulo 18. Rol de la Direccién Financiera y Presupuesto. La Direccion
Financiera y el 4rea de presupuesto tendrdn a su cargo la expedicion del
certificado de disponibilidad presupuestal y del registro presupuestal, asi como
el control financiero y contable dentro del dmbito de sus competencias. El
supervisor gestionard o solicitard dichos documentos, pero no asumira funciones
presupuestales ajenas a su rol.

Articulo 19. Rol del Comité de Contratacion. El Comité de Contratacion es una
instancia asesora de la Rectoria orientada a acompanar el proceso contractual,
definir politicas, orientar el inicio de los procesos, orientar adiciones vy
modificaciones y formular recomendaciones sobre la ejecucién contractual, sin
sustituir la competencia decisoria del ordenador del gasto.

Articulo 20. Rol de la dependencia solicitante. La dependencia con la
necesidad contractual es responsable de estructurar y justificar la necesidad,
elaborar o promover los estudios y documentos previos, articular su
requerimiento con el Plan Anual de Adquisiciones y suministrar la informacidn
técnica necesaria para el correcto seguimiento contractual.

Articulo 21. Rol del supervisor en la estructura institucional. El supervisor es
un servidor publico designado para realizar seguimiento integral al contrato
dentro del &mbito de sus competencias, articulando la dependencia requirente,
la Secretaria General, el area financiera y las demas instancias de apoyo, sin
suplantar funciones de decision o validacién reservadas a otras autoridades.

Articulo 22, Rol del interventor. El interventor es la persona natural o juridica
contratada para realizar seguimiento especializado, principalmente técnico, a la
ejecucion del contrato cuando la ley lo exige o la complejidad del objeto lo
demanda, en los términos del contrato de interventoria y de la normatividad
aplicable.

Articulo 23. Coordinacion interinstitucional. Las dependencias y servidores
que intervengan en el proceso contractual deberan colaborar con el supervisor o
interventor, suministrando la informacién, certificados, soportes, conceptos o
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reportes que resulten necesarios para el seguimiento, sin que ello implique
transferencia de responsabilidades.

CAPITULO Il
DEFINICIONES

Articulo 24. Definiciones generales. Para efectos del presente manual se
adoptan las definiciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015 y en el Manual
de Contratacién institucional, y adicionalmente las siguientes, para facilitar la
interpretacion y aplicacion del instrumento.

Articulo 25. Supervisor. Es el servidor publico designado por el ordenador del
gasto o su delegado para ejercer el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico de la ejecucidn del contrato cuando no se requiera
interventoria especializada o cuando, existiendo esta, subsistan actividades de
vigilancia a cargo de la entidad.

Articulo 26. Interventor. Es |la persona natural o juridica contratada por IUBello
para realizar seguimiento técnico especializado sobre la ejecucidn contractual,
pudiendo incluir ademas seguimiento administrativo, financiero, contable vy
juridico cuando se trate de interventoria integral y asi se pacte expresamente.

Articulo 27. Apoyo a la supervision. Es la actividad de asistencia técnica,
administrativa o documental a la supervisiéon, desarrollada por persona natural o
juridica contratada para dicho propdsito, sin transferencia de la funcion publica
de supervision ni de la responsabilidad principal del servidor publico designado.

Articulo 28. Acta. Documento que deja constancia de hechos, decisiones,
verificaciones, acuerdos o novedades contractuales relevantes y que debe estar
debidamente fechado, identificado y suscrito por quienes intervengan, en los
términos de los formatos y lineamientos institucionales.

Articulo 29. Acta de inicio. Documento o registro en SECOP Il mediante el cual
se deja constancia del cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato y
del inicio formal de su ejecucién, cuando por la naturaleza del negocio o la
operacion institucional ello resulte procedente.
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Articulo 30. Acta de suspension. Documento mediante el cual se registra la
interrupcion temporal de la ejecucion del contrato, la causa que la motiva, el
estado del contrato, las obligaciones pendientes y las condiciones para su
eventual reanudacion.

Articulo 31. Acta de reanudaciéon. Documento en el que se deja constancia de
la superacidn de la causa que dio origen a la suspension y de la reactivacion de la
ejecucién contractual, con la correspondiente actualizacién de términos,
cronogramas y garantias cuando ello sea necesario.

Articulo 32. Acta de terminacion. Documento que deja constancia de la
terminacién del contrato por vencimiento del plazo o por terminacién anticipada
cuando haya lugar, sin perjuicio de los actos administrativos que deban expedirse
en los eventos de terminacién unilateral, caducidad, imposicién de sanciones o
cualquier otra decision que requiera manifestaciéon expresa de la voluntad
administrativa.

Articulo 33. Acta de liquidacion. Documento bilateral o soporte preparatorio
del acto de liquidacion mediante el cual se deja constancia del balance final de
ejecucién, pagos, saldos, obligaciones pendientes, garantias y demés aspectos
del cierre contractual cuando la liquidacion sea procedente.

Articulo 34. Acta de cierre contractual. Documento institucional posterior a la
liquidacién o cierre de ejecucién, elaborado por la Secretaria General conforme
al procedimiento interno, mediante el cual se da por terminado el proceso
contractual para fines de archivo y control institucional.

Articulo 35. Expediente contractual. Conjunto organizado de documentos
fisicos o electronicos que soportan la planeacidn, seleccién, celebracion,
ejecucién, modificacién, terminacion, liquidacidn y cierre del contrato.

Articulo 36. Riesgo contractual. Evento previsible o sobreviniente que puede
afectar el cumplimiento del objeto contractual, el cronograma, el presupuesto, la
calidad, la legalidad, la oportunidad del servicio o la proteccién del patrimonio
publico.

Articulo 37. Incumplimiento contractual. Conducta imputable al contratista
consistente en no ejecutar, ejecutar parcialmente, ejecutar tardia o
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defectuosamente las obligaciones asumidas en el contrato o en los documentos
que lo integran.

Articulo 38. Liquidacion. Etapa de cierre del contrato en la cual se revisan y
ajustan cuentas, se consolidan soportes finales, se verifican saldos, obligacionesy
garantias, y se determina el estado definitivo del negocio juridico cuando por su
naturaleza o por la ley resulte procedente.

CAPITULO IV
ETAPA PRECONTRACTUALY PLANEACION DE LA SUPERVISION

Articulo 39. Inicio de la supervision en la planeacién. En |[UBello la supervisién
tiene anclaje desde la etapa precontractual, de conformidad con el
procedimiento institucional, el cual prevé que junto con la necesidad y los
estudios previos se presente al Comité de Contratacién el formato de designacién
del supervisor para efectos de viabilidad contractual.

Articulo 40. Identificacion de la necesidad. La dependencia solicitante debera
identificar la necesidad contractual mediante los estudios y soportes técnicos,
sectoriales, ambientales o de otra naturaleza que resulten necesarios segun el
objeto del contrato, esto, siempre alineado con el Plan Anual de Adquisiciones.

Articulo 41. Estudios previos. Los estudios previos deberadn elaborarse de
conformidad con el Manual de Contratacién e incluir, como minimo, la
descripcidn de la necesidad, justificacidn, objeto, especificaciones técnicas, plazo,
lugar de ejecucidn, obligaciones de las partes, valor estimado, estudio de
mercado, forma de pago, riesgos, garantias y definiciéon de supervision o
interventoria.

Articulo 42. Articulacién con el Plan Anual de Adquisiciones. Toda necesidad
que dé origen a un contrato o convenio deberd guardar coherencia con el Plan
Anual de Adquisiciones o con sus actualizaciones, en los términos del Manual de
Contratacion, salvo las excepciones justificadas que la normativa y la dindmica
institucional admitan.

Articulo 43. Participacion del futuro supervisor en la planeacién. Siempre que
resulte posible, la dependencia solicitante deberéa involucrar al servidor que seré
propuesto como supervisor en la revision del objeto, las obligaciones, los
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entregables, los riesgos, la forma de pago, los tiempos de seguimiento y la
claridad de las obligaciones, con el fin de evitar vacios o ambigledades de
ejecucion.

Articulo 44. Necesidades técnicas especiales. Cuando el objeto contractual
implique componentes técnicos complejos, estudios especializados, obra,
disefios, sistemas, licencias, bienes devolutivos, riesgos ambientales o actividades
con impacto operativo alto, la planeaciéon deberd definir desde la etapa
precontractual la intensidad del seguimiento y la necesidad o no de interventoria.

Articulo 45. Definicion preliminar del supervisor. El ordenador del gasto
definird el perfil del supervisor o el equipo de supervisién requerido, atendiendo
conocimiento técnico, experiencia, profesionalismo y disponibilidad de tiempo,
conforme a los lineamientos ya identificados en el manual institucional previo.

Articulo 46. Riesgos y alertas desde la planeacion. Los estudios previos
deberan identificar, clasificar y asignar riesgos previsibles, establecer
responsables de su gestidn, definir mecanismos de mitigacién y vincularlos con
hitos verificables de supervisién, de manera que su seguimiento sea objetivo,
medible y documentable durante la ejecucion contractual.

Articulo 47. Definicion de garantias. La planeacién contractual deberd
establecer las garantias exigibles, su valor, amparos, vigencia y condiciones de
aprobacion, indicando si procede o no su exigencia conforme a las reglas del
Manual de Contratacion y del Decreto 1082 de 2015.

Articulo 48. Coherencia entre objeto y seguimiento. El objeto contractual, las
obligaciones especificas, los entregables, el cronograma y la forma de pago
deberédn estructurarse de manera que permitan una supervision verificable y
objetiva. No deberdn formularse objetos indeterminados ni sistemas de pago que
impidan constatar el cumplimiento real.

CAPITULO V
COMITE DE CONTRATACION Y VIABILIDAD CONTRACTUAL

Articulo 49. Presentaciéon al Comité de Contrataciéon. De conformidad con el
procedimiento institucional, la necesidad contractual deberd presentarse al
Comité de Contratacion junto con el formato de necesidad aprobado, el disefio
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de estudios previos y el formato de designacion del supervisor, para obtener la
viabilidad contractual y la asignacion de supervision.

Articulo 50. Caracter asesor del Comité. Las recomendaciones del Comité de
Contratacién tienen caracter asesor y no sustituyen la competencia decisoria de
la Rectoria como ordenador del gasto, segin lo previsto en el Manual de
Contratacién institucional.

Articulo 51. Funciones del Comité relevantes para la supervision. El Comité
orientara el inicio de procesos contractuales, la adicion, ampliacién y modificacién
de contratos y propondrd metodologias y estrategias para la vigilancia y control
de la ejecucidon contractual, lo cual deberd ser tenido en cuenta por los
supervisores e interventores en sus conceptos y solicitudes.

Articulo 52. Acta de viabilidad contractual. La viabilidad contractual debera
constar en acta o formato institucional, y constituird soporte para las etapas
subsiguientes del proceso, especialmente para la gestidn presupuestal, la
elaboracion de la minuta contractual y la formalizacién de la supervision.

Articulo 53. Acta de asignacién de supervision. La asignacion de supervision
deberad quedar documentada desde esta etapa, sin perjuicio de la comunicacién
formal posterior de designacién que produzca efectos concretos frente al servidor
publico designado.

Articulo 54. Observaciones del Comité. Cuando el Comité formule
recomendaciones, observaciones o condicionamientos, el supervisor designado
deberad conocerlas y tenerlas en cuenta durante la ejecucion, especialmente
cuando incidan en hitos de seguimiento, controles especiales, cronogramas,
riesgos o manejo documental.

Articulo 55. Revision de modificaciones por el Comité. Toda adicion,
ampliacion o modificacién contractual deberd articularse con la funcién
orientadora del Comité de Contratacién, de acuerdo con el Manual de
Contratacion, y el supervisor debera remitir los antecedentes, informes y soportes
que sustenten la solicitud.

Articulo 56. Quérum y funcionamiento. Los supervisores e interventores
deberan tener presente que las decisiones o recomendaciones del Comité se
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emiten dentro del quérum vy funcionamiento previsto en el Manual de
Contratacién, y por ello solo podrédn invocarse como soporte cuando se
encuentren debidamente documentadas en el expediente.

Articulo 57. Articulacion con calidad y control interno. Las orientaciones del
Comité de Contrataciéon sobre mejoramiento continuo, recomendaciones de
auditoria, hallazgos de control y metodologias de vigilancia deberan incorporarse
al ejercicio de la supervision e interventoria como insumos para fortalecer la
gestion contractual.

Articulo 58. Conservacion de soportes. El acta de viabilidad, la constancia de
revision por Comité y el documento de asignacion de supervision deberan
incorporarse al expediente contractual como documentos fundantes del
seguimiento.
CAPITULO VI
GESTION PRESUPUESTAL Y REQUISITOS PREVIOS DE EJECUCION

Articulo 59. Solicitud de CDP. Conforme al procedimiento institucional, una vez
exista viabilidad contractual, el supervisor del contrato gestionara o solicitara ante
la dependencia administrativa y financiera la expedicién del certificado de
disponibilidad presupuestal, aportando la viabilidad aprobada y la informacién
contractual requerida.

Paragrafo. Alcance de la gestion del CDP por el supervisor. La intervencién del
supervisor en la solicitud del CDP tiene caracter de gestién o trdmite interno y no
implica que asuma competencias propias del area de presupuesto ni
responsabilidad por la legalidad presupuestal del certificado expedido.

Articulo 60. Validaciéon del CDP. E| supervisor debera verificar que el CDP
corresponda al objeto, valor, rubro y datos bésicos del contrato proyectado, y
reportar de inmediato cualquier inconsistencia detectada a la dependencia
competente y a la Secretaria General.

Articulo 61. Proyeccion del contrato. Con base en la necesidad aprobada y en
los documentos previos, la Secretaria General proyectara la minuta o borrador del
contrato, cuyo contenido debera ser coherente con la planeacién y susceptible
de seguimiento claro por parte del supervisor.
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Articulo 62. Requisitos de suscripcion. Antes de la suscripcién del contrato
deberdn reunirse y verificarse los documentos de orden legal exigidos al
contratista, incluidos, entre otros, existencia y representacion legal, RUT,
identificacion, soportes de ausencia de inhabilidades e incompatibilidades y
demds documentos definidos por la Secretaria General y el Manual de
Contratacion.

Articulo 63. Perfeccionamiento del contrato. Los contratos de IUBello se
perfeccionan cuando existe acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y este
se eleva a escrito, de conformidad con el Estatuto Contractual y el Manual de
Contratacién institucional.

Articulo 64. Solicitud de RP. Suscrito el contrato, el supervisor debera gestionar
o solicitar el registro presupuestal ante la dependencia financiera, entregando el
CDP vy el contrato firmado, de acuerdo con el procedimiento institucional.

Articulo 65. Validacion del RP. El supervisor verificard que el registro
presupuestal haya sido correctamente expedido y cargado en SECOP Il cuando
corresponda, informando cualquier error o inconsistencia que deba ser
subsanada antes del inicio de la ejecucién.

Articulo 66. Aprobacion de garantias. La aprobaciéon de las garantias y la
verificacién de seguridad social constituyen requisitos previos de ejecucion, y su
control deberd articularse entre la Secretaria General y el supervisor conforme al
procedimiento institucional y al Manual de Contratacién.

Articulo 67. Inicio de la ejecuciéon. El contrato solo podrd iniciar ejecucién
cuando se cumplan los requisitos legales e institucionales de ejecucién,
incluyendo RP y aprobacién de pdlizas cuando proceda. Si tales requisitos no se
han satisfecho, el supervisor debera abstenerse de certificar inicio o permitir
ejecucion material.

CAPITULO VII
DESIGNACION DEL SUPERVISOR

Articulo 68. Designaciéon formal. La supervisién serd ejercida por servidor
publico designado formalmente por el ordenador del gasto o su delegado,
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mediante comunicacidn escrita que haré parte del expediente contractual y que
debera identificar con precisién el contrato y el alcance de la designacion.

Articulo 70. Contenido minimo de la designacion. La comunicacién de
designacion deberé contener, como minimo, la identificacion del contrato, objeto,
contratista, valor, plazo, fecha de inicio de la responsabilidad, alcance del
seguimiento y, cuando sea supervision grupal, la distribucién de roles vy
responsabilidades.

Articulo 71. Idoneidad del supervisor. La designacién deberd recaer en
persona con conocimiento técnico suficiente, experiencia relacionada,
profesionalismo y disponibilidad de tiempo, con el propdsito de evitar
seguimientos meramente formales o insuficientes.

Articulo 72. Designacion desde los estudios previos. Siempre que sea posible,
la dependencia requirente propondra desde los estudios previos el servidor o
perfil requerido para la supervision, a fin de que el proceso contractual se
estructure desde la planeacién con claridad sobre el esquema de vigilancia.

Articulo 73. Supervision grupal. Cuando la complejidad del objeto contractual
lo amerite, la entidad podréd designar mas de un servidor publico para la
supervision. En tal caso, la comunicacion de designacion deberd indicar el rol o
responsabilidad concreta de cada uno, evitando duplicidades, vacios de control
o conflictos de funcién.

Articulo 75. Cambio o reasignacién del supervisor. En caso de retiro, licencia,
incapacidad, vacancia, encargo u otra situacion administrativa que implique
separacién transitoria o definitiva del titular, la supervisién debera ser reasignada
formalmente y comunicada al nuevo servidor, dejando constancia en el
expediente contractual.

Paragrafo. Toda reasignacion de supervision deberd acompaniarse de informe o
acta de empalme que permita identificar el estado del contrato, pagos, riesgos,
requerimientos, garantias vigentes, publicaciones pendientes, hallazgos y
recomendaciones.

Articulo 76. Deber de informacion del designado. El servidor publico que
advierta una causal objetiva que comprometa su imparcialidad, idoneidad o
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capacidad material para ejercer la supervisién deberd informarlo de inmediato y
por escrito al ordenador del gasto o a quien corresponda, para que se adopten
las medidas institucionales del caso.

Articulo 77. Prohibicion de delegacion informal. El supervisor no podra
trasladar, delegar o ceder informalmente sus funciones a otro servidor o
contratista sin acto formal de la entidad. El apoyo técnico o documental no
sustituye la designacién oficial ni la responsabilidad funcional.

Articulo 78. Inicio de responsabilidad. La responsabilidad funcional del
supervisor inicia con la comunicacién formal de su designacion y se extiende
hasta el cumplimiento de las actuaciones a su cargo en la terminacién, liquidacidn
y cierre del contrato, cuando tales etapas resulten procedentes.

CAPITULO VIII
INTERVENTORIA Y APOYO A LA SUPERVISION

Articulo 79. Definicion de interventoria. La interventoria consiste en el
seguimiento técnico especializado a la ejecucién contractual y, cuando asi se
defina en los estudios previos y en el contrato respectivo, podréd comprender
también el seguimiento administrativo, financiero, contable y juridico.

Articulo 80. Casos de interventoria obligatoria. En los contratos de obra
publica adjudicados mediante licitacion publica debera existir interventoria
externa contratada, de conformidad con la ley y con las reglas incorporadas en el
Manual de Contratacién y en el manual previo de supervisién de IUBello.

Articulo 82. Interventoria por complejidad. En contratos distintos de obra, la
necesidad de interventoria deberd justificarse desde los estudios previos cuando
la complejidad, especialidad, cuantia, riesgo o criticidad del objeto hagan
insuficiente la supervisidn ordinaria.

Articulo 83. Supervision del contrato de interventoria. Todo contrato de
interventoria tendrd supervision a cargo de la entidad, la cual deberd verificar el
cumplimiento de las obligaciones del interventor, la consistencia de sus informes
y la correcta articulacion de su gestion con el contrato principal.
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Articulo 84. Facultades comunes de supervisores e interventores. Los
supervisores e interventores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones
y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y tienen el deber
de informar hechos de corrupcion, riesgos de incumplimiento o incumplimientos
efectivamente materializados.

Articulo 85. Apoyo a la supervision. Cuando resulte necesario, la Institucion
podrd contratar apoyo a la supervisién mediante contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, siempre que desde los estudios
previos se justifique tal necesidad y se definan con claridad las actividades de
apoyo.

Articulo 86. Limites del apoyo a la supervisién. El contratista de apoyo a la
supervision no podra ejercer directamente la supervision, certificar cumplimiento
en nombre de la entidad, autorizar modificaciones contractuales, reemplazar la
voluntad administrativa ni asumir responsabilidades reservadas al servidor
publico designado.

Articulo 87. Relacién con el contrato principal. El objeto del contrato de apoyo
a la supervisién deberé guardar relacién con el contrato objeto de seguimiento y
su duracién debera corresponder razonablemente al tiempo requerido para
apoyar la ejecucioén, terminacién y, cuando proceda, la liquidacion del contrato
principal.

Articulo 88. Supervision e interventoria concurrentes. Por regla general no
habra concurrencia plena de supervisién e interventoria sobre el mismo alcance
funcional. Si excepcionalmente concurren, deberén delimitarse con precision las
funciones de cada una para evitar duplicidad de controles o vacios de
seguimiento.

Articulo 89. Responsabilidad del supervisor frente al interventor. La existencia
de interventoria no releva a la entidad de ejercer supervision sobre el contrato de
interventoria ni libera a las dependencias institucionales de verificar que la
ejecucién del contrato principal se ajuste a las necesidades y objetivos
institucionales.

Articulo 90. Responsabilidad por uso del apoyo a la supervision. La utilizacion
de apoyo a la supervision no exonera ni atenuta la responsabilidad del supervisor
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designado, quien debera verificar la calidad, suficiencia y pertinencia de los
insumos suministrados por el contratista de apoyo.

CAPITULO IX
OBLIGACIONES GENERALES DE SUPERVISORES E INTERVENTORES

Articulo 91. Deber general de vigilancia. Corresponde al supervisor e
interventor verificar que las especificaciones, normas técnicas, actividades
administrativas, legales, contables, financieras, presupuestales y ambientales se
cumplan de acuerdo con los pliegos, la oferta, el contrato y los demas
documentos integradores del proceso contractual.

Articulo 92. Deber de conocimiento del contrato. Antes de iniciar el
seguimiento, el supervisor o interventor deberd revisar integralmente el
expediente contractual, incluyendo la necesidad, estudios previos, analisis del
sector, matriz de riesgos, minuta contractual, garantias, cronograma, forma de
pago, publicaciones y demas antecedentes relevantes.

Articulo 93. Verificacion de publicidad. El supervisor verificard que los
documentos del contrato se encuentren publicados de manera integra en la
plataforma SECOP Il o en la que haga sus veces, de acuerdo con los deberes de
publicidad aplicables.

Articulo 94. Gestion documental. Los documentos que se generen durante la
ejecucion deberdn ser numerados, fechados y relacionados con sus anexos, y
deberdn conservarse en forma organizada dentro del expediente contractual,
fisico o electrénico.

Articulo 95. Oportunidad de tramite. El supervisor e interventor revisaran y
tramitaran con diligencia los documentos que reciban, priorizando los asuntos
que incidan en pagos, riesgos, vencimientos, garantias, incumplimientos o
modificaciones contractuales.

Articulo 96. Elaboracion de actas. Las actas que surjan durante la ejecucién del
contrato seradn elaboradas por la supervision o la interventoria, segun
corresponda, y deberan suscribirse con el contratista cuando la naturaleza del
acto asi lo exija, sin utilizarse para introducir modificaciones no autorizadas al
negocio juridico.
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Articulo 97. Soporte para pagos. Los informes de ejecucién del contrato o
informes periddicos de supervision constituirdan soporte para la realizacion de los
pagos, siempre que acrediten el cumplimiento efectivo de las obligaciones
exigibles en el periodo correspondiente.

Articulo 98. Deber de informacion sobre riesgos y corrupcién. El supervisor e
interventor deberédn mantener informada a IUBello sobre hechos o circunstancias
que puedan constituir actos de corrupciéon, que pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato o que evidencien un incumplimiento materializado.

Articulo 99. Coordinacién con las dependencias. El supervisor o interventor
deberan coordinar con la Secretaria General, la dependencia requirente, el area
financiera, el almacén y las demas areas de apoyo las actuaciones necesarias para
la adecuada ejecucién, pago, modificacién, liquidacidn y cierre del contrato.

Articulo 100. Entrega de informacion a organismos de control. Cuando los
organismos de control o las dependencias institucionales requieran informacién
sobre la ejecucion contractual, el supervisor o interventor deberdn suministrarla
de manera completa, oportuna y verificable, dentro del dmbito de sus
competencias.

CAPITULO X
OBLIGACIONES TECNICAS

Articulo 101. Alcance del seguimiento técnico. El seguimiento técnico
comprende la verificacién material de que los bienes, obras o servicios
entregados por el contratista cumplen las especificaciones, cantidades, calidades,
funcionalidades, cronogramas y estandares definidos en el contrato y sus anexos.

Articulo 102. Verificacion de especificaciones. El supervisor o interventor
debera verificar que el objeto contratado corresponda a las especificaciones
técnicasy condiciones de calidad previstas en los estudios previos, pliegos, oferta
y contrato.

Articulo 103. Seguimiento al cronograma. Debera verificarse periédicamente
el cumplimiento del cronograma de ejecucidn, identificando retrasos, hitos
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incumplidos o riesgos de mora y adoptando o recomendando oportunamente las
medidas correctivas del caso.

Articulo 104. Recibos parciales. Cuando la naturaleza del contrato lo permita, el
supervisor o interventor podra suscribir actas de recibo parcial una vez verifique
la ejecucion o entrega de una parte verificable del objeto contractual, con la
cuantificacion correspondiente y el soporte técnico suficiente.

Articulo 105. Recibo de bienes en almacén. En contratos de suministro o
compraventa de bienes devolutivos o consumibles, el supervisor debera solicitar
y verificar las actas o constancias de ingreso al almacén institucional cuando ello
resulte necesario conforme a la operacidn del contrato.

Articulo 106. Recibo definitivo. El supervisor o interventor elaborara el acta de
recibo definitivo cuando verifique el estado final del objeto contractual y la
satisfaccion de las obligaciones exigibles, dejando constancia precisa de las
condiciones técnicas observadas.

Articulo 107. Obras, disefios y consultorias. En contratos de obra, interventoria
de obra, disefios, estudios o consultoria, el seguimiento técnico deberd
comprender revision de avances, informes técnicos, cantidades, pruebas,
aprobaciones, planos, memorias, productos, observaciones y demdés elementos
especializados que correspondan al objeto contratado.

Articulo 108. Calidad del servicio. En contratos de prestacién de servicios, el
supervisor debera verificar que las actividades, informes, productos o resultados
comprometidos se ejecuten efectivamente, evitando homologar la simple
disponibilidad del contratista con el cumplimiento del objeto contractual.

Articulo 109. Defectos técnicos. Cuando advierta defectos, faltantes,
inconsistencias o entregables técnicamente insuficientes, el supervisor o
interventor debera requerir al contratista para su correccién o complementacion,
documentando la observaciéon y el plazo razonable de subsanacién.

Articulo 110. Prohibicion de certificar sin verificacion. El supervisor o
interventor no podré certificar recibo a satisfaccion, cumplimiento técnico o
avance de ejecucion sin haber realizado la' correspondiente verificacién material
o documental suficiente.
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CAPITULO XI
OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS Y DOCUMENTALES

Articulo 111. Alcance de la funcién administrativa. La funcién administrativa de
la supervisién e interventoria comprende el seguimiento al cumplimiento formal
del contrato, la produccién y control de documentos, la coordinacién institucional
y la consolidacion del expediente contractual.

Articulo 112. Acta de inicio. Cuando proceda, el supervisor o interventor
aprobard en SECOP Il o suscribird el acta de inicio del contrato, verificando
previamente el cumplimiento de los requisitos de ejecucién y dejando constancia
del inicio formal de las obligaciones.

Articulo 113. Actas de suspension. El supervisor o interventor dard concepto
sobre la solicitud de suspensién presentada por el contratista o la promovera de
oficio cuando advierta situaciones que imposibiliten temporalmente la ejecucion,
una vez exista la aprobacién del ordenador del gasto o de la autoridad
competente.

Articulo 114. Actas de reanudacién. Superada la causa de suspension, el
supervisor o interventor elaborard el acta de reanudacién y verificard las
actualizaciones requeridas en cronograma, plazo, garantias u otras condiciones
afectadas por la suspensién.

Articulo 115. Acta de terminacién. En los eventos de terminacién anticipada por
mutuo acuerdo o por causas que legalmente lo permitan, el supervisor o
interventor elaborard el acta de terminacion con el contratista y la autoridad
correspondiente, sin perjuicio del acto administrativo cuando la ley exija tal
formalidad.

Articulo 116. Archivo de soportes. Los originales o archivos definitivos de actas,
informes y demés documentos contractuales deberén reposar con sus soportes
en el expediente del contrato, bajo los lineamientos de gestién documental
institucional.

Articulo117. Uso de firmas electronicas. Las actas, informes y documentos de
supervisiéon podran ser suscritos mediante firma electrénica o digital conforme a
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la normativa vigente, garantizando su autenticidad e integridad, sin que sea
exigible soporte fisico cuando el sistema institucional asi lo permita.

Articulo 118. Coherencia documental. Toda actuacién administrativa del
supervisor o interventor deberd guardar coherencia con el contrato, los estudios
previos, las recomendaciones del Comité de Contratacion y los actos
administrativos expedidos por la entidad.

Articulo 119. Control de tiempos. El supervisor deberad hacer seguimiento a
vencimientos, hitos, plazos, términos de modificacion, vigencia de garantias y
periodos de liquidacion, reportando oportunamente los riesgos derivados del
transcurso del tiempo.

Articulo 120. Cargue en SECOP Il. Los documentos de seguimiento que deban
publicarse deberan ser cargados en SECOP Il de manera oportuna. El supervisor
verificard dicho cargue y dejard constancia del mismo en sus informes cuando
corresponda.

Articulo 121. Integridad del expediente. El supervisor revisard y verificara la
completitud del expediente contractual y deberd promover su actualizacién
permanente, de acuerdo con la normativa aplicable y las reglas internas de
archivo y gestién documental.
CAPITULO XiI
OBLIGACIONES FINANCIERAS, PRESUPUESTALES Y CONTABLES

Articulo 122. Alcance de la funcion financiera. La funcion financiera de la
supervision comprende el seguimiento al valor ejecutado, pagos efectuados,
saldos contractuales, anticipos, amortizaciones, deducciones, -certificados
presupuestales y demés aspectos que incidan en el manejo de recursos publicos
asociados al contrato.

Articulo 123. Verificacion de requisitos de pago. Previo a todo pago, el
supervisor debera verificar la existencia de soporte suficiente, incluyendo informe
de ejecucidn, cuenta de cobro o factura cuando corresponda, evidencia del
cumplimiento y soportes de seguridad social y parafiscales si son exigibles.

Articulo 124. Control del valor ejecutado. El supervisor deberéd llevar control
del valor inicial del contrato, las modificaciones, las adiciones, el valor ejecutado
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y el saldo pendiente, de manera que no se generen pagos o compromisos por
encima del monto autorizado.

Articulo 125. Anticipo. Cuando el contrato contemple anticipo, el supervisor
deberé verificar su destinacion especifica, la existencia del mecanismo de manejo
legalmente exigible cuando corresponda y la amortizacién conforme a lo
pactado.

Articulo 126. Pago anticipado. Cuando se pacte pago anticipado, el supervisor
verificard que su desembolso se ajuste al contrato y a los soportes exigidos,
distinguiéndolo claramente del anticipo para efectos de su seguimiento y control.

Articulo 127. Relacion de pagos. Para la liquidacién y cierre, el supervisor o
interventor solicitara a la Direccién Financiera la relaciéon de pagos efectuados al
contratista y la contrastaréd con el expediente contractual, con el fin de consolidar
el balance econdmico final.

Articulo 128. Adicién con soporte financiero. Toda solicitud de adiciéon debera
contar con justificacién técnica y econdmica, disponibilidad presupuestal y
posterior registro presupuestal, sin que el supervisor pueda ordenar su ejecucién
antes del cumplimiento integral de estos requisitos.

Articulo 129. Prérroga y garantias. La prérroga del plazo contractual requeriré
solicitud formal, soporte técnico y extension de las garantias correspondientes
una vez se formalice el otrosi respectivo.

Articulo 130. Prohibicion de pagos improcedentes. El supervisor debera
abstenerse de autorizar, certificar o tramitar pagos cuando no exista cumplimiento
suficiente, cuando el soporte sea incompleto o cuando el pago contrarie el
contrato, la ley o las reglas institucionales.

Articulo 131. Rendimientos financieros y control econémico. Cuando la
naturaleza del contrato o convenio lo exija, el supervisor deberd advertir sobre la
existencia y tratamiento de rendimientos financieros, especialmente en
escenarios de anticipo o transferencias de recursos, conforme al Manual de
Contratacién institucional.
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CAPITULO XIlII
OBLIGACIONES JURIDICAS

Articulo 132. Alcance de la funcién juridica. La funcién juridica de la supervision
comprende el seguimiento al cumplimiento de obligaciones, plazos, garantias,
sanciones, cesiones, suspensiones, terminaciones, seguridad social,
inhabilidades, conflictos de interés y demés aspectos legales asociados a la
ejecucién contractual.

Articulo 133. Cumplimiento del contrato y documentos integradores. El
supervisor o interventor deberd cumplir y hacer cumplir el contrato, los estudios
previos, los pliegos o invitaciones, la oferta aceptada y los demés documentos
que integran el marco obligacional del negocio juridico.

Articulo 134. Garantias contractuales. El supervisor verificard la aprobacién,
vigencia, suficiencia y actualizacion de las garantias exigidas para el contrato, asi
como los ajustes que resulten necesarios por modificaciéon del plazo, valor,
alcance o riesgos del negocio juridico.

Articulo 135. Seguridad social y parafiscales. El supervisor exigira
periédicamente, cuando a ello haya lugar, los soportes relacionados con afiliacion
y pago al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales, en los
términos de la ley y del contrato.

Articulo 136. Reporte de incumplimientos. Cuando advierta un posible
incumplimiento, el supervisor o interventor debera informar de manera oportuna
al ordenador del gasto o su delegado y a la Secretaria General, con el
correspondiente soporte factico y documental.

Articulo 137. Requerimientos escritos. Todo hecho constitutivo de posible
incumplimiento debera ser requerido por escrito al contratista, de forma clara,
verificable y documentada, con el fin de preservar la trazabilidad de la gestién y
soportar las actuaciones subsiguientes.

Articulo 138. Cesion contractual. Cuando se presente solicitud de cesidn, el
supervisor debera emitir concepto sobre el estado de ejecucidn del contrato, la
necesidad de la cesién, la idoneidad del cesionario y la actualizacion de garantias
y riesgos, sin perjuicio de la autorizacidén expresa del ordenador del gasto o su
delegado.
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Articulo 139. Derechos de autor, patentes y cesiones de derechos. Segun la
naturaleza del contrato, el supervisor exigira al contratista el cumplimiento de las
formalidades necesarias para la cesién de derechos patrimoniales de autor,
patentes u otros derechos a favor de IUBello, cuando ello resulte aplicable.

Articulo 140. Prohibicion de modificacion informal. El supervisor o interventor
no podra utilizar actas, correos o instrucciones operativas para modificar de hecho
el contrato en su valor, plazo, objeto o condiciones esenciales.

Articulo 141. Soporte juridico para modificaciones. Toda solicitud de
modificacién debera sustentarse con informe técnico y juridico suficiente, ser
tramitada conforme al Manual de Contratacion y quedar soportada en los
documentos y aprobaciones institucionales correspondientes.

CAPITULO XIV
SEGUIMIENTO CONTRACTUAL PERIODICO

Articulo 142. Fase de seguimiento y terminacion. De conformidad con el
procedimiento institucional, la fase de seguimiento comprende el control de los
documentos del procedimiento, la definicidn de tiempos de seguimiento segun
el tipo de contrato, su duracién y forma de pago, y culmina con la terminacién y
liquidacion cuando corresponda.

Articulo 143. Plan de seguimiento. Al iniciar la ejecucién, el supervisor debera
definir una ruta de seguimiento proporcional al contrato, que identifique
periodicidad de informes, hitos de control, entregables, riesgos, soportes de
pago, verificaciones técnicas y responsables de apoyo.

Articulo 144. Informes periédicos. Los informes periddicos de supervisién
deberan registrar el estado de ejecucién del contrato, actividades verificadas,
cumplimiento de obligaciones, situacién de pagos, seguridad social, garantias,
riesgos advertidos, requerimientos formulados y concepto sobre procedencia o
no del pago cuando corresponda.

Articulo 145. Tipologia y periodicidad. La periodicidad de los informes
dependerd del tipo de contrato, la duracién del plazo, la forma de pago y el nivel
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deriesgo, sin perjuicio de la obligacién de rendir informes extraordinarios cuando
se presenten novedades relevantes.

Articulo 146. Documentos de seguimiento. Hardn parte de la fase de
seguimiento, entre otros, los informes de actividades del contratista, informes de
supervision, actas de supervisidn, actas de recibo a satisfaccion, érdenes de pago
y acta de terminacion bilateral cuando proceda.

Articulo 147. Pagos e informes. En los contratos en los cuales el pago dependa
de hitos, periodos o productos, el supervisor deberé asociar expresamente cada
pago con el informe o soporte que acredite el cumplimiento correspondiente,
evitando certificaciones genéricas o automaticas.

Articulo 148. Visitas y verificaciones. Cuando la naturaleza del contrato lo exija,
el supervisor o interventor deberéa realizar visitas, inspecciones o verificaciones
presenciales o remotas, dejando constancia de la fecha, hallazgos, observaciones
y compromisos derivados de la actividad.

Articulo 149. Hallazgos y planes de mejora. Cuando el supervisor identifique
deficiencias subsanables, podra requerir al contratista para la adopcion de
correctivos o planes de mejora, definiendo plazos razonables y verificando su
cumplimiento en los informes subsiguientes.

Articulo 150. Seguimiento ambiental, de seguridad o sectorial. En los
contratos que involucren obligaciones ambientales, de seguridad, salud en el
trabajo, proteccién de datos, accesibilidad u otras exigencias sectoriales, el
supervisor deberéa incorporar su verificacion dentro del seguimiento ordinario.

Articulo 151. Informes extraordinarios. El supervisor elaborard informes
extraordinarios cuando se presenten hechos relevantes como incumplimientos,
accidentes, suspensién, cesion, modificacion, pérdida de garantias, controversias
o situaciones que requieran decisién del ordenador del gasto o de otra instancia
institucional.

CAPITULO XV
MODIFICACIONES CONTRACTUALES
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Articulo 152. Principio de formalidad. Toda modificacién contractual debera
constar por escrito, surtirse conforme al procedimiento institucional y al Manual
de Contratacién y contar con las aprobaciones y soportes legalmente exigibles.

Paragrafo. Toda actuacién que implique modificacién, suspensién, prérroga,
terminacién o recomendacion de sancidn contractual deberd estar debidamente
motivada en hechos verificables, soportes documentales y andlisis técnico y
juridico, garantizando su trazabilidad y control posterior.

Articulo 153. Iniciativa de modificacion. Las solicitudes de adicion, prérroga,
suspension, cesion, aclaracion o ajuste contractual podrédn originarse en el
contratista o en la supervision, pero en todo caso deberadn estar técnica y
juridicamente justificadas.

Articulo 154. Solicitud del supervisor para adicién. La solicitud de adicién
deberd ser presentada por el supervisor o interventor al Rector o su delegado,
acompanada de justificacién técnica y econdmica, propuesta del contratista,
disponibilidad presupuestal y demés soportes institucionales requeridos.

Articulo 155. Aprobacion de adicién. La adicién solo podra ejecutarse una vez
exista aprobacién de la autoridad competente, suscripcion del otrosi, expedicidén
del correspondiente registro presupuestal y ajuste de la garantia del contrato.

Articulo 156. Solicitud de prérroga. La prérroga del plazo debera solicitarse
formalmente por el supervisor o interventor cuando la situacion la amerite,
acompanada de informe técnico que la justifique y de anaélisis sobre la necesidad
de ampliar las garantias correspondientes.

Articulo 157. Prohibicion de ejecucién anticipada o posterior. No podrén
ejecutarse actividades, mayores cantidades, nuevos items, ampliaciones de plazo
ni obligaciones adicionales antes de la formalizacién escrita de la respectiva
modificacién y del cumplimiento de los requisitos presupuestales y de garantia
que correspondan.

En el mismo sentido, tampoco podran reconocerse pagos, mayores valores o
compensaciones derivadas de actividades ejecutadas sin la formalizacién previa
de la modificacion contractual correspondiente, salvo las excepciones
estrictamente previstas en la ley.
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Articulo 158. Suspensioén. La suspensién contractual procedera anicamente por
causas objetivas y justificadas que impidan temporalmente la ejecucién. El
supervisor deberd documentar la situacién, emitir concepto y promover la
actuacion formal correspondiente.

Articulo 159. Reanudacion. Una vez desaparezcan las causas de suspensién, el
supervisor promoveré la reanudaciéon contractual y verificard las condiciones
necesarias para continuar la ejecucién en forma regular.

Articulo 160. Cesion por inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente. Si se
presenta inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente del contratista, el
supervisor deberd documentar el estado del contrato, evaluar riesgos y apoyar la
actuacién institucional necesaria para la cesion, terminacion o decisién que
proceda conforme a la ley.

Articulo 161. Modificaciones y Comité de Contratacion. Toda modificacion
que deba someterse a la orientacién del Comité de Contratacién seré tramitada
por el supervisor con los antecedentes e informes que soporten la solicitud, de
conformidad con el Manual de Contratacion institucional.

CAPITULO XVI
INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

Articulo 162. Concepto de incumplimiento. Se configura incumplimiento
contractual cuando el contratista, de manera injustificada e imputable, incumple
total o parcialmente sus obligaciones, las ejecuta tardiamente o las ejecuta de
forma defectuosa respecto de lo convenido en el contrato y sus documentos
soporte.

Articulo 163. Inejecucion total. Existe inejecucién total cuando el contratista se
sustrae de manera injustificada del cumplimiento integral del objeto o de las
obligaciones principales del contrato.

Articulo 164. Inejecucion parcial. Existe inejecucion parcial cuando el contratista
se abstiene de manera injustificada de cumplir algunas de las obligaciones
derivadas del contrato o de sus documentos integradores.
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Articulo 165. Ejecucion tardia. Existe ejecucién tardia cuando el contratista
cumple sus obligaciones por fuera de los tiempos pactados, sin causa legal o
contractual que lo justifique.

Articulo 166. Ejecucion defectuosa. Existe ejecucion defectuosa cuando, pese
a entregarse bienes, obras o servicios en tiempo o cantidad aparente, estos no
cumplen las especificaciones técnicas, de calidad o funcionalidad pactadas.

Articulo 167. Gestion preventiva frente al incumplimiento. Ante un posible
incumplimiento, el supervisor o interventor deberd iniciar acciones de apremio,
documentar los hechos, evaluar el riesgo y su impacto en el objeto contractual y
requerir al contratista para que se pronuncie o subsane, cuando ello sea
procedente.

Articulo 168. Informe de incumplimiento. Si persiste la situacién o la gravedad
del hecho lo amerita, el supervisor remitird informe a la Secretaria General y al
ordenador del gasto, detallando los hechos, obligaciones afectadas, pruebas,
gestion adelantada, impacto técnico y econdmico y recomendacién de actuacion.

Articulo 169. Procedimiento sancionatorio. La imposicién de multas,
declaratorias de incumplimiento y demas sanciones contractuales se sujetara al
procedimiento previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, garantizando
contradiccion y derecho de defensa.

Articulo 170. Rol del supervisor en el tramite sancionatorio. El supervisor
debera suministrar los documentos, informes, soportes técnicos y conceptos que
la Secretaria General requiera para estructurar y sustentar la actuacion
administrativa sancionatoria.

Articulo 171. Efectividad de garantias y cobro de sanciones. Cuando se
impongan sanciones pecuniarias o se afecten garantias, la supervision deberd
hacer seguimiento para que la Secretaria General adelante las actuaciones
administrativas o judiciales necesarias frente a la aseguradora o el contratista,
segun corresponda.
CAPITULO XVII
PROHIBICIONES DEL SUPERVISOR E INTERVENTOR
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Articulo 172. Prohibicion general. El supervisor, interventor o apoyo a la
supervisiéon no podran exceder las competencias que les asignan la ley, el
contrato, el acto de designacion, el Manual de Contratacién y el presente manual.

Articulo 173. Prohibicion de modificar condiciones contractuales. Esta
prohibido autorizar modificaciones de las especificaciones técnicas, requisitos,
valor, plazo u objeto del contrato sin el cumplimiento de los procedimientos y
aprobaciones institucionales correspondientes.

Articulo 174. Prohibicién de érdenes verbales sustanciales. Estd prohibido
impartir 6rdenes verbales al contratista que alteren el contenido del contrato,
comprometan recursos, modifiquen actividades o sustituyan las formalidades de
la actuacién administrativa.

Articulo 175. Prohibicion de recibir beneficios. Estd prohibido solicitar, recibir
u otorgar cualquier favor, beneficio, ventaja o dadiva en virtud del contrato o con
ocasion del ejercicio de la supervisiéon e interventoria.

Articulo 176. Prohibicion de guardar silencio. Esta prohibido guardar silencio
frente a hechos de corrupcién, riesgos graves o situaciones que pongan en
peligro el normal desarrollo del objeto contratado.

Articulo 177. Prohibicién de exonerar al contratista. El supervisor o interventor
no podran exonerar al contratista de obligaciones contractuales, renunciar a
exigencias de calidad, aceptar entregables insuficientes como cumplidos ni
dispensar la actualizacion de garantias o soportes legales.

Articulo 178. Prohibicién de suministro irregular de informacion. No se podré
suministrar irregularmente informacion reservada o privilegiada sobre el contrato
a terceros, ni usar la posicién funcional para favorecer intereses particulares.

Articulo 179. Prohibicién de entorpecer tramites. Se prohibe retardar u
obstaculizar injustificadamente tramites, requerimientos o actuaciones
relacionadas con el contrato objeto de vigilancia, pues ello compromete la
diligencia exigible y puede generar responsabilidad.
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Articulo 180. Prohibicién de certificar sin soporte. Se prohibe suscribir actas,
informes o certificaciones de cumplimiento, avance, recibo o pago sin verificacion
suficiente o con conocimiento de incumplimientos o deficiencias no corregidas.

Articulo 181. Prohibicion de delegacion material indebida. El contratista de
apoyo a la supervisién no podra asumir la supervision material ni firmar
documentos propios del supervisor; tampoco podréd presentarse ante el
contratista como autoridad decisoria de la entidad.

CAPITULO XVIII
GESTION DEL RIESGO Y ALERTAS TEMPRANAS

Articulo 182. Seguimiento a la matriz de riesgos. El supervisor e interventor
deberédn hacer seguimiento permanente a los riesgos identificados en la etapa
precontractual, evaluando si se mantienen, se intensifican, se materializan o
requieren actualizacion.

Articulo 183. Alertas tempranas minimas. Se consideraran alertas tempranas,
entre otras, los retrasos en cronograma, defectos de calidad, vencimiento de
garantias, documentacién incompleta, incumplimiento de seguridad social,
ejecucién econdmica desalineada, riesgos de detrimento patrimonial, hechos de
corrupcién y necesidades recurrentes de modificacién no previstas.

Articulo 184. Reporte de alertas. Toda alerta relevante debera registrarse e
informarse por escrito a la dependencia o autoridad competente, acompafada
del anélisis del riesgo, sus posibles efectos y las recomendaciones de manejo que
correspondan.

Articulo 185. Medidas de prevencién. Segun la naturaleza de la alerta, el
supervisor podrd reforzar verificaciones, requerir informaciéon adicional,
recomendar suspensién de pagos, solicitar revision juridica o técnica, promover
modificacién o activar la evaluacion de incumplimiento.

Articulo 186. Gestion del riesgo como deber funcional. La gestion del riesgo
no es una actuacién opcional, sino un deber funcional implicito en la supervisién
e interventoria, especialmente cuando el contrato comprometa recursos
significativos, continuidad del servicio o exposicién institucional alta.
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Articulo187. Prevenciéon del daio antijuridico. La supervision e interventoria
deberén orientarse también a la prevencion del dafo antijuridico, identificando
situaciones que puedan generar litigios, reclamaciones contractuales o
responsabilidad estatal, y promoviendo oportunamente las acciones correctivas
O preventivas necesarias.

CAPITULO XIX
PUBLICIDAD, SECOP Il Y SISTEMAS DE INFORMACION

Articulo 188. Publicidad contractual. La supervisién deberd garantizar, en
coordinaciéon con la Secretaria General y las éareas responsables, que los
documentos de ejecuciéon contractual cuya publicacion sea exigible se
encuentren debidamente cargados en SECOP Il o en la plataforma que haga sus
veces.

Articulo 189. Control del cargue de documentos. El supervisor verificara el
cargue oportuno de contratos, pdlizas, RP, informes, actas de supervisidn,
modificaciones, liquidacién y demds documentos exigibles, e informara
inmediatamente cualquier omisién o retraso.

Articulo 190. Actuaciones en SECOP Il. La aprobaciéon en SECOP Il de actos
como inicio de ejecuciodn, validacidn de pdlizas o publicacién de documentos no
reemplaza la obligacion de dejar soporte completo y coherente en el expediente
contractual.

Articulo 191. Sistemas institucionales. Ademéas de SECOP |l, el supervisor
deberd atender las obligaciones de reporte y actualizaciéon en los sistemas
internos de IUBello y en los sistemas externos de control o informaciéon que
legalmente resulten aplicables.

Paragrafo. Integracion de sistemas de informacion. La gestién contractual
debera garantizar la coherencia entre SECOP |, los sistemas institucionales y los
registros documentales, evitando duplicidad, inconsistencias o pérdida de
informacion, bajo responsabilidad del supervisor en el dmbito de su competencia.

Articulo 192. Archivo y cierre. El cargue en SECOP Il y el archivo fisico o
electrénico deberan mantenerse articulados, de forma que la evidencia
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documental de la ejecucién contractual pueda ser consultada, auditada vy
reconstruida integralmente.

Articulo 193. Validez y equivalencia de soportes electrénicos. Los
documentos electrénicos generados, gestionados o publicados en SECOP Il y en
los sistemas institucionales tendran plena validez juridica y valor probatorio,
siempre que se garantice su autenticidad, integridad, disponibilidad vy
trazabilidad, conforme a la normativa vigente en materia de comercio electréonico
y administracion digital.

CAPITULO XX
LIQUIDACION CONTRACTUAL

Articulo 194. Procedencia de la liquidacion. La liquidacién se adelantara en los
contratos y convenios en los que legalmente proceda o resulte institucionalmente
necesaria, atendiendo la naturaleza del negocio y las reglas del Manual de
Contratacién y del régimen contractual aplicable.

Articulo 195. Oportunidad de la liquidacion. La liquidacion deberd iniciarse y
adelantarse dentro de los términos legales y contractuales aplicables, y el
supervisor debera vigilar que no se ponga en riesgo la competencia de la entidad
por inactividad o vencimiento de términos.

Articulo 196. Actividades previas a la liquidacién. Antes de proyectar la
liquidacion, el supervisor o interventor debera elaborar el informe final, verificar
pagos, saldos, obligaciones pendientes, garantias, seguridad social, ingreso de
bienes a inventario cuando aplique y demds soportes de cierre de la ejecucion.

Articulo 197. Proyecto de acta de liquidacién. El supervisor o interventor
proyectara el acta de liquidaciéon en el formato institucional que corresponday la
remitird a la Secretaria General con los soportes necesarios para su revision
juridica, verificacion y aprobacién.

Articulo 198. Contenido de la liquidacion. La liquidacion debera reflejar, entre
otros, el objeto, plazo, valor inicial y final, modificaciones, pagos efectuados,
saldos, estado de cumplimiento, obligaciones pendientes, estado de garantias,
observaciones de las partes y deméas constancias necesarias para el cierre del
vinculo contractual.

Version: 01

Stigolt Fecha de aprobacién: 2025/10/29

Pagina 36 de 42

CL)NTACTO
® Teléfono: (+57) 304 478 8622

® Email: contactenos@iubello.edu.co @ Direccion: Carrera 50 #46-45 Manchester, Bello



é
\/ RESOLUCION RECTORAL Nro. 025 DEL ANO 2026.

Bello 16 de febrero de 2026.

PUBLICA DE BELLO

Articulo 199. Publicacion de la liquidacion. Una vez suscrita el acta de
liquidacion o expedido el acto administrativo de liquidacién cuando corresponda,
deberd procederse a su publicacion en SECOP Il dentro de los términos y reglas
aplicables.

Articulo 200. Liquidacion y cierre no son equivalentes. La liquidacion no agota
por si sola el cierre institucional del proceso contractual. Posteriormente debera
surtirse el acta de cierre y la remision ordenada del expediente, conforme al
procedimiento interno.

Articulo 201. Liquidacion unilateral. En los eventos en que no sea posible la
liquidacion bilateral dentro de los términos legales, la entidad debera adelantar
la liquidacion unilateral mediante acto administrativo debidamente motivado,
conforme a la normativa vigente.

Articulo 202. Informe final de supervision. Todo proceso de liquidacién debera
estar precedido por un informe final de supervision que sintetice el estado final
de ejecucion del contrato, las novedades presentadas, las obligaciones cumplidas
y las observaciones relevantes para el cierre contractual.

Articulo 203. Inventarios y registros. En contratos que involucren bienes
devolutivos, infraestructura, estudios, disefios o activos incorporables, el
supervisor deberd verificar el respectivo cargue o registro en inventarios,
contabilidad o sistemas institucionales antes del cierre definitivo.

Articulo 204. Garantias poscontractuales. En |a liquidacién deberé verificarse la
cobertura y vigencia de las garantias que deban mantenerse en la etapa
poscontractual, tales como calidad, correcto funcionamiento, estabilidad de obra,
salarios y prestaciones o calidad del servicio, segin corresponda.

CAPITULO XXI
CIERRE CONTRACTUALY ARCHIVO

Articulo 205. Cierre contractual. Una vez cumplida la fase de seguimiento y
aprobada la documentacion correspondiente, el supervisor deberad apoyar la
liquidacion final del contrato mediante la elaboracién de los insumos técnicos y
documentales pertinentes, conforme al procedimiento institucional.
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Articulo 206. Acta de cierre del contrato. Posteriormente, la Secretaria General
elaborard y remitira el acta de cierre del contrato, dejando constancia del cierre
efectivo y correcto del proceso contractual en la plataforma SECOP Il y en el
archivo institucional, de acuerdo con el procedimiento interno, la cual tendra
efectos de control interno y no sustituye la liquidacién contractual ni los actos
administrativos que deban expedirse conforme a la ley.

Articulo 207. Aprobacién del cierre. El acta de cierre deberd contar con revision
o aprobacion del supervisor y de la Secretaria General, segun el procedimiento y
los controles internos definidos por la Institucidn.

Articulo 208. Archivo del proceso. Concluido el cierre contractual, deberé
efectuarse el radicado en archivo y la entrega documental del contrato,
garantizando que el expediente quede completo, ordenado y disponible para
fines de control, consulta y auditoria.

Articulo 209. Entrega del expediente. El supervisor deberé verificar que se
entreguen al archivo de gestion todos los documentos contractuales, informes,
actas, soportes de pago, liquidacién, cierre y constancias de publicacidn, en
coordinaciéon con la Secretaria General y las areas de apoyo.

CAPITULO XXII
RESPONSABILIDADES

Articulo 210. Regla general de responsabilidad. Las entidades estatales, los
servidores publicos, los contratistas, los interventores y quienes intervienen en la
celebracidn, ejecucion y liquidacién de los contratos son responsables por sus
actuaciones y omisiones, conforme a la Constitucién y la ley.

Articulo 211. Responsabilidad fiscal. Los supervisores e interventores
responderan fiscalmente cuando, por incumplimiento de sus funciones de
vigilancia y control, se genere detrimento patrimonial para la Institucién, derivado
de deficiencias en la ejecucion del objeto contractual o del incumplimiento de
condiciones de calidad y oportunidad.

Articulo 212. Responsabilidad penal. Los supervisores e interventores
responderan penalmente cuando, por accién u omision en el ejercicio de sus
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funciones, incurran en conductas tipificadas por la legislaciéon penal aplicable a la
contratacién estatal o al ejercicio de funcién publica.

Articulo 213. Responsabilidad disciplinaria. Los servidores publicos y los
particulares que ejerzan funcién publica mediante labores de interventoria o en
los casos previstos en la ley estardn sometidos al régimen disciplinario previsto en
la Ley 1952 de 2019y la Ley 2094 de 2021.

Articulo 214. Responsabilidad civil y patrimonial. Habra responsabilidad civil
o patrimonial cuando, por conducta dolosa o gravemente culposa del supervisor
o interventor, la entidad o terceros sufran perjuicios indemnizables, sin perjuicio
de las acciones de repeticion o llamamiento en garantia a que haya lugar.

Articulo 215. Responsabilidad del ordenador del gasto. La responsabilidad
del ordenador del gasto es auténoma y no se traslada al supervisor o interventor.
Las decisiones relacionadas con la celebracién, modificacién, terminacidon o
sancion contractual corresponden a dicha autoridad, sin perjuicio del deber del
supervisor de informar, recomendar y soportar técnicamente dichas decisiones.

Articulo 216. Responsabilidad del apoyo a la supervision. Los contratistas que
apoyen labores de supervision, dentro del alcance de sus obligaciones
contractuales, responderan por la calidad y veracidad de la informacién, anélisis
o soportes que suministren a la entidad, sin perjuicio de la responsabilidad
principal del supervisor designado.

Articulo 217. Deber de diligencia reforzada. Por su papel en la proteccién del
patrimonio publico y del interés general, la supervision e interventoria exigen
diligencia reforzada, oportunidad en las decisiones, suficiencia documental y
actuacion objetiva.

Articulo 218. Omisién relevante. Constituye omision relevante, entre otras, no
reportar incumplimientos, no verificar garantias, no controlar pagos, no revisar
seguridad social, no documentar actuaciones, no tramitar oportunamente
solicitudes o dejar vencer términos de liquidacién o cierre, asi como no activar
oportunamente los mecanismos institucionales de control frente a riesgos
advertidos.
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Articulo 219. Responsabilidad por silencio complaciente. La pasividad frente
a una ejecucion manifiestamente defectuosa o irregular podrd comprometer la
responsabilidad del supervisor o interventor, aun cuando no haya impartido
autorizacién expresa para el hecho irregular.

Articulo 220. Remisién a la normatividad vigente. Las reglas de
responsabilidad previstas en este capitulo se entenderan complementadas por la
Constitucidn, la ley, la jurisprudencia y los demas reglamentos aplicables al
ejercicio de funcién publica y a la contratacion estatal.

Articulo 221. Alcance no decisorio de la supervisiéon. La supervision e
interventoria tienen caracter técnico, administrativo y de control, pero no
constituyen instancia decisoria en materia contractual, salvo en lo estrictamente
previsto en la ley o en el acto de designacidn.

CAPITULO XXIlII
FORMATOS Y DOCUMENTOS MINIMOS

Articulo 222. Documentos minimos de supervision. La supervisién contractual
debera soportarse, segun el tipo de contrato, como minimo en comunicacién de
designacién, acta de inicio cuando proceda, informes periddicos, requerimientos,
actas de suspensién y reanudacién cuando corresponda, actas de recibo, informe
final, acta de liquidacién cuando aplique y soportes de cierre.

Articulo 223. Formatos institucionales. La Secretaria General podré adoptar o
actualizar formatos institucionales para necesidades, designacién de supervisor,
actas, informes, conceptos de modificacién, informes de incumplimiento,
liquidacion y cierre, siempre que no se altere el contenido sustancial del presente
manual.

Articulo 224. Calidad de los formatos. Los formatos deberan estar alineados
con el procedimiento institucional de supervision, el Manual de Contratacion, la
gestién documental y los sistemas de informacion institucionales, evitando
duplicidad innecesaria de documentos.

Articulo 225. Obligatoriedad. Los formatos aprobados institucionalmente seran
de uso obligatorio para las actuaciones de supervision e interventoria, salvo
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justificacion expresa de la Secretaria General o disposicidon especial que exija
documento distinto.

Articulo 226. Actualizacion operativa. Los ajustes formales, de codificacién,
encabezados, responsables, flujogramas, controles o referencias de formatos
podran realizarse por la Secretaria General y las dependencias competentes sin
necesidad de modificar el presente manual mediante nueva resolucién, siempre
que no cambie su contenido normativo de fondo.

CAPITULO XXIV
DISPOSICIONES ESPECIALES SEGUN TIPO CONTRACTUAL

Articulo 227. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion. En estos contratos, la supervisién deberd verificar la efectiva
realizacién de actividades, productos o resultados pactados, sin desnaturalizar la
figura contractual ni exigir subordinacion propia de una relacién laboral.

Articulo 228. Contratos de obra e infraestructura. En contratos de obra o
infraestructura, el seguimiento deberad ser reforzado e incluir control sobre
cantidades, avances fisicos, calidad de materiales, actas parciales, seguridad en
obra, pruebas, cronogramas, garantias poscontractuales e inventarios o registros
de infraestructura cuando resulte aplicable.

Articulo 229. Contratos de suministro y compraventa. En contratos de
suministro y compraventa se verificard la correspondencia entre los bienes
contratados y los entregados, las cantidades, la calidad, el estado, los seriales, las
garantias, los manuales, la recepcién en almacén y el funcionamiento de los
bienes.

Articulo 230. Convenios. En convenios interadministrativos y demas convenios,
la supervision deberd verificar la ejecucién de compromisos, aportes,
cronogramas, informes, metas, manejo documental y resultados esperados,
diferenciando con claridad las obligaciones de cada parte.

Articulo 231. Consultoria y estudios. En contratos de consultoria, estudios o
disefnos, el supervisor o interventor deberé verificar que los productos entregados
sean técnicamente consistentes, utilizables para los fines institucionales y
acompanados de todos los soportes documentales y metodoldgicos pactados.
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CAPITULO XXV
CAPACITACION, ETICA E INTEGRIDAD

Articulo 232. Deber de integridad. Los supervisores, interventores y apoyos a la
supervision deberan actuar con rectitud, independencia de criterio, lealtad
institucional, imparcialidad y apego a la legalidad, evitando cualquier conducta
que comprometa la transparencia de la gestién contractual.

Articulo 233. Reporte de posibles actos de corrupcion. Cuando el supervisor
o interventor advierta hechos que puedan constituir actos de corrupcion,
colusidn, conflicto de interés, falsedad documental, favorecimiento indebido o
desvio de recursos, deberd informarlo de inmediato a la autoridad competente
con los soportes disponibles.

Paragrafo. Conflictos de interés. El supervisor o interventor deberd declarar
oportunamente cualquier situacion que configure conflicto de interés real,
potencial o aparente, y abstenerse de intervenir en actuaciones en las que se
comprometa su imparcialidad, informando a la autoridad competente para la
adopcién de medidas.

Articulo 234. Capacitacion. |UBello promoverd espacios de capacitacién vy
actualizacion  dirigidos a supervisores, interventores y dependencias
intervinientes, en temas de contratacidon estatal, SECOP, riesgos, garantias,
seguridad social, control documental y responsabilidad funcional.

Articulo 235. Mejora continua. La Instituciéon podrd ajustar metodologias,
instructivos, guias internas o listas de chequeo para fortalecer el ejercicio de la
supervisiéon e interventoria, tomando en consideracion hallazgos de auditoria,
recomendaciones de control y experiencias institucionales.

Articulo 236. Vigencia del manual. El presente manual regird a partir de la
entrada en vigor de la resolucidon que lo adopta y serd de aplicacion inmediata
para los contratos en ejecucion en lo que resulte compatible con su estado y con
las reglas de transicion que determine la Institucién.

Anexo: Archivo en Excel denominado “Procedimiento supervisién de contratos”
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