Instituciéon Universitaria
Publica de Belio

RESOLUCION RECTORAL No. 027 de 2024
19 de diciembre de 2024

‘Por la cual se integra y se establece el reglamento de funcionamiento del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la Institucién Universitaria Publica de
Belfo”

LA RECTORA DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA PUBLICA DE BELLO.

En uso de sus facultades constitucionalss y legales, en especial las que le confiere el
articulo 209 de la Constitucion Politica Ley 87 de 1993, Ley 489 de 1998, los
Decretos1083 de 2015, 1499 de 2017, los numerales 3,4,5 del articulo 40 del
Acuerdo Directivo No.001, y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante el Articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia se
establece que: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economie, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descenlralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de fos fines del Estado. La administracion
pablica, entodos sus drdenes, tendra un control interno que se ejercera en
los términos que sefiale la ley”.

2. Que mediante la Ley 87 del 29 de noviembre de 1993 “Por la cual se
establecen las normas para el gjercicio del control interno en las entidades y
organismos del estado y se dictan otras disposiciones”, se reglamentaron los
articulos 209 y 269 de la Constitucidn Politica antes citados.

3. Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario de! Sector de Funcién Publica”, reglamenta el Sistema de
Gestion y actualiza el Modeiu Iniegraas de Planeacién y Gestion - MIPG, de
tal manera que permita el fortalecimfento de los mecanismos, métodos y
procedimientos de gestion y control al interior de los organismos y entidades
del Estado.

4. Que el articulo 2.2.22.1.5 del Decreto 1083 de 2015, establece que ‘E/
Sistema de Gestién se complementa y articula, entre otros, con los Sistemas
Nacional de Servicio al Ciudadano, de Gestién de la Sequridad y Salud en el
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Trabajo, de Gestion Ambiental y de Seguridad de la Informacion.”

5. Que el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto 1083 de 2015 adopta la version
actualizada del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, con el fin
de lograr el funcionamiento del Sistema de Gestion y su articulacion con el
Sistema de Control Interno.

6. Que el Modelo Integrado de Flanaacion y Gestién — MIPG, es un marco de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y
controlar la gestion de las eiiudades i ae los organismos publicos, dirigido a
generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el
servicio, en los términos del articulo 2.2.22.3.2. del Decreto 1083 de 2015.

7. Que el Articulo 2.2.22.3.8 dei citado Decreto dispone que cada una de las
entidades integrara un Comité Institucional de Gestion y Desempefio
encargado de orientar la implementacion y operacion del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion - MIPG. el cual sustituira los demas comités que
tengan relacion con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

8. Que la misma norma establece que en el orden territorial, el Comité sera
conformado por el representante legal de cada entidad y sera presidido por
un servidor del mas alto nive' jerarauico, e integrado por servidores publicos
del nivel directivo o asesor. #

9. Que el articulo 2.2.23.1 de la misma norma sefala que el Sistema de Control
Interno previsto en las Leyes 87 de 1993 y 489 de 1998 se articulara al
Sistema de Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG, a través de los mecanismos de control y verificacion que
permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las
entidades.

10.Que el Decreto Nacional 1499 de 2017, modificatorio del Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica N° 1083 de 2015, actualizo el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

11.Que el articulo 2.2.22.3.1 aqel Decieto Nacional 1499 de 2017, adopta la
version actualizada del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG
para el funcionamiento del Sistema de Gestion y su articulacion con el
Sistema de Control Interno.

12.Que en el articulo 2.2.22.3.2. del Decreto Nacional 1499 de 2017, define el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG como un marco de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y
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controlar la gestién de las entidades y erganismos publicos, con el fin de
generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los citidadanos, con integridad y calidad en el
servicio.

13.Que el articulo 2.2.22 3 4 del Decreto Nacional 1499 de 2017 determina que
el MIPG se adoptara por los organismos y entidades de los 6rdenes nacional
y territorial de la Rama Eject'tiva del Pader Publico.

]

14.Que el Comité Institucional de Gestion y Desempefio debe incluir todos los
temas que atiendan la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion
definidas en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, por lo
tanto, aquellos comités que no estén estipulados en leyes o normas con
fuerza de ley seran absorbidos por éste y, aquellos comités de caracter
obligatorio, es decir, los exigibles en alguna norma especifica, se
mantendran.

15.Que las funciones de los comités absorbidos deberan quedar contenidas en
el Comité Institucional de Gestion y Desempefio. Igualmente, para los
comités de caracter obligatorio es importante que dentro del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio, se establezca una funcién para que
sea posible conocer los avances de, ias actividades en los temas de su
competencia y para la toma de decisiones, asi como aquellas otras funciones
que atiendan la implementacion y operacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG, y su sostenimiento a largo plazo.

16.Que, en cumplimiento de las disposiciones legales enunciadas, es necesario
crear e integrar el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la
Institucion  Universitaria Publica de Bello y fijar su reglamento de
funcionamiento.

Con fundamento en las anteriores consideraciones,

TESUEIME:
'
CAPITULO
Disposiciones generales

Articulo 1. Creaci6n del Comité Institucional de Gestién y Desempefio. Crear
el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Institucién Universitaria
Publica de Bello.
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Paragrafo. Este comité sustituirda los deméas comités que tengan relacion con el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG y que no sean obligatorios por
mandato legal.

Articulo 2. Naturaleza del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. El
Comité Institucional de Gestién y Deseinipefio es un organo rector, articulador y
ejecutor, a nivel institucional, de las acciones y estrategias para la correcta
implementacion, operacion, desarrollo, evaluacién y seguimiento del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG.

CAPITULO 2
Integracion y funciones del Comite Insttucional de Gestion y Desempefio

Articulo 3. Integracién del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio. El
Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Institucion Universitaria Publica
de Bello, esta integrado por:

La Rectora, quien lo presidira.

La Vicerrectora Académica.

La Vicerrectora Administrativa y Financiera.

La Secretaria General.

El Jefe de la Oficina de Extension.

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, quien actuara como Secretario
del Comité.

7. Profesional Especializado, T_ozorero

SO P foi g =

Paragrafo 1°. El (la) Asesor de la Oficina de Control Interno asistira como
invitada(o) permanente, con voz, pero sin voto.

Paragrafo 2°. La asistencia al Comité Institucional de Gestién y Desempefio es de
caracter obligatorio e indelegable y la inasistencia a las sesiones del mismo debera
justificarse ante la Secretaria Técnica, antes del Comité.

Paragrafo 3°. A las reuniones del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio,
podran ser invitadas(os) con voz, pero sin voto, las/los servidoras (es) publicas(os) o
contratistas de la Entidad o de otras Entidades que se consideren pertinentes,
cuando los integrantes del Comité lo requieran, segln la naturaleza de los asuntos
a tratar.

Articulo 4. Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio. La secretaria técnica del Comité Institucional de Gestion y
Desemperio de la Institucién Universitaria Plblica de Bello sera ejercida por el jefe
de la Oficina de Planeacién o quien haga sus veces.
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Articulo 5. Funciones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio. Son
funciones del Comité Institucional de Gestiébn y Desempefio de la Institucion
Universitaria Publica de Bello, las siguientes:

1

Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las
acciones y estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG.

. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias

para asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

. Proponer al Comité Sectorial de Gestion y el Desemperio Institucional,

iniciativas que contribuyan al mejoramiento en la implementacion y operacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio

Institucional y los organismos de control requieran sobre la gestion y el
desemperio de la entidad.

Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagndstico para facilitar
la valoracion interna de la gestion.

Asegurar la implementaciéon y desarrollo de las politicas de gestion vy
directrices en materia de seguridad digital y de la informacién.

. Aprobar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias

y herramientas necesarias para la implementacion interna de las politicas de
gestion.

. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, implementado

por la entidad, con especial enfasis &1 as actividades de control establecidas
en todos los niveles de la organizacﬂlén y estudiar y adoptar las mejoras
propuestas por el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.
Efectuar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno en relacion con las politicas de gestion y desempefio que
puedan generar cambios o ajustes a la estructura de control de la entidad.

10.Generar espacios que permitan a sus participantes el estudio y analisis de

temas relacionados con politicas de gestion y desempefio, buenas practicas,
herramientas, metodologias u otros temas de interés para fortalecer la
gestion y el desempefio institucional y asi lograr el adecuado desarrollo de
sus funciones.

11.Las demas asignadas por el Representante Legal de la Institucion

Universitaria Publica de Bello, que tengan relacién directa con la
implementacion, desarrollo v zvaluarian del Modelo.
L]

Articulo 6. Funciones del presidente del Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio. Son funciones del presidente del Comité Institucional de Gestion y
Desempeno de la Institucion Universitaria Publica de Bello, las siguientes:
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1. Promover las citaciones del comité, [;residir, instalar y dirigir las reuniones
correspondientes.

2. Representar al comité cuando se requiera.

3. Servir de canal de comunicacién ae las decisiones del Comité. Unicamente
el presidente podra informar oficialmente los asuntos decididos por el Comité
Institucional de Gestién y Desempeifio de la Institucion Universitaria Publica
de Bello.

4. Delegar en los otros miembros de! Comité algunas de sus funciones, cuando
lo considere oportuno.

5. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y
debatir.

6. Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del
Comité.

7. Las demas funciones que establezca fa ley o el reglamento.

Articulo 7. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio. Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité
Institucional de Gestién y Desempefic de la Institucion Universitaria Plblica de
Bello, las siguientes:

1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, indicando: hora, dia y lugar de la reunion.

2. Programar la agenda del Comité institucional de Gestion y Desempefio y
enviarla previamente a cada uno de los integrantes del Comité.

3. Redactar las actas de las reuniones.

4. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el
funcionamiento del Comité. #

5. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité,
asi como de los demas documentos que se posean, tanto en medio fisico
como electrénico.

6. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por
el Comité, por lo menos una (1) vez cada tres (3) meses.

7. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Articulo 8. Actas. La Secretaria Técnica del Comité levantara un acta de las
reuniones ordinarias y extraordinarias que contendran los temas expuestos, las
decisiones, intervenciones y recomendaciones del Comité, dicha acta se sometera
a la aprobacion de los miembros del Comité, mediante correo electrénico. Los
miembros del Comité dentro del plazo establecido en el correo electrénico, no mayor
a dos (2) dias habiles, remitiran sus observdviones, si a ello hubiere !ugar Sino se
presentan observaciones se entendera que estan de acuerdo con el contenido de
esta. Una vez aprobada, sera suscrita por la Presidencia y Secretaria Técnica.
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Articulo 9. Obligaciones de los integrantes del Comité Institucional de Gestion
y Desempeifio. Los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio
de la Institucién Universitaria Publica de Bello tendran las siguientes obligaciones:

1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.

2. Suscribir las actas de cada sesion.

3. Suscribir los actos administraiivos y 'as comunicaciones que en ejercicio de
sus funciones expida el Comité. g

4. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio pueden delegar
en su presidente la suscripcion de los actos que contengan sus decisiones.

Articulo 10. Principios del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.
Los seis (6) principios del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG son:

1. Orientacién a Resultado: Toma como eje de la gestién publica, lasnecesidades
de los ciudadanos.

2. Articulacion Interinstitucional: Coordinacién y cooperacion entre entidades
publicas. 2

3. Aprendizaje e Innovacién: Mejora permanente, aprovechando los conocimientos
la creatividad y la innovacion.

4. Integridad, Transparencia y Confianza: Como principal criterio de actuacionde los
servidores publicos.

5. Toma de Decisiones Basadas en Evidencia: Captura, analisis y uso de la
informacién para la toma de decisiones.

6. Excelencia y Calidad: Bienes y servicios publicos que satisfacen las
necesidades de los ciudadanos.

Articulo 11. Dimensiones Operativas del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG.

Conjunto de politicas, practicas, elementos o instrumentos con un proposito
comun, propias de cualquier proceso<de gestién (Planear, Hacer, Verificar y
Actuar), pero adaptables a cualquier entidad publica, y que, puestas en practica de
manera articulada e intercomunicada, permitiran que el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion MIPG opere.

Para la dptima operacién del Modelo !ntegrado de Planeacién y Gestion MIPG. se ha
generado una estructura multidimensional integrada por siete (7) dimensiones, asi:

Dimensién 1. Talento Humano: MIPG concibe al talento humano como el activo
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mas importante con el que cuentan las entidades y, por lo tanto, como el gran factor
critico de éxito que les facilita la gestién y el logro de sus objetivosy resultados. El
talento humano, es decir, todas las personas que laboran en la administracion
publica, en el marco de los valores del sarvicio publico, contribuyen con su trabajo,
dedicacion y esfuerzo al cumplimiento de la mision estatal, a garantizar los derechos
y a responder las demandas de los ciudadzanoz.

Dimension 2. Direccionamiento Estratégico y Planeacion: MIPG tiene como
condicion que las entidades tengan claro el horizonte a corto y mediano plazo, que
le permita priorizar sus recursos y talento humano y focalizar sus procesos de
gestion en la de los resultados con Ins cuales garantiza los derechos, satisface las
necesidades y atiende los problemas de los ciudadanos.

Dimension 3. Gestién con Valores para Resultados: MIPG facilita que la gestidn
de las entidades esté orientada hacia el logro de resultados en el marco de la
integridad. Para esto, pone en marcha los cursos de accién o trayectorias de
implementacion definidas en la dimensién de Direccionamiento Estratégico y
Planeacién.

Dimension 4. Evaluacién de Re:ultados® Para MIPG es importante que las
entidades conozcan de manera permanente 40s avances en su gestion y los logros
de los resultados y metas propuestas, en los tiempos y recursos previstos y si
genera los efectos deseados para la sociedad; de igual manera,esto le permite
introducir mejoras en la gestién.

Dimension 5. Informacion y Comunicacién: MIPG define la Informacion y
Comunicacién como una dimension articuiadora de las demas, puesto que permite
a las entidades vincularse con su entornc y facilitar la ejecucién de sus operaciones a
través de todo el ciclo de gestion.

Dimensién 6. Gestion del Conocimiento y la Innovacion: La Gestidén del
Conocimiento y la Innovacion fortalece de forma transversal a las demas
dimensiones (Direccionamiento Estratégico y Planeacién, Gestién para el Resultado
con Valores, Evaluacion de Rer_:l‘ados Talento Humano, Control Interno e
Informacion y Comunicacion) en cuanto el conocimiento que se genera o produce
en una entidad es clave para su aprendizaje y su evolucién.

Dimensidn 7. Control Interno: MIPG promueve el mejoramiento continuo de las
entidades, razén por la cual éstas deben establecer acciones, métodos y
procedimientos de control y de gestion del riesgo, asi como mecanismos para la
prevencion y evaluacion de éste. El Control Interno es la clave para asegurar
razonablemente que las demas dimensiones de MIPG cumplan su propdsito.

Articulo 12. Politicas de Gestion y Desempefio Institucional del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG. Conjunto de lineamientos formulados
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por las entidades lideres de politica para el desarrollo de la gestion y el desempenio
institucional de las entidades y organismos del Estado, y que operan a traves de
planes, programas, proyectos, metodologias, estrategias o instrumentos de
recoleccién de informacion.

Las diecinueve (19) Politicas de Gestién y Deéempeﬁo que forman parte del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG son:

1. Gestion Estratégica del Talento Humano.

2, Integridad.

3. Planeacion Institucional.

4, Gestion Presupuestal y Eficiencia el Gasto Publico.

5. Compras y contrataciéon publica.

6. Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos.

i Gobierno Digital (antes Gobierno en Linea).

8. Seguridad Digital.

9. Defensa Juridica.

llo Mejora Normativa.

1l Servicio al Ciudadano.

12. Racionalizacion de Tramites.

13 Participacion Ciudadana en la Gestion Publica.

14, Seguimiento y Evaluaciéon del Desempeno Institucional.

16: Gestion Documental.

16. Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Lucha Contra la
Corrupcion.

17 Gestién de la Informacién Estadistica.

18. Gestion del Conocimiento y la Innovacion.

19. Control Interno.

Articulo 13. Responsables de implementacién de las Politicas. La
implementacion de cada una de las »cliticas contara con un responsable de acuerdo
con la siguiente asignacion, sin detrimento de la corresponsabilidad de las demas
dependencias involucradas, teniendo en cuenta los numerales, de la presente
Resolucion. Se relacion la Dimension de MIPG, la Politicas de Gestiéon y el
Desemperio Institucional y la Dependencia Lider responsable de la implementacion
de la Politica.

Dimensiones Politicas d2 Gestién y Dependencia Lider Implementacién
MIPG Desempeiic Institucional de la Politica
1. Talento Humano. 1.1 Gestion Estratégica del Talento Vicerrectoria Administrativa y Financiera -
Humano. Profesional de Talento Humano.
1.2 Integridad.
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2. Direccionamiento
Estratégico y Planeacion.

2.1 Planeacion Institucional

Jefe (a) de Oficina Asesora de Planeacion.

2.2 Gestion Presupuestal y Eficiencia
del Gasto Publico. 3

Vicerrectoria Administrativa y Financiera/
Profesional Universitario Tesorero.

2.3 Compras y Contratacion Publica.

Secretaria General.

3. Gestion con Valores para
Resultados

3.1 Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacién de Procesos

Jefe(a) Oficina Asesora de Planeacion.

3.2 Gobierno Digital

Jefe (a) de Oficina Asesora de Planeacion
Profesionales de tecnologias.

3.3 Seguridad Digital

Jefe (a) de Oficina Asesora de
Planeacion/Profesionales de tecnologias.

3.4 Defens: vuridica.

Secretaria General.

3.5 Mejora Normativa.

Secretaria General,

3.6 Servicio al Ciudadano.

Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

3.7 Simplificacion, Pacionalizacién vy
Estandarizacion de Tramites.

Vicerrectoria Administrativa y Financiera/ jefe
(a) de Oficina Asesora de Planeacion.

3.8 Participacion Ciugadana en la
Gestion Publica

Secretaria General/Profesional Comunicacion.

4. Evaluacion de Resultados.

4.1 Seguimiento y evaluacién del
desempefio institucional.

Jefe (a) de Oficina Asesora de Planeacion.

5. Informacion y
Comunicacion.

5.1 Gestion Documental (Archivos |
Gestion Docurnental).

Secretaria General/ Vicerrectoria Administrativa
vy Financiera.

5.2 Transprrencia, Acceso a la
Informacion Plblica y Lucha contra la
Corrupcion.

Secretaria Generalljefe (a) de Oficina Asesora
de Planeacion.

5.3 Gestion de Informacion Estadistica.

Jefe (a) de Oficina Asesora de Planeacion.

la Innovacién.

6. Gestion del Conocimiento y

6.1 Gestion del Conocimiento y la
Innovacion.

Vicerrectoria Académicaljefe (a) de Oficina
Asesora de Planeacion.

7. Control Interno.

7.1 Control Interno.

Comité Institucional de Control Interno.

Articulo 14.

Impedimentos, recusaciones o conflictos de interés. Los

integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio estan sujetos a las
causales de impedimento y recusacion previstas en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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Cuando un miembro del Comité a.serta c1i2 puede estar inmerso en una de las
causales de impedimento, debera informaflo inmediatamente al presidente del
Comité, quien debera decidir el impedimento. De aceptarlo, designara su remplazo
y en el mismo acto ordenara la entrega de los documentos.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podra ser recusado
por el interesado, quien debera aportar las pruehas que considere necesarias para
decidir el impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en el presidente del Comité, la decision se adoptara
por la mayoria de los integrantes del Comité.

CAPITULO 3
Reunionas y funcionamiento

Articulo 15. Reuniones del Comité Institucional de Gestiéon y Desempeiio. El
Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Institucion Universitaria Publica
de Bello se reunira de forma ordinaria como minimo una (1) vez cada tres (3) meses.
También se podra reunir de forma extraordinaria por solicitud de los integrantes y
previa citacion de la Secretaria Técnica.

Paragrafo. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por
el Representante Legal o por la Secretaria Técnica. En las sesiones virtuales se
podra deliberar y decidir por medio de comunicacion simultanea o sucesiva,
utilizando los recursos tecnoldgicos en materia de telecomunicaciones, tales como:
fax, teléfono, teleconferencia, videoconferencia, correo electronico, internet,
conferencia virtual o via chat y todos aquellos medios que se encuentren al alcance
de los miembros del comité.

Articulo 16. Citacion a las reuniones del Comité Institucional de Gestién y
Desempeiio. Las reuniones ordinarias del Comité seran convocadas por su
secretaria con una antelacion de por lo menos tres (3) dias.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara por escrito con la
indicacion del dia, la hora y el objeto de la reunion, con una antelacion de por lo
menos tres (3) dias. En caso de urgencia se podra convocar verbalmente, de lo cual
se dejara constancia en el acta. La citacion siempre indicara el orden del dia a tratar.

Articulo 17. Invitados a las reuniones del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio. Cuando lo considere pertinente, segtin los temas a tratar en el orden
del dia, el presidente del Comité pedra invitar personas o representantes de
entidades del sector publico o privado que tengan conocimiento o experticia en los
asuntos de planeacion estratégica, gestion administrativa, indicadores de gestion,
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control interno u otros relacionados con la mejora de la gestion y el desempefio
institucional; quienes soélo podran participar, aportar y debatir sobre los temas para
los cuales han sido invitados.

Paragrafo 1. La Oficina de Control Interno de la Institucién Universitaria Publica de
Bello o quien haga sus veces sera invitada permanente con voz, pero sin voto.

Paragrafo 2. Al Comité podran asistir delegados del nivel directivo o asesor.

Paragrafo 3. El Comité podra invitar a sus reuniones con caracter permanente u
ocasional a los servidores publicos que, por su condicion jerarquica, funcional o
conocimiento técnico deban asistir, segin los asuntos a tratar. Estas personas
tendran derecho a voz, pero sin voto. La citacion a estos servidores la efectuara el
secretario técnico a través de la convocatona a las sesiones.

Articulo 18. Desarrollo las reuniones del Comité Institucional de Gestion y
Desempeno. Las reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio de la
Institucion Universitaria Publica de Bello seran instaladas por su presidente.

En cada reunion de Comité sélo podran tratarse los temas incluidos en el orden del
dia y uno de los puntos sera necesariamente la lectura y aprobacién del acta
anterior. No obstante, el orden del dia podra ser modificado por el pleno del Comité.

Una vez aprobado el orden del dia se dara lectura al acta de la reunién anterior, con
el objeto de ser aprobada por los integrantes del Comité.

Articulo 19. Reuniones virtual.s Jdel Comité Institucional de Gestidon y
Desempeio. Las sesiones virtuales del Comité Institucional de Gestion y
Desemperio se adelantaran de conformidad con el siguiente procedimiento:

1. Lainvitacion a la sesion del Comité se efectuara por medio del correo electronico
institucional, a la cual se adjuntara los soportes correspondientes al asunto a
tratar.

2. El secretario técnico debera especificar en el texto de la convocatoria la fecha y
hora de la sesidn, el orden del dia, las instrucciones de la sesién virtual, la forma
de intervencion y el término para proponer observaciones y para manifestar la
aprobacion o no de cada uno de los temas a tratar.

3. Cada uno de los miembros debera manifestar, de manera clara y expresa, su
posicion frente al asunto sometido a consideracion y remitir al secretario técnico
y a los demas miembros del Comité su decision. Esta remision la podra realizar
por correo electréonico y siempre dentro de las 24 horas siguientes a la
finalizacién de la sesion virtual. Vencido este término sin que el miembro del
Comité manifieste su decision, se entenderd que no tiene objeciones y que
acepta las decisiones de la mayoria en cada tema discutido.
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4. Si se presentan observaciones o comentarios por los miembros del Comité, se
haran los ajustes sugeridos, si en criterio del presidente proceden, y el secretario
enviara nuevamente el proyecto a todos los integrantes con los ajustes, para que
sean aprobados por los miembros del Comité.

5. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el secretario técnico informara la
decision a los miembros del Comité a {ravés del correo electronico y levantara el
acta respectiva. Los miembros del Comité dentro de las 24 horas siguientes al
envio del acta remitiran sus observaciones, si a ello hubiere lugar. Si no se
presentan observaciones se entendera que estan de acuerdo con el contenido
de esta. Este plazo se ajustara de acuerdo la complejidad del tema a tratar,
segun lo dispongan los miembros del Comité.

6. Las actas de las reuniones virtuales seran firmadas por todos sus miembros.

Paragrafo. La Secretaria del Comité conservara los archivos de correos electrénicos
enviados y recibidos durante la sesion virtual, al igual que los demas medios
tecnoldgicos de apoyo o respaldo de ia respectiva sesion, lo cual servira de insumo
para la elaboracién de las actas.

Articulo 20. Quérum y mayorias. El Comité Insiitucional de Gestion y Desempefio
sesionara y deliberara con la mayoria de sus miembros y las decisiones las tomara
por la mayoria de los miembros asistentes Al inicio de las reuniones, el secretario
debe verificar la existencia de quérum para deliberar.

En caso de empate en la votacion, el presidente del Comité toma la decision.

Articulo 21. Decisiones del Com::2 Institucinnal de Gestiéon y Desempeiio. El
Comité Institucional de Gestion y Desempefio adoptara sus decisiones mediante
resoluciones, circulares, instructivos o cualquier otro acto administrativo que las
contenga. Los actos que las contengan deberan ser suscritos por la totalidad de los
miembros del Comité, sin perjuicio de que, para casos particulares, puedan delegar
en el presidente la firma.

El voto de los integrantes debera ser motivado y con fundamento en los documentos
aportados por el solicitante y en las pruebas que se hubieren practicado.

Las decisiones del Comité deberan notificarse y comunicarse en los términos
previstos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso
Administrativo.

Articulo 22. Actas de las reuniones del Comité Institucional de Gestién y
Desempeiio. De cada reunion se levantara un acta que contendra la relacion de
quienes intervinieron, los temas tratados, las decisiones adoptadas y los votos
emitidos por cada uno de los integrantes. El contenido del acta debera ser aprobado
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en la siguiente sesion. Las actas llevaran el nimero consecutivo por cada afo y

seran suscritas por los integrantes del Comite.

Articulo 23. Modificacion del reglamento. Este reglamento podra ser reformado
mediante Resolucion del Representante Legal de la Entidad a iniciativa de

CAPITULO 4
Varios

cualquiera de sus integrantes, y aprobada en un debate.

Articulo 24. Vigencia. La presente Resolucién Rectoral rige a partir de la fecha de

expedicién.

Proyectd
Andrés Felipe Callejas
Jefe de Planeacion y Calidad
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