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RESOLUCION RECTORAL Nro. 028 DEL ANO 2026
02 de marzo de 2026

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST DE LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA PUBLICA DE BELLO-IUBello 2026-2028"

LA RECTORA DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA PUBLICA DE BELLO

En uso de las atribuciones Constitucionales, legales, en especial las conferidas por
el Acuerdo 001 de 2026-Estatuto General, y;

CONSIDERANDO:

Que la Institucién Universitaria Pablica de Bello - 1UBelio es un establecimiento
publico del orden municipal, con autonomia administrativa, integrante del Sistema
de Educacién Superior, con autonomia académica, administrativa y financiera,
sujeta a los principios de legalidad, responsabilidad y eficiencia en la gestion
publica.

Que el articulo 25, del Decreto 614 de 1984 establece que entodas las instituciones
publicas o privadas se constituird un comité de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial, hoy denominado Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -
COPASST, integrado por igual nimero de representantes de los patronos y de los
trabajadores.

Que la Resolucién No. 2013 de 1986,
organizacién y funcionamiento del Cg

Ministerio de Trabajo reglamenta la
‘Paritario de Seguridad y Salud en el

Que el Decreto ’E2 Sk ogitte por la Ley 15 Je 2012, establece Ia
obligatoriedad de i \ehtar- el Si ,@ﬁ?esgos Laborales y
promover la partlapaq&@g: g rabaj: ;
y enfermedades laborales.
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4. Que el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
establece la obligacién de implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud:
en el Trabajo - SG-SST, dentro del cual el Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo - COPASST constituye una instancia obligatoria de participacién vy
seguimiento.

5. Que la Resolucién 0312 de 2019 define los estandares minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo la existencia y
funcionamiento efectivo del COPASST.

Que actualmente la Institucién Universitaria Publica de Bello - IUBello cuenta con un
nimero de servidores publicos que, conforme a la Resolucién 2013 de 1986,
requiere la conformacién del COPASST con un (1) representante por parte del
empleadory un (1) representante por parte de los trabajadores.

6. Que mediante oficio del dia 25 de febrero de 2026, se llevé a cabo la convocatoria
para la eleccién de los representantes del comité paritario de seguridad y salud en
el trabajo para el periodo 2026-2028. Y, tras cumplirse el plazo de postulacién, se
presentaron los siguientes servidores:
0~ Claudia Patricia Orozco Pinillos (profesional universitario).
~~ Julidn David Moreno Morales (Jefe de Extensiédn).
<~ Juan Diego Blandén Restrepo (Profesional Especializado).

7. Que la jornada de votacién definitiva se realizé el dia 02 de marzo de 2026,
arrojando con ello los siguientes resultados:

Claudia Patricia Orozco Pinillos (profesional universitario )
Juan Diego Blandén Restrepo (Profesional Especnallzado) 4
Julidn David Moreno Morales (Jefe de Extensi 1

Total 11

8. Que corresponde a a Rectorla des:
COPASST.

resentantes del&émpleador ante el

6 la conformacién del
PASST para el periodo

9. Que se hace necesarict
Comité Paritario de Segurid
2026-2028.
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En mérito de lo expuesto, la Rectora de la Institucién Universitaria Piblica de Bello;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformacién. Conformar el Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo - COPASST de la Institucién Universitaria Publica de Bello -
|UBello para el periodo 2026-2028, integrado de la siguiente manera:

Alejandro Jaramillo Arboleda. Repraesentante del | Secretario General
empleador.

Claudia Patricia QOrozco Pinilles | Representante de los | Profesional Universitario.

(profesional  universitario - | empleados

comunicaciones).

ARTICULO SEGUNDO. Periodo. El periodo del COPASST serd de dos (2) afos
contados a partir de la fecha de su instalacién formal, sin perjuicio de la posibilidad
de reemplazo de alguno de sus miembros en caso de retiro, renuncia o vacancia
definitiva, conforme a la normativa vigente.

ARTICULO TERCERO. Instalacién. El COPASST deberd instalarse formalmente
dentro de los cinco (5) dfas hébiles siguientes a la expedicién de la presente
resolucién, mediante acta suscrita por sus integrantes.

ARTICULO CUARTO. Secretaria técnica. La dependencia responsable del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo brindard apoyo técnico y
administrativo al COPASST para el desarrollo de sus funciones. La secretaria/o del
comité se elegird de mutuo acuerdo entre los miembros del Comité.

ARTICULO QUINTO. Funciones del
Seguridad y Salud en el Trabajo de la
de la Resolucion 2013 de 1986, expedic
en el articulo 26 del Decreto 614 ds

materia. .

PASST. Las funciones del Comité de
seran las contenidas en el articulo 11,

ARTICULO SEXTO.

 CONTACTO I
- ®Teléfono: 304_478. 8622
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ARTICULO SEPTIMO. Sesiones. E| comité se reunira ordinariamente cada mes y
extraordinariamente cuando asf se requiera.

ARTICULO OCTAVO. Articulacién institucional. EI COPASST actuard en
articulacién con el responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG-SST, reportard sus recomendaciones a la Rectoria y apoyaré los
procesos de mejora continua en materia de prevencién de riesgos laborales.

ARTICULO NOVENO. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de
su expedicién y deroga todas aquellas disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y PLASE.
ol
ANDREA JOHAN UILAR BARRETO.
ectora.
IUBello.
Nombre Firma Fecha
Proyectd: Juan Pable Gallege Giraldo-Contratista Abogado ) . 02/03/2026
Lian [ Gall 64,
Revisé Luisa Maria Helguin Veldsquez-Contratista 55T, g 02/03/2026
Aprobé: Alejandro Jaramilic Arboleda-secretario general. ) 7\ 02/03/2026
s arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontra ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes,
por lo tanta, bajo nuestra responsabilidad lo presentames para firma

CONTACTO
@Teléfono: 3044788622
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Bello-Antioquia, 25 de febrero de 2026.

PARA: TODOS LOS SERVIDORES DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA PUBLICA
DE BELLO.

ASUNTO: CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES
DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Cordial saludo;

En cumplimiento de la Resolucion 2013 de 1986 del Ministerio del Trabajo, la
INSTITUCION UNIVERSITARIA PUBLICA DE BELLO, convoca a todos sus
servidores a participar en la eleccidn del representante principal y suplente de los
trabajadores ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Elegir democriticamente a los representantes ante el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes actuarén por un periodo de dos (2) afios,
contados a partir de su posesién. '

CRONOGRAMA DEL PROCESO ELECTORAL:

Apertura Convocatoria: jueves, 25 de febrero de 2026.

Inscripcién de candidatos: Desde las 08:00 am hasta las 06:00pm del jueves 26
de febrero de 2026.

Jornada de votacién: viernes, 27 de febrero de 2026, desde las 08:00 am hasta
las 12:00 M.

Publicacién de resultados: viernes, 27 de febrero 2026 a las 2:00 pm.

REQUISITOS PARA SER CANDIDATO:

e Serservidor activo de la Institu
s Tener vinculo laboral vigente ¢
¢ Contar con buena conducta
e disciplinariame

e el perlodo de representacién.
no haber sido declarado

CONTACTO
@Telefono' :
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¢ QUIENES PUEDEN VOTAR?

Todos los servidores vinculados a la Institucién Universitaria Pdblica de Bello a la
fecha de la eleccién.

INFORMACION ADICIONAL:

Para mas informacion sobre el proceso electoral o sobre las funciones del
Comité de Convivencia Laboral, comuniquese con la Coordinacién de Talento
Humano o escriba al correo.

iTu participacién es fundamental para promover la armonia y el respeto en
nuestro entorno laboral!

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

AND

UBello

Nombre Firma Fecha

Proyectd: Juan Pablo Gallego Giraldo 25/02/2026

B

Revisa: crc Jaramillo Arbole 5\ o 25/02/2026
Revisa: i 25/02/2026
Leos arriba firmantes declaramos que hemo: er a7y disposiciones legaies vigentes, por lo tanto, bajo nuestra

® Telefono. {+57) 304 4’?8 8622




ACTA DE CIERRE DE LAS VOTACIONES PARA ELECCION DEL COPASST

EMPRESA: INSTITUCION UNIVERSITARIA PUBLICA DE BELLO - IUPBELLO
PERIODO DE VIGENCIA: 2 afios

Siendo las 17:00 del dia 02 de Marzo de 2026, se dio por finalizado proceso de votacion para la eleccion de los candidatos
al COPASST para el periodo que va de Marzo de 2026 a Marzo de 2028.

Como jurados de mesa estuvieron los sefiores!

Luisa Maria Holguin Velasquez
John Bayron Cardona Gonzaiez

RESULTADOS OBTENIDOS DEL CONTEQ DE VOTOS

1 Claudia Patricia Orozco Pinillos 6 54.55%
Juan Diego Blanddn Restrepo 4 36.36%
Julian David Moreno Morales 1 9.09%

TOTAL 11 100%

Nombre del Coordinador de Votacién Firma del Coordinador de Votaciéon

1/1



