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Bello, 19 de Febrero de 2026

Doctora
ANDREA JOHANA AGUILAR BARRETO
Rectora

Asunto: Informe de Auditoria de Evaluacién al Sistema de Control Interno

Contable 2025

Respetada Doctora Aguilar Barreto:

El drea de control interno con fundamento en laley 87 de 1993, articulo 9, practico
auditoria de seguimiento y cumplimiento al Sistema de Control Interno contable
de la Institucién Universitaria Publica de Bello.

La auditoria se Hevd a cabo de acuerdo con las normas de auditoria aceptadas y
segun el articulo 2.2.21.5.3 del decreto 1083 de 2015 que enmarca el rol de
evaluacién y seguimiento de control interno, tomando como base fundamental la
resolucién 193 de 2016 emitida por la# €

La auditorl’a incluyo anélisis de evig ente a los criterios establecidos, el
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Como resultado del proceso auditor de seguimiento y cumplimiento al sistema
de control interno contable se detectaron 2 fortaleza, 10 debilidades, 7
recomendaciones, 1 conclusién

Conclusién del proceso auditor: el sistema de control interno contable de la
institucién universitaria publica de bello, producto de la evaluacién de
seguimiento y cumplimiento, obtuvo un puntaje de 2.18 Que lo ubica en un
rango de gestién Deficiente, no hay variacidn significativa en la calificacidn
cuantitativa del sistema de control interno contable 2025 vs afio 2024, lo que
indica un estancamiento en la madurez y la efectividad de los controles, implica
que las debilidades previas persisten, los riesgos no se han mitigado y la
institucién no ha implementado acciones correctivas efectivas.

Con el fin de logar que la labor de auditoria conduzca a que se emprendan
actividades de mejoramiento de la gestién puablica, el drea contable y financiera
deberé revisar observaciones y recomendaciones planteadas, para emprender las
acciones correctivas y de mejora inmediata, para optimizar el Sistema de Control
Interno contable a la normatividad relacionada, evitando impactos negativos en
la informacidn financiera y gestidn de la institucidn.

Atentamente,

'
e,gg LO Gz, IDLEZBE:&A

WILFRAN LOPEZ IDARRAGA
Asesor de Control Interno y Auditoria.

s contactenos@iubelloedu.c
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Introduccién.

Para la Evaluacién del Sistema de Control Interno Contable de la Institucién
Universitaria Piblica de Bello, se ha tomado como base fundamental la Resolucién
193 de 2016, emitida por la Contaduria General de la Nacién. El objetivo es
evaluar los controles implementados en cada una de las fases del proceso
contable: Reconocimiento, Medicion Posterior y Revelaciéon, ademas se analizan
las politicas operativas, la rendicién de cuentas, la gestién del riesgo contable y
las acciones llevadas a cabo en todas las dreas de la Institucion para fomentar la
mejora continua de este proceso.

La Evaluacién del Control Interno Contable implica una revisién integral de la
gestidn del proceso, abarcando todos los procedimientos que en el participan, su
objetivo es fomentar la existencia y efectividad de los mecanismos de control y
verificacién en cada una de las éreas involucradas, buscando prevenir riesgos
contables, detectando anomalias y asegurando el cumplimiento normativo,
promaviendo la eficiencia operativa.

La responsabilidad del Sistema de Control Internoe Contable es del Representante
legal, asi como de los responsables del drea contable y financiera.
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1. Objetivo general.

Evaluar la efectividad de las acciones minimas de control que deben llevar a cabo
los responsables de la informacidn financiera de la Institucién Universitaria Piblica
de Bello, esta evaluacidn tiene como objetive garantizar, de manera razonable, la
produccion de informacion financiera cumpla con las caracteristicas esenciales de
relevancia y representacidn fiel, tal como se establece en el marco conceptual del
conjunto normativo aplicable a la institucidn. Esto incluye las disposiciones del
Régimen de Contabilidad Pdblica, especialmente lo estipulado en el articulo

133 de la Ley 1753 de 2015 y el Decreto 1499 de 2017. Ademas, se deben
considerar |as normativas que integran el Sistema de Gestién con el Sistema de
Control Interno, asi como las Resoluciones 193 de 2016 y 411 de 2023 emitidas
por la Contaduria General de la Nacién.

1.1. Objetivos especificos.

¢ Determinar la existencia de controles y su efectividad para la prevencién y
neutralizacién del riesgo asociado a la gestién contable, y de esta manera
establecer el grado de confianza que se le puede otorgar.

e Concluir las fortalezas, debilidades y mejoras que ha tenido el control
interno contable.

o Definir recomendaciones al control interno contable de la Institucién
Universitaria PUblica de Bello.

2. Alcance.

Evaluar el Sistema de Control Interno Contable para el periodo comprendido
entre el 01 de eneroy el 31 de diciembre de 2025 de la IU Publica de Bello.

3. Criterios de la auditoria.

.V se incorpora, en los

Procedimi;tos Transversa_ ' bilidad Publica, el
i : ‘evaluaei htrol i o contable”

e Resolucidn 5 . en el Régimen de

Contabilidad
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¢ Resolucién 533 de 2015 CGN "Por la cual se incorpora, en el Régimen
de Contabilidad Publica, el marco normativo aplicable a entidades de
gobierno y se dictan otras disposiciones”.

e Resoluciéon 484 de 2017 CGN "Por la cual se modifican el anexo de la
Resolucidon 533 de 2015 en lo relacionado con las Normas para el
Reconocimiento, Medicién, Revelacion y Presentacién de los Hechos
econdmicos del marco normativo para entidades de gobierno y el
articulo 4° de la Resolucion 533 de 2015, y se dictan otras
disposiciones".

o Guia para el reporte categoria evaluacién de control interno contable,
version 2, diciembre 2022, Contaduria General de la Nacidn.

e Resolucion 411 de 2023 establece la informacidn, requisitos, plazos y
caracteristicas técnicas para el reporte de informacién financiera y
contable por parte de las entidades piblicas a través del sistema CHIP.

1. Metodologia.

Para el logro del objetivo propuesto, la Oficina de Control Interno y Auditorfa
de la Institucion Universitaria Publica de Bello, desarrollé el cuestionario
propuesto por la Contaduria General de la Nacion, mediante resolucién 193
de 2016, asi:

Valoracién Cuantitativa: Esta valoracién se realiza mediante la formulacién
de preguntas relacionadas con criterios de control que deben ser calificadas
conforme a la informacién y la evidencia documental obtenida. El
cuestionario se estructura de la siguiente manera: se plantean treinta y dos
(32) criterios de control. Cada criterio de control se evalué a través de una
pregunta que verifica su existencia y, seguidamente, enunciando una o mas
preguntas derivadas del criterio que evalla su efectividad. El criterio de
calificacién para todas las preguntas fue "SI, “PARCIALMENTE” y “NO”, las
cuales tienen la siguiente valoracion dentro del formulario:

Cuadro N°1: Valoracig#.cuantitativa control interno contable (CIC)

Fuente: Cuadro evalGacie control interno contable CGN.
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Cada criterio de control tiene un valor total de 1, el 30% de este valor corresponde
a la pregunta que busca verificar la existencia del control (Ex.), y el 70% restante
se distribuye entre las preguntas que buscan evaluar la efectividad del control

(Ef.).

Una vez resuelto el cuestionario en su totalidad, se divide la sumatoria de todos
los puntajes obtenidos entre el total de criterios, para evaluar la existencia y
efectividad. El porcentaje obtenido se multiplica por cinco. La calificacién
obtenida oscila entre 1y 5y corresponde al grado de cumplimiento y efectividad
del control interno contable en la IU Publica de Bello. La escala de calificacién se
interpreta de la siguiente forma:

Cuadro N°2; valoracidn cualitativa CIC.

Fuente: Guia valoracidn control interno contable CGN.

Ademads, cada respuesta se justifica, para lo que se emplea la columna de
"OBSERVACIONES", ya sea especificando los motivos que justifican la asignacién
de la calificacién, o alusidn al o los documentos de apoyo que la respaldan.

Hechos Relevantes de las dltimas Auditorias de Control Interno

o La puntuacién de la institucidn para el afio 2024 es 2.16 puntos sobre 5, lo
que implica que el ejercicio de control interno contable en la lUBello es
deficiente.

e Resultados de la evaluacién é;d

El presente informe se realiza d
valoracién tanto, cuantltatwa
diligenciamient

k
Contable vigencia
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3.1. Valoracidén cuantitativa.

Es la segunda evaluacién al Control Interno Contable que se le hace a la
Institucién Universitaria Publica de Bello, que sirve de base para elaborar
unas acciones de mejora, que ayuden a subsanar las diferentes
observaciones presentadas y finalizado el procedimiento de evaluacidon
cuantitativa, con interpretaciones cualitativas, el nivel de ejecucién y eficacia
de los controles vinculados a las actividades del proceso contable, junto con
otros componentes de control de la Institucién Universitaria Pablica de Bello
y de acuerdo con los estdndares fijados por la Contaduria General de la
Nacién - CGN, la puntuacidn de la Institucién para el afio 2025 es de 2,18
puntos sobre 5, lo que implica que el gjercicio de Control Interno Contable
en la IU Publica de Bello es DEFICIENTE, de acuerdo con el range de
interpretacién de la calificacién por criterios, evidenciado en el Consclidado
de Hacienda e Informacién Publica - CHIP de la Contaduria General de la
Nacién (Se anexa el formato de la evaluacidn donde se valord: El marco de
referencia del proceso contable/elementos del marco normativo; etapas del
proceso contable reconocimiento e identificacidn; clasificacidn; registro;
medicién inicial; medicién posterior; presentacién de estados financieros;
rendicién de cuentas e informacidn a partes interesadas; gestién del riesgo
contable).

¢ Valoracién cualitativa.

Se identificaron, fortalezas, debilidades, acciones de mejora vy
recomendaciones que se detallan a continuacién:

3.1.1. Fortalezas.

1. El cumplimiento del marco normativo contable para las entidades
plblicas establecido por la C Qtadurla General de la Nacién.

2. Presentacién oportuna d
General de la Nacidn a tra
e Informde ;
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esto genera falta de uniformidad en los procesos contables: lo que
genera inconsistencias en la informacién financiera, porlo tanto, no es
precisa y confiable.

Ausencia de controles y procedimientos que aumenta el riesgo de
errores contables y posibles fraudes.

La ausencia de politicas formales lleva a que cada dependencia
maneje la informacion a su manera, lo que dificulta la consolidacidn y
comparacién de datos.

Falta el mapa de riesgos del proceso contable y financiero, por lo tanto,
no se han identificado los riesgos, su valoracién, controles, tratamiento,
seguimiento y monitoreo, lo que es mas susceptible a fraudes internos
y externos, asi como errores contables que pueden tener un impacto
financiero considerable.

Tener el Profesional de Contaduria por contrato de prestacién de
servicios intermitentes.

Falta de Plan Institucional de capacitacidn, donde se actualicen
permanentemente estas metodologias.

Falta de un software de contabilidad y sistemas de gestidn
institucional.

Falta de organizar la Gestién Documental de la informacién que se
genera en la dependencia,

Debilidades en la presentamo e la informacién a la ciudadania por
falta de una pagina web. ‘
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pie a mejora continua de los mismos.
3.1.3. Recomendaciones.

1. Se debe tener un software contable y herramientas de andlisis de
datos.

2. Creacion del Comité Sostenibilidad Financiera y Contable, para
asegurar que los procesos contables y financieros sean sdélidos,
confiables y capaces de generar informacidn relevante para la toma
de decisiones.

3. Agilizar la implementacién del Manual de Politicas Contables.

4. Implementar un Plan Institucional de Capacitacidén, acorde a las
necesidades de formacidn y actualizacidn.

5. Crear una matriz de riesgos del proceso financiero y contable que
permita la construccion de los mapas de riesgos.

6. Se debe organizar la Gestién Documental.

7. Crear la pdgina WEB de la Institucién.

Conclusion: Con una valoracién cuantitativa deficiente la institucién enfrenta
riesgos graves como:

e Estados financieros inexactos |
o Dificultades para el andlisis de flijo de caja que puede derivar en errores

materiales o fraudes 4

lncapacidad para prevenir d
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De la evaluacién del control interno contable.

El 17 de febrero de 2026, la Contaduria General de la Nacién recibié la
evaluacién del Control Interno Contable de la Institucién Universitaria Publica
de Bello, correspondiente al periodo analizado desde enero 1 hasta diciembre
31 de 2025, a través del software Consolidador de Hacienda e Informacion
Financiera Plblica - CHIP. Se vincula una imagen que muestra el envio de la
presentacidn citada.

Gréfico N°1: Pantallazo de envio y recepcién del informe Control Interno Contable de la 1U
Publica de Belio a la CGN.
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