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ACUERDOC DIRECTIVO NRQ. 007
25 DE MARZO DE 2026

“BOR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PARA LA DEFENSA
JURIDICA Y PREVENCION DEL DANS ANTLJURIDICC DE LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA PUBLICA DE BELLO PARA EL PERICDO COMPRENDIDO
DEL 2026 AL 2028

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA PUBLICA DE
BELLO.

En ejercicio de las atribuciones constitucionales, legalesy estatutarias, en especial
las conferidas por el Acuerde 001 de 20246- Estatutos y demds normas
Institucionales y;

CONSIDERANDOQO:

1. Que el articule 90 de la Constitucién Politica de Colembia establece la
responsabilidad patrimonial del Estado por los dafios antijuridicos que le
sean imputables, as{ como la obligacidn de repetir contra el agente gque actie
con dole o cuipa grave.

2. Quelaley2220de 2022 regula el funcionamientc del Comité de Conciliacién
y le asigna la funcién de formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio
antijuridico. :

3. Que de conformidad con el conte
2009 y demds normativa, el Comité de
administrativa gue actda como sede de estudio,. anai isis y.formulacién de
politicas sobre prew ién del dano antuundlco y defens delosintereses de
la entidad. ' : : :

J. ai’thUlO ‘ié de! Decreto 1716 de
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5. Que el Decreto 1716 de 2009 establece al Comité de Conciliacién como
instancia encargada del estudio, anélisis y formulacién de politicas en materia
de defensa judicial.

6. Que mediante Resolucién Rectoral No. 023 de 2026 se conformaé el Comité
de Cenciliacién de (3 Institucién Universitaria Pablica de Bello.

7. Que el numeral 1, del articulo 16 de la Resclucidn Rectoral 023 de 2026, de
igual manera establecié como funcién del Comité de Conciliacién “Formular
v ejecutar politicas de prevencién del dano antijuridico”.

8. Que, si bien la Institucidn presenta baja litigiosidad, se han identificado
factores de riesgo juridico que pueden derivar en reclamaciones, (o cual exige
la adopcidn de medidas preventivas y correctivas.

9. Que el Comité de Conciliacidn, en sesidn del 25 de marzo de 2026, aprobd
la politica de defensa juridica y prevencién del dafio antijuridico.

En merito de lo expuesto, la Institucion Universitaria Pablica de Bello en usc de
facultades;

ACUERDA:

ARTICULD PRIMERO. Aprobacién. Aprobar la Politica para la Defensa Juridica
y Prevencidn del Dafio Antijuridico de la Institucidn Universitaria Pdblicza de Belio
para el periodo 2026-2028. Esta politica se define como el conjunto de acciones
administrativas, estratégicas y de caracter preventivo, tendientes a evitar, mitigar
y reducir los eventos u omisiones generadores de dafio aniijuridico en contra de
la Institucion

ARTICULC SEGUNDOQ. @bhga&m’!e a presente polftica tiene como

objetivo principal identificar las causag’ gene adoras del dafio y establecer los
Imeamlemos generaies _para " pr@vemr que las ac“uamones y decss;ones
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ARTICULO TERCERO. Para el cumplimiento de sus obijstivos, |a politica se
fundamentara en las siguientes lineas estratégicas:

¢ Fomento del Cumplimiento Normative: Promocion de la legaiidad y el
acatamiento de la Constitucién, la Ley y los reglamentos internos.

» Control en el Ejercicio de Funciones: Seguimiento al cumplimiento de los
manuales de funciones y la debide actuacidn administrativa.

¢ Vigilancia Contractual: Aplicacién irrestricta de los principios rectores de
la contratacidn estatal, la planeacidn precontractual y el control a la
gjecucién y supervision de los contratos.

« Gestidén Integral de Peticiones: Garantfa de respuestas oportunas y de
fordo a los derechos de peticién presentados por los ciudadzanos.

+ Capacitacién Centinua: Formacidn constante de los servidores en temas
de prevencién del dafio, defensa judicial y actualizacidn normativa.

ARTICULO CUARTO. FINANCIACION. Los recursos técnicos, administrativos y
financieros requeridos para a adecuada implementacion, divulgacion y ejecucion
de la presente pclitica serdn incorporados en el presupu@stﬂ anual de la
Institucion, con sujecién a la disponibilidad presupuestal de cada vigencia.

ARTICULO QUINTO. RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION. El Comité de
Conciliacidn de la Institucidn Universitaria Publica de Bello actuard como Ia
principal instancia rectora para el estudio, anélisis v direccionamiento de esta
politica. Por su parte, la articulacién, custodia de la informacion y coordinacidn
arménica de las édreas para la de:ensa :nstltuoonaE estard en cabeza de la
Secretaria General.

LA IMPLEMENTACION, Faclltese
iblica de Bello para que, en un plazo no
de lz expedicién del presente Acuerdo,
YO, ue reglamente E! lmplemer*t' tjn los manuales

ARTICULO SEXTO. REGLAMENTAC]
al Rector de la Institucidn Universitari:
mayor a tres (3) meseés contados a pa
expida el acto admis
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de prevencién implementadas vy la identificacidn de nuevos riesgos. Asi misme,
se deberd rendir un informe anual respecto al estado de Ia actividad litigiosa vy |a
efectividad de la polfiica.

ARTICULO OCTAVO. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. £l presente Acuerdo rige
a partir de la fecha de su expedicién y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias.

Dado en Bello, a los 25 dias del mes de marzo de 2026,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
VO D A~UY1 ¢ =
CLAUDIA ALEJANDRA URIBE T. ALEJANDRO JARAMILLO A.
Presidenta Consejo Directivo Delegada. Secretario C. Directivo.
Mombre Firma Fecha
Proyects: Juan Pablo Gallege Gisldo-comtratista,
Jomfaiioan
Revisd: Algjandro Jaramillo Arboleda-secretario - /1 !J
general I
Los arriba firmarites declaramos que hemos revisado & documento v lo encortrames sfusiado & 1as nommsTaispasic anes lecslks

vigentes, por lotanto, bajo nuestra resporsabiidad lo presentamos para firma
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