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PUBLICA DE BELLO

RESOLUCION RECTORAL NRO. 041 DEL ANO 2026.
05 de mayo de 2026.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE ETICA DE LOS AUDITORES
INTERNOS DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA PUBLICA DE BELLO - IUBello”

LA RECTORA DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA PUBLICA DE BELLO

En ejercicio de sus facultades legales, estatutarias y reglamentarias, especialmente las
conferidas por la Constitucion Politica, la Ley 30 de 1992, la Ley 87 de 1993, el Decreto
1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, y demés normas
concordantes, y;

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia establece que la funcion administrativa se
encuentra al servicio de los intereses generales y debe desarrollarse conforme a los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

Que el articulo 269 de la Constitucion Politica dispone la obligacién de las entidades
publicas de disefar y aplicar métodos y procedimientos de control interno orientados al
cumplimiento de los objetivos institucionales y la adecuada proteccién de los recursos
publicos.

Que la Ley 87 de 1993 establece las normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del Estado, definiendo mecanismos orientados al
fortalecimiento institucional, la transparencia administrativa y la adecuada gestion
publica.

Que el Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017,
fortalecié el rol estratégico de las oficinas de control interno y establecié como funcién
del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno la aprobacién del Estatuto
de Auditoria Interna y del Cédigo de Etica del Auditor Interno.

Que el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG promueve el fortalecimiento
de la cultura ética, la integridad publica, la transparencia institucional y el mejoramiento
continuo de la gestién publica.

Que la actividad de auditoria interna constituye una funcién independiente y objetiva de
aseguramiento y asesoria orientada a agregar valor y fortalecer los procesos de gestidn
del riesgo, control y gobierno institucional.

Que la Institucidon Universitaria Publica de Bello - IUBello reconoce la importancia de
consolidar una cultura institucional basada en la integridad, la transparencia, la
responsabilidad publica y el fortalecimiento del Sistema de Control Interno.

Que resulta necesario adoptar un instrumento institucional que establezca los principios
éticos, lineamientos de conducta y criterios orientadores aplicables a quienes ejercen
funciones de auditoria interna en la Institucion.
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Que el Comité Institucional de Coordinacidon de Control Interno, en sesién realizada el
dia 04 de mayo de 2026, segin Acta No. 02, aprobé el Cédigo de Etica del Auditor
Interno de la Institucidén Universitaria Publica de Bello - IUBello.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adopcién. Adoptar el Cédigo de Etica del Auditor Interno de la
Institucién Universitaria Publica de Bello - IUBello, el cual hace parte integral de la
presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. Finalidad. El Cédigo de Etica del Auditor Interno tendra como
finalidad orientar las actuaciones éticas, profesionales y técnicas de quienes ejerzan
actividades de auditoria interna, aseguramiento, seguimiento, evaluacion y asesoria
institucional en la IUBello.

ARTICULO TERCERO. Ambito de aplicacién. Las disposiciones contenidas en el
Cédigo de Etica serdn de obligatorio cumplimiento para los servidores publicos,
contratistas, asesores, consultores y demds personas que desarrollen actividades

relacionadas con auditoria interna en la Institucion Universitaria Publica de Bello -
|UBello.

ARTICULO CUARTO. Socializacién e implementacién. La Oficina de Control Interno o
quien haga sus veces serd responsable de promover la divulgacion, socializacion,
apropiacién e implementacién institucional del Cédigo de Etica adoptado mediante la
presente resolucién.

ARTICULO QUINTO. Actualizacién. El Cédigo de Etica podra ser actualizado conforme
a modificaciones normativas, lineamientos institucionales, buenas practicas aplicables al
ejercicio de la auditoria interna o necesidades de fortalecimiento institucional, previa
aprobacion de las instancias competentes.

ARTICULO SEXTO. Vigencia y derogatorias. La presente resolucién rige a partir de la
fecha de su expedicién y deroga las disposiciones institucionales que le sean contrarias.

Dada en Bello a los 05 dias del mes de mayo del afio 2026

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ANDREA JO A AGUILAR BARRETO.

Rectora.
|UBello.
Nombre Firma Fecha
Proyecté: Juan Pablo Galle Giraldo- contratista T (ogiep¢ 05/05/2026
Aprobé: Andrea Johana Aguilar Barreto /2 05/05/2026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustédo a las normas y disposiciones legales vigentes, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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PRESENTACION INSTITUCIONAL

La Institucidén Universitaria Publica de Bello - IUBello reconoce la ética publica
como un principio esencial para el fortalecimiento institucional, la proteccién del
interés general y la consolidacién de una gestidon universitaria transparente,
integra y orientada al servicio de la comunidad.

En este contexto, la actividad de auditoria interna cumple un papel estratégico
dentro del Sistema de Control Interno, no solo como mecanismo de evaluaciéon
independiente y aseguramiento institucional, sino también como instrumento
orientado a promover la cultura del autocontrol, la gestidon responsable de los
recursos publicos y el mejoramiento continuo de los procesos institucionales.

El presente Cédigo de Etica del Auditor Interno se adopta como un instrumento
orientador de la conducta profesional, técnica y humana de quienes ejercen
actividades de auditoria interna, seguimiento, evaluacién y asesoria en la
Institucion Universitaria Publica de Bello - IUBello.

Su contenido se encuentra articulado con el Estatuto de Auditoria Interna
institucional, con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, el Sistema
de Control Interno y los principios de buen gobierno aplicables a las entidades
publicas, promoviendo el ejercicio de una auditoria independiente, objetiva,
responsable y comprometida con el fortalecimiento institucional.

La IUBello entiende que la confianza institucional se construye a partir de
actuaciones transparentes, imparciales y éticamente responsables. Por ello, el
ejercicio de la auditoria interna exige altos estdndares de integridad,
independencia, confidencialidad, competencia profesional y respeto,
garantizando que las actuaciones desarrolladas contribuyan efectivamente a la
generacién de valor publico y al fortalecimiento de la gestion universitaria.

Asi mismo, este Cddigo reafirma el compromiso institucional con la
transparencia, la prevencion de practicas contrarias a la ética publica, la
adecuada administracién de riesgos y la consolidacién de una cultura
organizacional basada en la legalidad, la responsabilidad y el respeto por los
principios que orientan la funcién publica.

La Institucion Universitaria Pablica de Bello concibe la auditoria interna como una
actividad estratégica para el fortalecimiento del gobierno institucional, la
sostenibilidad organizacional y la proteccién de los recursos publicos, razén por
la cual el presente Cédigo busca orientar las actuaciones de los auditores
internos bajo criterios de profesionalismo, imparcialidad, diligencia y
compromiso con los fines misionales de la educacién superior publica.
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza del Cédigo. El presente Cédigo de FEtica constituye el
instrumento institucional mediante el cual la Institucién Universitaria Publica de Bello -
IUBello establece los principios éticos, lineamientos de conducta y criterios
orientadores aplicables a quienes ejercen funciones de auditoria interna, evaluacién,
seguimiento, aseguramiento y asesoria institucional.

Su contenido orienta el comportamiento profesional, técnico y humano de los
auditores internos, promoviendo actuaciones fundamentadas en la integridad,
independencia, objetividad, responsabilidad publica, confidencialidad y respeto
institucional.

El Cédigo tiene caracter institucional y se integra al marco de fortalecimiento del
Sistema de Control Interno, la gestion del riesgo, la transparencia administrativa y el
mejoramiento continuo de la gestién universitaria.

Articulo 2. Objeto. El presente Cédigo tiene por objeto establecer los principios
éticos, deberes, conductas esperadas y lineamientos institucionales que deberan
observar las personas que desarrollen actividades de auditoria interna en la IUBello.
Asi mismo, busca fortalecer la confianza institucional, promover la cultura de
integridad publica y orientar el ejercicio de la auditoria interna conforme a estandares
éticos, profesionales y técnicos aplicables a las entidades publicas y a las instituciones
de educacion superior.

Articulo 3. Alcance. Las disposiciones contenidas en el presente Cddigo seran
aplicables a todas las actividades relacionadas con auditoria interna, evaluaciéon
independiente, seguimiento institucional, aseguramiento, asesoria y demas
actuaciones desarrolladas en el marco del Sistema de Control Interno de la Institucién.
El alcance del presente Cédigo comprende las actuaciones adelantadas en procesos
estratégicos, misionales, académicos, administrativos, financieros, tecnolégicos y de
apoyo institucional, asi como el manejo de informacién, evidencia, documentos y
demas elementos relacionados con el ejercicio de la auditoria interna.

Articulo 4. Ambito de aplicacién. El presente Cédigo seré aplicable a los servidores
plblicos que ejerzan funciones de auditoria interna en la Institucion Universitaria
Publica de Bello - lUBello, asi como a contratistas, asesores, consultores o terceros que
desarrollen actividades de auditoria, seguimiento, evaluacion o control institucional.
También serd aplicable a los integrantes de equipos interdisciplinarios que participen
en actuaciones de auditoria interna o en actividades relacionadas con evaluaciéon
independiente y aseguramiento institucional.

Las disposiciones aqui contenidas deberan observarse sin perjuicio de las
obligaciones legales, disciplinarias, contractuales y profesionales establecidas en la
normativa vigente.
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Articulo 5. Relaciéon con el Estatuto de Auditoria Interna. El presente Cédigo de
Ftica se articula con el Estatuto de Auditoria Interna de la Institucién Universitaria
Publica de Bello - IUBello y constituye un instrumento complementario orientado a
fortalecer el ejercicio ético de la actividad de auditoria interna institucional.

Mientras el Estatuto de Auditoria Interna establece el marco organizacional, funcional
y metodoldgico aplicable a la actividad de auditoria, el presente Cédigo orienta la
conducta ética y profesional de quienes ejercen funciones de aseguramiento,
evaluacidon y asesoria institucional.

Las disposiciones del presente Cédigo deberan interpretarse de manera armdnica con
el Estatuto de Auditoria Interna, el Sistema de Control Interno, el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG y las demas politicas institucionales relacionadas con
integridad, transparencia y buen gobierno.

Articulo 6. Definiciones esenciales. Para efectos del presente Cédigo, se adoptan
las siguientes definiciones esenciales:

La auditoria interna corresponde a una actividad independiente y objetiva de
aseguramiento y asesoria orientada a agregar valor y fortalecer las operaciones
institucionales mediante la evaluacién de los procesos de gestion del riesgo, control y
gobierno institucional.

La independencia corresponde a la capacidad de ejercer funciones de auditoria
interna libres de interferencias, presiones, influencias indebidas o situaciones que
puedan afectar el juicio profesional y la autonomia técnica del auditor.

La objetividad comprende la obligacion de actuar con imparcialidad, equilibrio
profesional y rigor técnico en la evaluacién, anélisis y comunicaciéon de resultados
relacionados con las actuaciones de auditoria interna.

El conflicto de interés corresponde a cualquier situacion real, potencial o aparente que
pueda afectar la independencia, imparcialidad o capacidad de actuacion objetiva del
auditor interno.

La informacién reservada corresponde a aquella informacidn institucional cuyo acceso,
tratamiento, uso o divulgacién se encuentra limitado por disposicién legal,
administrativa o institucional.

La integridad constituye el principio ético que orienta actuaciones honestas,
transparentes, responsables y coherentes con los valores de la funcion publica y los
fines institucionales.

Articulo 7. Interpretacion institucional. La interpretaciéon y aplicacién del presente
Cédigo deberéa realizarse conforme a los principios constitucionales de la funciéon
publica, las disposiciones legales relacionadas con control interno y auditoria interna,
y los lineamientos institucionales de la IUBello.

En caso de presentarse situaciones no previstas expresamente en el presente Cédigo,
estas deberan analizarse conforme a los principios éticos de la auditoria interna, las
buenas practicas profesionales aplicables y las disposiciones contenidas en el Estatuto
de Auditoria Interna institucional.
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La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces podrd emitir orientaciones
técnicas relacionadas con la aplicacién del presente Cdédigo, sin perjuicio de las
competencias asignadas a las autoridades institucionales y organismos competentes.

CAPITULO Il. PRINCIPIOS ETICOS DEL AUDITOR INTERNO

Articulo 8. Principio de Integridad. La integridad constituye el fundamento esencial
del ejercicio de la auditoria interna y exige que los auditores actien con honestidad,
rectitud, coherencia, responsabilidad y apego a los principios de la funcién publica.

Las actuaciones de los auditores internos deberdn desarrollarse con transparencia y
compromiso institucional, preservando la confianza publica y la credibilidad de la
actividad de auditoria interna.

Los auditores internos deberan abstenerse de participar en conductas contrarias a la
ley, a la ética publica o a los principios institucionales de la I[UBello.

Articulo 9. Principio de Independencia. Los auditores internos deberan ejercer sus
funciones con plena independencia funcional y autonomia técnica frente a los
procesos, actividades y dependencias objeto de evaluacién.

La independencia implica actuar libres de presiones, interferencias, influencias
indebidas o intereses particulares que puedan afectar el juicio profesional o la
objetividad de las actuaciones de auditoria.

Los auditores internos deberan informar oportunamente cualquier situacién que
comprometa o pueda comprometer su independencia.

Articulo 10. Principio de Objetividad. La objetividad exige que las actuaciones de
auditoria interna se desarrollen con imparcialidad, equilibrio profesional y rigor
técnico.

Las observaciones, andlisis, recomendaciones e informes deberdn fundamentarse
exclusivamente en evidencia suficiente, verificable y pertinente, evitando prejuicios,
intereses particulares o valoraciones subjetivas.

Los auditores internos deberdn mantener.independencia mental y actuar con criterio
técnico en todas las etapas de las actuaciones de auditoria.

Articulo 11. Principio de Competencia Profesional. Los auditores internos deberan
mantener y fortalecer permanentemente los conocimientos, habilidades, capacidades
técnicas y competencias profesionales necesarias para el adecuado ejercicio de sus
funciones.
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La actividad de auditoria interna deberd desarrollarse conforme a estdndares técnicos,
metodologias institucionales y buenas practicas aplicables al control interno y a la
gestion publica.

Los auditores no deberan asumir actuaciones para las cuales no cuenten con la
preparacion, experiencia o competencias requeridas.

Articulo 12. Principio de Confidencialidad. Los auditores internos deberan proteger
la reserva y confidencialidad de la informacion obtenida durante el ejercicio de sus
funciones, utilizdndola exclusivamente para fines institucionales relacionados con la
actividad de auditoria interna.

La informacién institucional no podrad divulgarse, utilizarse indebidamente ni
suministrarse a terceros sin autorizacion legal o administrativa competente.

El deber de confidencialidad subsistirad incluso después de finalizada la actuacién de
auditoria o de terminada la vinculacion del auditor con la Institucion.

Articulo 13. Principio de Debido Cuidado Profesional. Los auditores internos
deberan actuar con diligencia, responsabilidad, prudencia y cuidado profesional en el
desarrollo de sus actuaciones.

El debido cuidado profesional implica aplicar adecuadamente metodologias,
procedimientos y técnicas de auditoria, valorar razonablemente los riesgos asociados
y garantizar calidad técnica en los anélisis, evaluaciones e informes realizados.

Las actuaciones de auditoria deberan desarrollarse con oportunidad, rigor técnico y
adecuada sustentacion documental.

Articulo 14. Principio de Respeto Institucional. Los auditores internos deberan
mantener relaciones profesionales fundamentadas en el respeto, la dignidad humana,
la equidad, la cortesia y el reconocimiento de la naturaleza académica y administrativa
de la Institucion.

Las actuaciones de auditoria deberdn desarrollarse promoviendo ambientes de
didlogo técnico, colaboracion institucional y fortalecimiento organizacional, evitando
conductas ofensivas, discriminatorias o irrespetuosas.

El respeto institucional comprende igualmente el reconocimiento de la autonomia
universitaria y de las competencias propias de cada dependencia y servidor publico.

Articulo 15. Principio de Responsabilidad Publica. La actividad de auditoria interna
debera orientarse a la proteccién del interés general, la adecuada administracién de
los recursos publicos y el fortalecimiento de la gestidn institucional.
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Los auditores internos deberan actuar con compromiso frente a los fines del Estado, la
transparencia administrativa y el fortalecimiento del control interno institucional.

La responsabilidad publica implica promover actuaciones orientadas al mejoramiento
continuo, la prevencién de riesgos y la generacidn de valor institucional.

Articulo 16. Principio de Transparencia. Los auditores internos deberan desarrollar
sus actuaciones con claridad, trazabilidad, veracidad y coherencia técnica,
garantizando adecuada sustentacion de sus andlisis y conclusiones.

La transparencia implica comunicar de manera objetiva y responsable los resultados
de auditoria, facilitando comprensién institucional sobre las situaciones evaluadas y
las recomendaciones formuladas.

Las actuaciones de auditoria deberdn promover confianza institucional,
fortalecimiento del control interno y adecuada rendicién de cuentas.

Articulo 17. Principio de Comportamiento Etico Digital. Los auditores internos
deberan utilizar de manera responsable, segura y ética las herramientas tecnoldgicas,
sistemas de informacién, plataformas digitales y mecanismos de analitica utilizados en
el desarrollo de sus funciones.

El manejo de informacién digital deberd realizarse conforme a principios de
confidencialidad, integridad, proteccién de datos, seguridad de la informacién vy
trazabilidad institucional.

La utilizacion de herramientas de inteligencia artificial, analitica de datos y tecnologias
emergentes deberd desarrollarse bajo criterios de legalidad, responsabilidad,
verificacion técnica y proteccion de la informacidn institucional.

CAPITULO Ill. CONDUCTAS ESPERADAS Y REGLAS DE ACTUACION

Articulo 18. Conducta profesional. Los auditores internos deberdn mantener una
conducta profesional integra, responsable y coherente con los principios éticos
establecidos en el presente Cédigo y con los valores institucionales de la Institucion
Universitaria Publica de Bello - IUBello.

Sus actuaciones deberdn desarrollarse con diligencia, prudencia, equilibrio
profesional y respeto por la funcién publica, promoviendo permanentemente la
confianza institucional y el fortalecimiento del Sistema de Control Interno.

Los auditores internos deberan actuar con criterio técnico, responsabilidad publica y
compromiso con el mejoramiento continuo de la gestién institucional.
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Articulo 19. Relaciones con auditados. Las relaciones entre los auditores internos y
las dependencias o personas objeto de evaluacion deberdn desarrollarse bajo
principios de respeto, imparcialidad, colaboracién institucional y didlogo técnico.

Los auditores internos deberdn promover ambientes de comunicacién constructiva
orientados al fortalecimiento institucional, evitando actuaciones intimidatorias,
irrespetuosas o contrarias a la dignidad de las personas.

Asi mismo, deberan reconocer las competencias y responsabilidades propias de las
dependencias auditadas, manteniendo una interaccién profesional basada en
objetividad y respeto institucional.

Articulo 20. Manejo de conflictos de interés. Los auditores internos deberén
identificar, declarar y gestionar oportunamente cualquier situacién real, potencial o
aparente que pueda afectar su independencia, imparcialidad u objetividad.

Cuando existan relaciones personales, familiares, econdmicas, laborales o de
cualquier otra naturaleza que puedan generar conflicto de interés frente a un proceso
o actividad objeto de auditoria, el auditor debera informar dicha situacion y abstenerse
de participar en la actuacién correspondiente.

La Institucion promoverd mecanismos orientados a prevenir situaciones que
comprometan la transparencia y credibilidad de la actividad de auditoria interna.

Articulo 21. Uso responsable de la informacién. La informacién obtenida durante el
ejercicio de la auditoria interna deberad utilizarse exclusivamente para fines
institucionales relacionados con las actuaciones de evaluacién, seguimiento,
aseguramiento y asesoria.

Los auditores internos deberédn proteger la reserva de la informacién institucional y
abstenerse de utilizarla para beneficio personal, de terceros o para fines distintos a los
autorizados legal e institucionalmente.

El manejo de informacion debera realizarse conforme a las disposiciones sobre
seguridad de la informacidn, proteccidén de datos personales, gestion documental y
confidencialidad institucional.

Articulo 22. Protecciéon de evidencia. Los auditores internos deberan garantizar
adecuada custodia, conservacién, integridad y trazabilidad de la evidencia obtenida
durante las actuaciones de auditoria.
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La evidencia documental, fisica, digital o testimonial deberd administrarse bajo
criterios de legalidad, confidencialidad y responsabilidad profesional, evitando
alteraciones, pérdidas, manipulaciones indebidas o accesos no autorizados.

La proteccion de evidencia constituye una obligaciéon esencial para garantizar
confiabilidad, transparencia y soporte técnico de las actuaciones de auditoria interna.

Articulo 23. Manejo de tecnologias y analitica. Los auditores internos deberan
utilizar de manera responsable y segura las herramientas tecnoldgicas, sistemas
institucionales, plataformas digitales y mecanismos de analitica de datos utilizados en
el desarrollo de sus funciones.

La utilizacidén de herramientas tecnoldgicas deberé orientarse al fortalecimiento de la
calidad de las auditorias, la trazabilidad de la informaciéon y la adecuada gestién de
riesgos institucionales.

El acceso y tratamiento de informacién digital deberd realizarse conforme a las
politicas institucionales de seguridad de la informacién y proteccion de datos.

Articulo 24. Uso ético de inteligencia artificial. La utilizacién de herramientas de
inteligencia artificial y tecnologias emergentes en actividades de auditoria interna
deberé desarrollarse bajo criterios de legalidad, responsabilidad, verificacién técnica
y proteccion de la informacién institucional.

Los auditores internos deberan garantizar que las herramientas tecnoldgicas utilizadas
no sustituyan el juicio profesional, la valoracién técnica ni la responsabilidad humana
sobre las conclusiones y recomendaciones derivadas de las actuaciones de auditoria.
El uso de inteligencia artificial debera respetar los principios de confidencialidad,
transparencia, trazabilidad y proteccién de datos aplicables a la gestién institucional.

Articulo 25. Relacionamiento institucional. Los auditores internos deberdn
mantener relaciones profesionales transparentes, respetuosas y técnicamente
responsables con servidores publicos, contratistas, directivos, organismos de control
y demas actores relacionados con la actividad de auditoria interna.

El relacionamiento institucional deberd promover la confianza, la colaboracién
armoénica y el fortalecimiento de la cultura de control, evitando actuaciones que
afecten la credibilidad institucional o el adecuado desarrollo de los procesos de
auditoria.

Las actuaciones de auditoria deberan desarrollarse preservando la autonomia técnica,
la imparcialidad y la independencia funcional de la actividad de auditoria interna.
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Articulo 26. Prohibicion de coadministracién. Los auditores internos no podran
asumir responsabilidades operativas, administrativas o de ejecucion sobre los
procesos, controles o actividades objeto de evaluacién.

Las actividades de acompanamiento y asesoria deberdn desarrollarse sin
comprometer la independencia funcional ni generar escenarios de coadministracién
institucional.

La auditoria interna conservard en todo momento su caracter independiente y
evaluador frente a los procesos institucionales.

Articulo 27. Comunicacion objetiva de resultados. Los resultados derivados de
auditorias, seguimientos, evaluaciones y demdas actuaciones de control interno
deberdn comunicarse de manera objetiva, clara, equilibrada y sustentada en evidencia
verificable.

Los auditores internos deberan evitar afirmaciones imprecisas, subjetivas o carentes
de soporte técnico, garantizando que las observaciones, recomendaciones y
conclusiones respondan a criterios profesionales y metodolégicos aplicables.

La comunicacidn de resultados deberd orientarse al fortalecimiento institucional, la
mejora continua y la adecuada toma de decisiones por parte de la administracién
universitaria.

CAPITULO IV. DEBERES Y RESTRICCIONES

Articulo 28. Deberes institucionales. Quienes ejerzan funciones de auditoria interna
en la Institucién Universitaria Pdblica de Bello - IlUBello deberan actuar conforme a los
principios éticos, disposiciones legales y lineamientos institucionales aplicables al
ejercicio de la auditoria interna y al Sistema de Control Interno.

Constituyen deberes institucionales de los auditores internos:

Actuar con independencia, objetividad, integridad y responsabilidad profesional en el
desarrollo de sus actuaciones.

Cumplir la Constitucién, la ley, las disposiciones institucionales y los estandares
aplicables a la auditoria interna en entidades publicas.

Desarrollar sus funciones con diligencia, prudencia, rigor técnico y compromiso con el
fortalecimiento institucional.

Salvaguardar la reserva y confidencialidad de la informacion obtenida en ejercicio de
sus funciones.

CONTACTO
® Teléfono: (+57) 304 478 8622

@ Email: contactenos@iubello.edu.co @ Direccidén: Carrera 50 #46-45 Manchester, Bello



O

Bello

PUBLICA DE BELLO

Promover la cultura del autocontrol, la transparencia, la gestion del riesgo y la mejora
continua institucional.

Informar oportunamente situaciones relevantes relacionadas con riesgos, debilidades
de control o posibles afectaciones a la gestidn institucional.

Mantener actualizacién permanente en materias relacionadas con auditoria interna,
control interno, gestién publica, riesgos y normatividad aplicable.

Articulo 29. Prohibiciones. Quienes ejerzan funciones de auditoria interna deberan
abstenerse de realizar actuaciones que comprometan la independencia, objetividad,
transparencia o credibilidad institucional de la actividad de auditoria interna.

En consecuencia, les estara prohibido:

Utilizar su posiciéon o funciones para obtener beneficios personales o favorecer
intereses particulares o de terceros.

Participar en actividades incompatibles con el ejercicio independiente de la auditoria
interna.

Recibir dédivas, beneficios, incentivos o cualquier tipo de ventaja que pueda afectar
su imparcialidad.

Alterar, ocultar, manipular o destruir informacidn, evidencia o resultados relacionados
con actuaciones de auditoria.

Divulgar informacion reservada sin autorizacion legal o institucional competente.
Emitir observaciones, conclusiones o recomendaciones sin sustento técnico suficiente.
Asumir responsabilidades operativas, administrativas o de ejecucién sobre procesos
objeto de auditoria.

Utilizar informacion institucional para fines distintos a los relacionados con sus
funciones de auditoria interna.

Articulo 30. Impedimentos. Los auditores internos deberadn declararse impedidos
para participar en actuaciones de auditoria cuando existan circunstancias que puedan
afectar su independencia, imparcialidad u objetividad.

Constituyen causales de impedimento, entre otras, la existencia de relaciones
familiares, econdmicas, laborales, contractuales o personales con servidores,
contratistas o procesos objeto de evaluacidn, asi como la participacidén previa en
decisiones administrativas relacionadas con el asunto auditado.
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La situacion deberd comunicarse oportunamente a la instancia competente para la
adopcién de las medidas institucionales correspondientes.

Articulo 31. Declaracién de conflictos de interés. Los auditores internos deberan
informar de manera inmediata cualquier conflicto de interés real, potencial o aparente
que pueda comprometer la transparencia o credibilidad de sus actuaciones.

La declaracion de conflictos de interés deberd realizarse conforme a los
procedimientos institucionales definidos para tal fin y deberd actualizarse cuando se
presenten cambios relevantes en las circunstancias inicialmente reportadas.

La Instituciéon adoptard medidas orientadas a prevenir y gestionar adecuadamente
situaciones que puedan afectar la independencia y objetividad de la actividad de
auditoria interna.

Articulo 32. Reserva profesional. La informacién conocida por los auditores internos
durante el ejercicio de sus funciones tendrd caracter reservado cuando asi lo
establezcan las disposiciones legales, administrativas o institucionales aplicables.

Los auditores internos deberdn mantener estricta reserva sobre la informacidon
obtenida durante las actuaciones de auditoria, incluso después de finalizada la
actuaciéon o terminada su vinculacidn con la Institucién.

La obligacién de reserva comprende documentos fisicos y digitales, bases de datos,
evidencias, informes, comunicaciones y demas informacién relacionada con el
ejercicio de la auditoria interna.

Articulo 33. Proteccion de informacion institucional. Los auditores internos
deberan garantizar el adecuado manejo, proteccidn, conservacién y custodia de la
informaciodn institucional bajo su responsabilidad.

La administracién de informacion deberd desarrollarse conforme a las politicas
institucionales de seguridad de la informacidén, gestion documental, proteccién de
datos personales y control de acceso a la informacion.

Los auditores internos deberdn adoptar medidas razonables para prevenir pérdida,
alteracion, divulgacién indebida, acceso no autorizado o uso inadecuado de la
informacidn institucional relacionada con las actuaciones de auditoria interna.

CAPITULO V. INCUMPLIMIENTO Y ACTUACIONES INSTITUCIONALES

Articulo 34. Incumplimiento ético. El incumplimiento de los principios, deberes y
disposiciones contenidas en el presente Cédigo de Etica constituye una situacion
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contraria a los lineamientos institucionales que orientan el ejercicio de la auditoria
interna en la Institucidon Universitaria Publica de Bello - IUBello.

Las conductas que afecten la integridad, independencia, objetividad,
confidencialidad, transparencia o responsabilidad profesional de la actividad de
auditoria interna deberan ser puestas en conocimiento de las instancias institucionales
competentes para el anélisis y actuaciones correspondientes.

La valoracion de las conductas deberd realizarse conforme a los principios de
proporcionalidad, legalidad, debido proceso y responsabilidad administrativa.

Articulo 35. Traslado a autoridades competentes. Cuando durante el desarrollo de
actuaciones institucionales se identifiquen posibles conductas con incidencia
disciplinaria, fiscal, penal, contractual o administrativa, la Institucién realizard el
traslado correspondiente a las autoridades competentes conforme a la normatividad
vigente.

El traslado de informacién deberd efectuarse garantizando reserva, trazabilidad,
integridad documental y cumplimiento de los procedimientos institucionales
aplicables.

La Oficina de Control Interno podré apoyar técnicamente la consolidacién y remisién
de la informacién requerida para efectos de las actuaciones correspondientes.

Articulo 36. Debido proceso. Toda actuacién derivada de presuntos
incumplimientos al presente Cdédigo deberd desarrollarse garantizando el debido
proceso, el derecho de defensa, la presuncidon de inocencia y las demés garantias
establecidas en el ordenamiento juridico colombiano.

Las actuaciones institucionales deberdn adelantarse bajo criterios de objetividad,
imparcialidad, legalidad y respeto por los derechos de las personas involucradas.

La aplicacion del presente Cédigo no sustituye los procedimientos disciplinarios,
administrativos o judiciales establecidos por la normatividad vigente.

Articulo 37. Seguimiento institucional. La Institucién promoverd mecanismos de
seguimiento orientados a fortalecer la apropiacién y cumplimiento de los principios
éticos aplicables a la actividad de auditoria interna.

La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces podré realizar actividades de
sensibilizacion, acompafamiento, orientacién y seguimiento relacionadas con el
fortalecimiento de la cultura ética institucional.
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Los resultados derivados de ejercicios de seguimiento podran utilizarse como insumo
para acciones de mejora, actualizacién normativa y fortalecimiento institucional.

Articulo 38. Responsabilidades aplicables. El cumplimiento del presente Cédigo
constituye una responsabilidad institucional para todas las personas que ejerzan
actividades de auditoria interna en la IUBello.

La aplicacién de las disposiciones aqui contenidas deberd realizarse de manera
articulada con el Estatuto de Auditoria Interna, el Sistema de Control Interno, las
politicas institucionales de integridad y las demas disposiciones legales vy
administrativas aplicables.

Las responsabilidades derivadas del ejercicio de la auditoria interna se entenderan sin
perjuicio de las competencias atribuidas a las autoridades disciplinarias, fiscales,
penales, administrativas y judiciales correspondientes.

CAPITULO VI. APROPIACION INSTITUCIONAL Y MEJORA CONTINUA

Articulo 39. Socializacion. La Institucion Universitaria Publica de Bello - IUBello
garantizard la divulgacién y socializacién del presente Cédigo de Etica con el
propdsito de fortalecer el conocimiento institucional sobre los principios vy
lineamientos aplicables al ejercicio de la auditoria interna.

Las actividades de socializacién podran desarrollarse mediante jornadas
institucionales, espacios de sensibilizacién, procesos de inducciéon, reinduccion,
capacitaciones y deméas mecanismos orientados al fortalecimiento de la cultura ética
institucional.

La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces apoyara las actividades de
difusién y apropiacién institucional del presente Cédigo.

Articulo 40. Cultura ética. La Institucion promoverd una cultura organizacional
fundamentada en la integridad, la transparencia, la responsabilidad publica, el
autocontrol y el respeto por los principios éticos aplicables a la gestion publica y al
ejercicio de la auditoria interna.

Las actuaciones institucionales relacionadas con auditoria interna deberan contribuir
al fortalecimiento de ambientes organizacionales basados en la confianza, la legalidad,
la mejora continua y el compromiso con el interés general.

La cultura ética constituye un elemento esencial para el fortalecimiento del Sistema de
Control Interno y del gobierno institucional de la IUBello.
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Articulo 41. Formacion permanente. La Institucion promoverd procesos
permanentes de formacién y actualizacién dirigidos a fortalecer las competencias
éticas, técnicas y profesionales de quienes ejercen actividades de auditoria interna.

Las actividades de formacion deberan contribuir al fortalecimiento de conocimientos
relacionados con auditoria interna, control interno, gestién publica, administracion del
riesgo, transparencia, integridad publica, proteccién de informacién y buenas
practicas institucionales.

La formaciéon permanente constituye un mecanismo fundamental para fortalecer la
calidad y credibilidad de la actividad de auditoria interna.

Articulo 42. Actualizacién periédica. El presente Cédigo de Ftica serad objeto de
revision y actualizacién periédica con el propdsito de mantener su coherencia con las
disposiciones legales vigentes, los lineamientos institucionales y las buenas practicas
aplicables al ejercicio de la auditoria interna.

Las actualizaciones podran realizarse cuando se presenten modificaciones normativas,
ajustes institucionales, cambios metodoldgicos o necesidades de fortalecimiento del
Sistema de Control Interno y de la actividad de auditoria interna.

Las propuestas de actualizacion deberdn presentarse para anélisis y aprobacion de las
instancias institucionales competentes.

Articulo 43. Mejora continua. La Institucién promoverd acciones orientadas al
fortalecimiento permanente de la actividad de auditoria interna y de los mecanismos
institucionales relacionados con ética publica, transparencia y control interno.

Los resultados derivados de seguimientos, evaluaciones, auditorias y ejercicios de
apropiacién institucional podran utilizarse como insumo para la implementacién de
acciones de mejora y fortalecimiento institucional.

La mejora continua deberé orientarse al fortalecimiento de la confianza institucional,
la calidad de las actuaciones de auditoria interna y la consolidacion de una gestidn
publica universitaria integra y transparente.

Articulo 44. Vigencia. El presente Cédigo de Etica rige a partir de la fecha de su
adopcién mediante acto administrativo institucional y serd de obligatorio
cumplimiento para todas las personas que ejerzan funciones de auditoria interna en la
Institucion Universitaria Publica de Bello - IUBello.

Las disposiciones aqui contenidas se aplicaran de manera articulada con el Estatuto
de Auditoria Interna, el Sistema de Control Interno y las demas politicas y lineamientos
institucionales relacionados con integridad, transparencia y buen gobierno.
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Con la entrada en vigor del presente Cédigo quedan derogadas las disposiciones
institucionales que le sean contrarias.
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