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RESOLUCION RECTORAL N.° 089 DE 2026
(17 de julio de 2026)

Por medio de la cual se actualiza, adopta y sustituye integralmente el Plan de
Manejo Ambiental Integral de la Institucion Universitaria Pablica de Bello -
IUBello, se deroga la Resolucion Rectoral 010 del 21 de enero de 2026 y se dictan
otras disposiciones

La rectora de la instituciéon Universitaria publica de Bello - IUBello, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales, legales y estatutarias, en especial las conferidas por la
Constitucién Politica, la Ley 30 de 1992, el Acuerdo Municipal 016 de 2022, el Acuerdo
001 del 2 de febrero de 2026 —Estatuto General de la Instituciéon Universitaria Publica
de Bello—, y

CONSIDERANDO:

1. Que la Institucién Universitaria Pdblica de Bello - IUBello es un establecimiento
publico de educacion superior del orden municipal, dotado de personeria juridica,
autonomia académica, administrativa y financiera y patrimonio independiente,
facultado para organizar sus procesos, administrar sus recursos y adoptar los
instrumentos internos requeridos para el cumplimiento de sus funciones
institucionales, de conformidad con la ley y su Estatuto General.

2. Que la Ley 30 de 1992 reconoce dentro de los objetivos de la educacién superior la
preservacion de un ambiente sano y el fomento de la educacién y la cultura
ecoldgica, responsabilidad que debe reflejarse tanto en los procesos formativos
como en la gestion administrativa y operativa de las instituciones de educacion
superior.

3. Que la Ley 99 de 1993 establecid los principios generales de la gestién ambiental
colombiana, incorporéd el desarrollo sostenible como criterio orientador de la
actuacion publica y organizd el Sistema Nacional Ambiental, dentro del cual la
prevencion, planificacién, coordinacion y protecciéon de los recursos naturales
constituyen fundamentos de la gestion institucional.

4. Que el Decreto 1076 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y
Desarrollo Sostenible, compila las disposiciones reglamentarias aplicables a la
proteccion de los recursos naturales, la gestion de residuos, el manejo de residuos
peligrosos y los instrumentos de prevencién, control y seguimiento ambiental, junto
con las normas que lo modifican, adicionan o sustituyen.

5. Quelaley 373 de 1997 y la Ley 697 de 2001 establecen disposiciones relacionadas
con el uso eficiente y ahorro del agua y el uso racional y eficiente de la energia,
respectivamente, materias que requieren medidas de planeacion, mantenimiento,
seguimiento de consumos, reconversiéon tecnoldgica y apropiacion de buenas
practicas institucionales.

6. Que la Resolucién 2184 de 2019 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
adoptd el cédigo nacional de colores para la separacion de residuos sdlidos en la
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fuente, estableciendo el color blanco para residuos aprovechables, el negro para
residuos no aprovechables y el verde para residuos orgéanicos aprovechables.

7. Que la Ley 1252 de 2008 y el Titulo 6 del Decreto 1076 de 2015 establecen
disposiciones para prevenir la generacidén y regular el manejo de residuos o
desechos peligrosos, con el propédsito de proteger la salud humana y el ambiente.

8. Que la Ley 1672 de 2013 establecié los lineamientos para la gestidon integral de
residuos de aparatos eléctricos y electrénicos —RAEE-, reconociéndolos como
residuos de manejo diferenciado, y que el Decreto 284 de 2018 desarrolld
responsabilidades relacionadas con su adecuada gestién.

9. Que la Ley 2232 de 2022 establecié medidas para la reducciéon gradual de
determinados productos plasticos de un solo uso, promoviendo alternativas
reutilizables, sostenibles y compatibles con los principios de economia circular.

10. Que la Ley 1931 de 2018 establecié directrices para incorporar la gestién del cambio
climéatico en las decisiones publicas y privadas y articular las medidas de adaptacion
con la gestion del riesgo, y que la Ley 2169 de 2021 definié metas y medidas
orientadas a la carbono-neutralidad, la resiliencia climética y el desarrollo bajo en
carbono.

11.Que la Instituciéon Universitaria Pdblica de Bello - IUBello es un establecimiento
publico de educacion superior del orden municipal, dotado de personeria juridica,
autonomia académica, administrativa y financiera y patrimonio independiente,
facultado para organizar sus procesos y adoptar los instrumentos internos requeridos
para el cumplimiento de sus funciones institucionales.

12. Que el Proyecto Educativo Institucional, el Modelo Educativo Humano e Integral, el
Plan de Desarrollo Institucional, los Lineamientos Estratégicos para la Gestién
Ambiental y la Sostenibilidad y el Sistema Integrado de Gestién orientan a la IUBello
hacia una actuaciéon responsable, preventiva, territorialmente pertinente vy
comprometida con el mejoramiento continuo.

13. Que la dimensién ambiental y ecosocial de la Institucion reconoce la sostenibilidad
como un componente ético, formativo, técnico y administrativo que debe articular la
gestion del campus con la docencia, la investigacidn, la innovacién, la extension y la
apropiacion social del conocimiento.

14. Que mediante la Resolucion Rectoral 048 del 25 de mayo de 2026 se adoptaron los
Lineamientos Estratégicos para la Gestién Ambiental y la Sostenibilidad de la
Institucidn Universitaria Publica de Bello - IUBello, como marco institucional de
principios, compromisos y ejes de actuacidon para orientar la planeacion,
implementacién, seguimiento y mejoramiento de la gestion ambiental.

15. Que mediante la Resolucién Rectoral 010 del 21 de enero de 2026 se adoptd el Plan
de Manejo Ambiental de la Institucién Universitaria Pablica de Bello - IUBello como
instrumento técnico institucional para la gestién ambiental, el uso responsable de los
recursos, la prevencion y mitigacion de impactos y la promociéon de practicas de
sostenibilidad.

16. Que el articulo 6 de la Resolucion Rectoral 010 del 21 de enero de 2026 establecid
que el Plan de Manejo Ambiental podria ser actualizado, ajustado o complementado
mediante acto administrativo cuando las condiciones institucionales, normativas o
ambientales asi lo requirieran, en desarrollo del mejoramiento continuo.
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17.Que la primera versién del Plan de Manejo Ambiental incorporé componentes
relacionados con cumplimiento normativo, gestién integral de residuos sélidos, uso
eficiente y ahorro de agua y energia, compras sostenibles, movilidad sostenible,
seguimiento e identificacion de aspectos e impactos ambientales, los cuales deben
conservarse, fortalecerse y reorganizarse dentro de la versiéon actualizada.

18. Que el crecimiento institucional, la ampliacién progresiva de la oferta académica, la
incorporaciéon de infraestructura, equipos, medios tecnoldgicos, servicios,
actividades de investigacion y extension y el aumento previsto de la comunidad
universitaria modifican las condiciones bajo las cuales fue formulada la primera
version del Plan, haciendo necesaria su actualizacién integral.

19.Que la evaluacién practicada al componente ambiental institucional evidencié
oportunidades de mejoramiento relacionadas con la separacién en la fuente, el
inventario y manejo de puntos ecoldgicos, la mediciéon de residuos, la gestidon
diferenciada de residuos peligrosos, RAEE y posconsumo, la educaciéon ambiental, el
seguimiento mediante indicadores, la atencidon de contingencias y la trazabilidad de
las actuaciones ejecutadas.

20.Que resulta necesario incorporar tendencias contemporadneas de gestién
ecosostenible, entre ellas la economia circular, el andlisis de ciclo de vida, la
ecoeficiencia, la reduccién de plasticos de un solo uso, la movilidad sostenible, las
compras responsables, la gestion climatica, la resiliencia institucional, la
infraestructura sostenible y el uso de informacién verificable para la toma de
decisiones.

21.Que la actualizacién debe articular las disciplinas y campos de conocimiento
desarrollados por la IUBello con la solucion de retos ambientales, promoviendo la
incorporacién de la sostenibilidad en la formacidn, la investigacion, la innovacién y la
extension, sin sustituir los procedimientos académicos previstos para la modificacion
de planes de estudio, mesocurriculos o microcurriculos.

22.Que la versidn actualizada modifica integralmente la estructura técnica y operativa
del Plan adoptado mediante la Resolucién Rectoral 010 de 2026, al incorporar seis
subprogramas, controles diferenciados, mecanismos de medicién, gestién de
contingencias, criterios de contratacién sostenible y disposiciones para la
articulacién académica, razén por la cual resulta procedente sustituir el documento
anterior por una versién completa y autosuficiente.

23.Que la actualizacién integral debe preservar la validez, trazabilidad y utilidad de las
actuaciones, registros, evidencias, mediciones, adquisiciones y actividades
ejecutadas durante la vigencia del Plan anterior, incorporandolas a las lineas base y
mecanismos de seguimiento cuando resulten pertinentes.

24. Que los actos administrativos de caréacter general adquieren obligatoriedad a partir
de su publicaciéon en el medio oficial correspondiente, de conformidad con el
articulo 65 de la Ley 1437 de 2011, modificado por la Ley 2080 de 2021.

25.Que corresponde a la Rectoria adoptar los instrumentos administrativos y técnicos
necesarios para orientar, coordinar, implementar y fortalecer la gestién ambiental
institucional, de conformidad con las competencias establecidas en el Estatuto
General.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

Articulo 1. Objeto. Actualizar integralmente el Plan de Manejo Ambiental Integral de la
Institucidn Universitaria Publica de Bello - IUBello, como instrumento técnico de
planeacion, implementacién, control, seguimiento y mejoramiento de la gestién
ambiental institucional.

Articulo 2. Adopcién de la versién actualizada. Adoptar el documento denominado
“Plan de Manejo Ambiental Integral de la Institucion Universitaria Piublica de Bello -
IUBello, cédigo PLA-SGA-001, versidn 02", contenido en el anexo técnico que hace
parte integral de la presente resolucién.

El documento adoptado es integral y autosuficiente, recoge, actualiza y desarrolla los
contenidos sustantivos del Plan anterior y constituye la Unica version vigente y aplicable
a partir de la publicacién de la presente resolucién.

Articulo 3. Naturaleza del Plan. El Plan de Manejo Ambiental Integral es un
instrumento técnico, orientador y operativo que hace parte de la gestidn institucional y
se implementa en articulacion con el Sistema Integrado de Gestidn.

Su contenido no sustituye las normas ambientales superiores, los permisos, registros,
autorizaciones, licencias, conceptos o reportes exigibles ante las autoridades
competentes, ni crea por si mismo sanciones, cargos, empleos, competencias
administrativas o autorizaciones de gasto.

Las disposiciones operativas del Plan serdan de obligatorio cumplimiento para las
dependencias, servidores publicos, docentes, estudiantes y demds integrantes de la
comunidad universitaria, dentro del &mbito de sus competencias, deberes y relaciones
académicas. Respecto de contratistas, proveedores y operadores, seran exigibles de
conformidad con la normativa aplicable y con las obligaciones incorporadas en los
respectivos contratos, convenios, érdenes, permisos o instrumentos juridicos.

Articulo 4. Finalidad. El Plan tendrd como finalidad:

a) ldentificar, valorar, prevenir, controlar y hacer seguimiento a los aspectos, impactos y
riesgos ambientales derivados de la actividad institucional.

b) Garantizar la gestidn integral y diferenciada de los residuos generados.

c) Promover el uso eficiente del agua, la energia, el papel, los materiales, equipos e
infraestructura.

d) Incorporar criterios de economia circular, ciclo de vida, ecoeficiencia y consumo
responsable.

e) Fortalecer la cultura ambiental de la comunidad universitaria.

f) Incorporar criterios ambientales en las compras, la contratacidn, el mantenimiento, los
servicios generales y la administracién de bienes.

g) Promover la gestién climatica, la resiliencia, la movilidad sostenible y la prevencién
de contingencias ambientales.

h) Articular la sostenibilidad con la docencia, la investigacién, la innovacién, la extensidn
y el desarrollo territorial.

i) Establecer indicadores, registros, evidencias e informes que permitan evaluar y
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mejorar el desempefio ambiental institucional.

Articulo 5. Alcance. El Plan se aplicara a:

a) Las sedes, instalaciones, espacios académicos, administrativos, culturales, deportivos,
de bienestar y deméas ambientes utilizados por la IUBello.

b) Las actividades de docencia, investigacion, innovacién, extensién, proyeccidn social,
bienestar, administraciéon, mantenimiento, infraestructura, contratacién y servicios
generales.

c) Los servidores publicos, docentes, estudiantes, contratistas, proveedores,
operadores, visitantes y demdas personas que desarrollen actividades dentro de las
instalaciones o en nombre de la Institucién.

d) Las actividades temporales, eventos, salidas, proyectos, practicas, convenios y
actuaciones ejecutadas fuera de las instalaciones, cuando se desarrollen bajo direccién,
coordinacién o responsabilidad institucional.

Articulo 6. Aplicaciéon en inmuebles no propios. Cuando la IUBello desarrolle sus
actividades en inmuebles arrendados, cedidos, compartidos o administrados por
terceros, implementard las medidas ambientales que se encuentren bajo su control y
gestionaréd ante el propietario, administrador o responsable aquellas intervenciones
estructurales o actuaciones que excedan sus competencias contractuales.

La presente disposicion no modifica la distribucidn legal o contractual de obligaciones
entre la Institucién, el propietario, el arrendador, el administrador o terceros.

Articulo 7. Estructura del Plan. El Plan de Manejo Ambiental Integral estara integrado
por los siguientes seis subprogramas:
1. Gestidn integral y circular de residuos ordinarios, orgénicos y aprovechables.
2. Gestidon diferenciada de residuos peligrosos, especiales, RAEE y residuos
posconsumo.
3. Uso eficiente del agua, la energia, el papel, los materiales, la infraestructura y la
movilidad sostenible.
4. Educacién, comunicacion, curriculo, investigacién, innovacion, extension vy
cultura ambiental.
5. Compras, contratacién, consumo y cadena de suministro sostenible.
6. Cumplimiento normativo, gestion climética, seguimiento, indicadores,
contingencias y mejoramiento continuo.
Paragrafo. La estructura anterior incorpora y desarrolla los programas, acciones vy
controles contenidos en la primera versién del Plan, sin necesidad de acudir a ella para
su interpretacion o ejecucion.

Articulo 8. Componentes transversales. Ademés de los seis subprogramas, el Plan
incluird como componentes transversales:

a) El marco normativo ambiental.

b) La caracterizacidn institucional.

c) El diagndstico y la linea base ambiental.

d) La matriz de aspectos e impactos ambientales.

e) La matriz de requisitos legales y otros requisitos aplicables.

CONTACTO
® Teléfono: 304 478 9148

© Email: rectoria@iubello.edu.co @ Direccioén: Carrera 50 #46-45 Manchester, Bello



«,

>
Bello

PUBLICA DE BELLO

f) La identificacidn de riesgos ambientales y climéticos.
g) Los objetivos, metas e indicadores.

h) La asignacion funcional de responsabilidades.

i) El plan anual de trabajo.

j) Los registros y evidencias.

k) El seguimiento, evaluacién y mejoramiento.

Articulo 9. Articulaciéon académica y disciplinar. La Vicerrectoria Académica y las
unidades responsables de investigacion, innovacidon y extension promoveran la
articulaciéon del Plan con los programas académicos, proyectos institucionales vy
actividades de apropiacion social del conocimiento.

Esta articulacion podra comprender, segun la naturaleza de cada campo disciplinar:

a) Economia circular y modelos de negocio sostenibles.

b) Analitica y visualizacién de datos ambientales.

c) Automatizacion, inteligencia artificial y tecnologias limpias.

d) Produccidn eficiente, ecodisefo y andlisis de ciclo de vida.

e) Comunicacién y cultura ambiental.

f) Gestion energética, hidrica y de residuos.

g) Innovacion social y ambiental.

h) Turismo, cultura, industrias creativas y desarrollo territorial sostenible.

i) Gobernanza, ética, cumplimiento y responsabilidad ambiental.

Paragrafo. La presente resoluciéon no modifica automéaticamente los planes de estudio,
resultados de aprendizaje, mesocurriculos o microcurriculos. Su incorporacién
académica se realizard mediante los procedimientos y autoridades competentes
definidos en la normativa institucional.

Articulo 10. Coordinacién técnica. La coordinacion técnica del Plan de Manejo
Ambiental Institucional estard a cargo de la Jefatura de Planeacién, o de la
dependencia que haga sus veces, de conformidad con la estructura organica y el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

La dependencia coordinadora consolidarad la informacién, articulard el plan anual de
trabajo, promoverd la ejecucién de las actividades, realizard seguimiento a los
indicadores y presentaré los informes correspondientes.

La Rectoria podra designar un enlace operativo, sin que dicha designacion implique la
creacién de empleo, la modificacién de la planta de personal ni el traslado de
competencias atribuidas a otras dependencias.

Articulo 11. Responsabilidades institucionales. Las responsabilidades se ejerceran
de acuerdo con las competencias y funciones institucionales:

a) La Rectoria orientaréd la gestién ambiental y adoptaré las decisiones institucionales
requeridas.

b) Planeacién articularéd el Plan con el Sistema Integrado de Gestidn, los riesgos,
indicadores, planes de accién e informes institucionales.

c) La gestién administrativa y financiera incorporara las necesidades ambientales en el
presupuesto, las compras, los servicios generales, el mantenimiento y la administracién
de bienes.
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d) Seguridad y Salud en el Trabajo apoyara la prevencién de riesgos, el manejo seguro
de sustancias y la atencién de incidentes y contingencias.

e) La Vicerrectoria Académica promoverd la articulacion con la docencia, la
investigacion, la innovacién y la extension.

f) Bienestar Universitario y Comunicaciones apoyaradn los procesos de educacién,
participacion y cultura ambiental.

g) Los responsables de infraestructura y mantenimiento implementarén controles sobre
consumos, redes, equipos, zonas verdes, reparaciones y condiciones locativas.

h) Los supervisores verificardn el cumplimiento de las obligaciones ambientales
incorporadas en los contratos.

i) Control Interno realizaré evaluacién independiente de acuerdo con sus competencias.
j) Los lideres de proceso conservaréan las evidencias y reportarén los resultados de las
acciones a su cargo.

k) La comunidad universitaria cumplira las instrucciones de separacién, uso eficiente de
recursos, prevencién de impactos y reporte de incidentes.

Articulo 12. Gestion de contratistas, proveedores y gestores. Los estudios previos,
contratos, convenios, 6rdenes de compra y demas instrumentos juridicos incorporaran
obligaciones ambientales cuando resulten pertinentes por su objeto, alcance, riesgos o
actividades asociadas.

Los contratistas y proveedores deberan:

a) Prevenir y controlar los impactos derivados de sus actividades.

b) Gestionar adecuadamente los residuos generados.

c) Reportar incidentes y contingencias.

d) Cumplir las condiciones de almacenamiento, transporte y disposicién aplicables.

e) Entregar certificados, manifiestos o soportes cuando corresponda.

f) Acreditar las autorizaciones exigibles para la actividad contratada.

Paragrafo 1. La verificacién realizada por la Institucién no sustituye ni limita la
responsabilidad legal, administrativa, civil, penal, ambiental o contractual que
corresponda al contratista, proveedor, transportador o gestor.

Paragrafo 2. Las obligaciones ambientales aplicables a contratistas, proveedores y
operadores deberan incorporarse de manera expresa, pertinente y proporcional en los
estudios previos, invitaciones, contratos, convenios, érdenes o instrumentos juridicos
correspondientes. El presente articulo no modifica retroactivamente obligaciones
contractuales perfeccionadas con anterioridad a su vigencia.

Articulo 13. Gestores y sistemas autorizados. Los residuos peligrosos, especiales,
RAEE y posconsumo deberdn entregarse a gestores, transportadores, fabricantes,
distribuidores, programas o sistemas de recoleccién que cumplan los requisitos
previstos en la normativa aplicable.

La Instituciéon conservard los manifiestos, actas, certificados de aprovechamiento,
tratamiento o disposicién final y demés soportes que permitan demostrar la trazabilidad
de la gestidn realizada.

Articulo 14. Permisos y autorizaciones ambientales. La adopcién del Plan no
sustituye los permisos, concesiones, autorizaciones, registros, licencias, conceptos
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sanitarios, reportes o demds actuaciones que deban tramitarse ante autoridades
ambientales, sanitarias, municipales o metropolitanas.

La dependencia competente verificard periédicamente, mediante la matriz de
requisitos legales, la aplicabilidad de estas obligaciones y promoverad su gestién
oportuna.

Articulo 15. Planeacién y recursos. Las dependencias deberdn incorporar en sus
planes de accidén las actividades ambientales que correspondan a su dmbito de gestiéon
e identificar los recursos humanos, técnicos, tecnoldgicos, logisticos y financieros
requeridos.

La ejecucién de actividades que generen erogaciones estara sujeta a:

a) La disponibilidad presupuestal.

b) La inclusién en los instrumentos de planeacién y contratacion.

c) La expedicién de los certificados y registros presupuestales correspondientes.

d) El cumplimiento de las normas contractuales aplicables.

Paragrafo. El Plan de Manejo Ambiental no constituye por si mismo autorizaciéon de
gasto ni compromiso presupuestal.

Articulo 16. Plan anual de trabajo ambiental. El Plan se ejecutard mediante un plan
anual de trabajo que contendra, como minimo:

a) Actividad.

b) Subprograma asociado.

c) Meta.

d) Indicador.

e) Responsable funcional.

f) Dependencias de apoyo.

g) Periodo de ejecucidn.

h) Recursos requeridos.

i) Evidencia esperada.

j) Estado de avance.

El plan anual debera formularse dentro del primer trimestre de cada vigencia o dentro
de los noventa (90) dias calendario siguientes a la publicacidn de esta resolucién para la
primera anualidad de implementacion.

Articulo 17. Lineas base y metas. Las metas cuantitativas definitivas se estableceran
con fundamento en lineas base verificables, obtenidas a partir de facturas, inventarios,
pesajes, inspecciones, registros de mantenimiento, encuestas y demdas fuentes
institucionales.

Cuando no exista informacion histérica suficiente, el primer periodo de medicién se
utilizard para construir la linea base, sin que la ausencia inicial de datos autorice la
omisién de controles preventivos o del registro de informacion.

Articulo 18. Seguimiento e informes. La implementacion del Plan serd objeto de
seguimiento periédico mediante indicadores, inspecciones, registros, auditorias y
revision de evidencias.

La dependencia coordinadora presentara:
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a) Informes peridédicos de avance, con la frecuencia definida para cada indicador.

b) Un informe anual consolidado de gestién y desempefio ambiental.

c) Reportes extraordinarios cuando se presenten incidentes, contingencias o
incumplimientos relevantes.

Los resultados se incorporaran al Sistema Integrado de Gestién y servirdn como insumo
para la toma de decisiones, la rendicién de cuentas y el mejoramiento continuo.

Articulo 19. Gestion documental y trazabilidad. Las dependencias responsables
conservaran las actas, fotografias, inventarios, listas de asistencia, facturas, registros de
consumo, pesajes, certificados, manifiestos, informes, contratos, reportes de incidentes
y demas evidencias asociadas con la implementacién del Plan.

La gestién documental deberd garantizar autenticidad, integridad, disponibilidad,
organizacion, conservacion y consulta de los soportes, de acuerdo con las tablas de
retencion documental y las disposiciones institucionales aplicables.

Articulo 20. Atencion de contingencias. Los incidentes y contingencias ambientales
deberan ser reportados, controlados, documentados, analizados y cerrados de acuerdo
con el Procedimiento para la Gestidon, Seguimiento, Reporte y Atenciéon de
Contingencias Ambientales.

La atencidn se articulard con el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo,
el plan institucional de emergencias, la gestion del riesgo y los protocolos definidos por
las autoridades competentes.

Articulo 21. Acciones correctivas y de mejoramiento. Las desviaciones, hallazgos,
incumplimientos, incidentes y oportunidades de mejora identificados mediante
auditorias, inspecciones, indicadores o reportes darédn lugar a acciones correctivas,
preventivas o de mejoramiento.

Cada accion debera establecer, como minimo, causa, actividad, responsable, plazo,
recursos, indicador, evidencia y estado de cumplimiento.

Articulo 22. Implementacion progresiva. La implementacion del Plan se realizard de
manera progresiva, priorizada y sostenible, considerando:

a) La significancia de los aspectos e impactos ambientales.

b) Los requisitos legales aplicables.

c) Los riesgos para la salud, el ambiente y la continuidad institucional.

d) La disponibilidad de recursos.

e) El crecimiento de la comunidad universitaria.

f) Las condiciones contractuales y de infraestructura.

g) Los resultados del seguimiento.

La progresividad no podré utilizarse para aplazar el cumplimiento de obligaciones
legales vigentes ni la atencion de riesgos o contingencias que requieran intervencién
inmediata.

Articulo 23. Preservacion de las actuaciones anteriores. Las actividades,
adquisiciones, contratos, inventarios, registros, mediciones, informes, actas,
capacitaciones, evidencias y demas actuaciones adelantadas durante la vigencia de la
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Resolucidn Rectoral 010 del 21 de enero de 2026 conservaran su validez.
Cuando resulten pertinentes, dichas actuaciones deberan integrarse a las lineas base,
inventarios, indicadores y registros de la versién actualizada del Plan.

Articulo 24. Sustitucion integral. El Plan de Manejo Ambiental Integral adoptado
mediante la presente resolucidon sustituye integralmente el documento técnico
adoptado mediante la Resolucién Rectoral 010 del 21 de enero de 2026.

A partir de la publicacion de la presente resolucidn, la interpretacion, aplicacion,
ejecucion y seguimiento de la gestion ambiental institucional se realizard con
fundamento en este acto administrativo y en su anexo técnico, sin que sea necesario
acudir al contenido de la resoluciéon o del plan anterior, salvo para fines histéricos,
probatorios, documentales o de trazabilidad.

Articulo 25. Régimen de transicién. Las actividades, contratos, compromisos y
acciones ambientales que se encuentren en ejecucidon continuardn hasta su
terminacién, siempre que no sean contrarios a la normativa vigente ni a las
disposiciones del Plan actualizado.

Las dependencias dispondran de un término maximo de noventa (90) dias calendario,
contado a partir de la publicacion de la presente resolucién, para armonizar sus
formatos, cronogramas, registros, indicadores y actividades con la versién 02 del Plan.

Articulo 26. Actualizacién. El Plan sera revisado como minimo una vez al afio y debera
actualizarse cuando se presenten:

a) Cambios normativos relevantes.

b) Modificaciones de procesos, infraestructura, equipos o servicios.

c) Apertura o traslado de sedes.

d) Incorporacién de laboratorios, talleres o actividades con nuevos impactos.

e) Resultados de auditorias o evaluaciones.

f) Incidentes o contingencias significativas.

g) Cambios en el contexto climéatico o territorial.

h) Resultados que evidencien la necesidad de modificar objetivos, controles,
indicadores o subprogramas.

Las modificaciones sustanciales deberdan adoptarse mediante acto administrativo. Los
ajustes operativos que no alteren el objeto, alcance, estructura, obligaciones o
componentes esenciales podran gestionarse mediante el control documental del
Sistema Integrado de Gestién, dejando trazabilidad de su aprobacion.

Articulo 27. Comunicacion y socializacion. Comunicar la presente resolucién a todas
las dependencias institucionales y desarrollar acciones de socializacién dirigidas a
servidores, docentes, estudiantes, contratistas y demas destinatarios.

La divulgacién del Plan deberd realizarse mediante los canales institucionales y las
actividades de induccidén, reinduccién, capacitacion y sensibilizaciéon que resulten
pertinentes.

Articulo 28. Publicacion. Ordenar la publicaciéon de la presente resolucién y de su
anexo técnico en el canal institucional de transparencia y acceso a la informacién que
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correspondan.

Articulo 29. Derogatorias, transicion y vigencia. Derdéguese expresamente la
Resolucidon Rectoral 010 del 21 de enero de 2026. En lo demas, la Resolucién Rectoral
048 de 2026 continuara vigente en cuanto no sea contraria a la presente resolucion.

Dada en Bello, Antioquia, a los 17 dias del mes de julio de 2026.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ANDREA .&%/ AGUILAR BARRETO

Rectora
Institucion Universitaria Pablica de Bello - IlUBello
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ANEXO TECNICO

Presentacién

La Institucién Universitaria Pdblica de Bello - IUBello reconoce que el desarrollo de su
mision educativa y social debe realizarse en armonia con la proteccién del ambiente, el
uso responsable de los recursos publicos, la prevencién de la contaminacién y la
construccién de condiciones sostenibles para la comunidad universitaria y el territorio.
Este compromiso implica integrar la dimension ambiental en la planeacidn institucional,
la gestion académica y administrativa, la contratacidén, el mantenimiento de la
infraestructura, la administracién de bienes, la investigacidn, la innovacion, la extensidn
y las précticas cotidianas de quienes participan en la vida institucional.

El Plan de Manejo Ambiental Institucional constituye el instrumento técnico y operativo
mediante el cual la IUBello organiza las acciones necesarias para identificar, prevenir,
controlar, mitigar y hacer seguimiento a los aspectos e impactos ambientales derivados
de sus actividades. Su contenido establece objetivos, responsabilidades,
subprogramas, metas, indicadores, controles y evidencias, de manera que la gestion
ambiental pueda desarrollarse con criterios de planificacion, trazabilidad, cumplimiento
normativo y mejoramiento continuo.

Las definiciones contenidas en el presente Plan se interpretaran de conformidad con la
legislacién ambiental vigente, las normas técnicas aplicables y, en lo no previsto, con
los conceptos generalmente aceptados en materia de gestién ambiental.

La presente versidn actualiza y sustituye integralmente el Plan adoptado mediante la
Resolucién Rectoral 010 del 21 de enero de 2026. Para garantizar su caracter
autosuficiente, incorpora, reorganiza y fortalece los contenidos de la versién anterior,
sin que sea necesario acudir a ella para la interpretacién o ejecucién de las acciones
ambientales institucionales. Al mismo tiempo, preserva la validez de las actividades,
registros, mediciones, inventarios, informes y demés evidencias producidas durante su
vigencia, las cuales podran integrarse a las lineas base y mecanismos de seguimiento
de la version actualizada.

La actualizacién responde al proceso de consolidacion y crecimiento de la IUBello, a la
ampliacién progresiva de su oferta académica, al aumento previsto de la comunidad
universitaria y a la incorporacion de nuevos ambientes de aprendizaje, equipos
tecnoldgicos, servicios, actividades de investigacion, proyectos de extension y procesos
administrativos. Estas transformaciones requieren fortalecer la gestién de residuos, el
uso eficiente del agua y la energia, la reduccién del consumo de papel y materiales, el
manejo de residuos peligrosos y tecnoldgicos, la contratacion sostenible, la educacién
ambiental, la atencién de contingencias y la medicién verificable del desempefio
institucional.

El Plan se estructura en seis subprogramas que articulan la gestién integral y circular de
residuos ordinarios, organicos y aprovechables; el manejo diferenciado de residuos
peligrosos, especiales, RAEE y posconsumo; el uso eficiente del agua, la energia, el
papel, los materiales, la infraestructura y la movilidad; la educacidn, la comunicacién, el
curriculo, la investigacion, la innovacion, la extensidon y la cultura ambiental; las
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compras, la contratacién, el consumo y la cadena de suministro sostenible; y el
cumplimiento normativo, la gestién climatica, el seguimiento, las contingencias y el
mejoramiento continuo.

La sostenibilidad se concibe como un compromiso ético, académico, técnico vy
administrativo. Por ello, el Plan no se limita al cumplimiento de obligaciones operativas
ni al manejo de residuos, sino que promueve la incorporacién de tendencias
ecosostenibles como la economia circular, la ecoeficiencia, el anélisis de ciclo de vida,
las tecnologias limpias, la resiliencia climatica, la movilidad sostenible, la digitalizacién
responsable y el uso de informacién verificable para la toma de decisiones.

Desde las funciones misionales, la gestién ambiental se articula con los campos
disciplinares desarrollados por la Institucion. La administracién, la economia y los
negocios podran aportar mediante modelos de negocio sostenibles, finanzas verdes y
compras responsables; la ingenieria y las tecnologias digitales, mediante analitica
ambiental, automatizacién, eficiencia tecnoldgica y gestién de RAEE; la comunicacion y
las ciencias sociales, mediante educacién ambiental, participacion y transformacion de
comportamientos; y los demés campos académicos, mediante proyectos, semilleros,
practicas, retos y acciones de extension orientados a la solucién de problematicas
ambientales del territorio.

La implementacién del Plan se desarrollara bajo el ciclo de mejoramiento continuo, con
enfoque preventivo y basado en riesgos. Las acciones seran priorizadas considerando
la significancia de los aspectos e impactos, los requisitos legales aplicables, los riesgos
para la salud y el ambiente, la continuidad del servicio educativo, las condiciones de
infraestructura y la disponibilidad de recursos. La gradualidad institucional no podré
utilizarse para aplazar el cumplimiento de obligaciones legales vigentes ni la atencién
de riesgos o contingencias que requieran intervencién inmediata.

Con este instrumento, la IUBello fortalece una gestion ambiental planificada,
participativa, medible y articulada con su Sistema Integrado de Gestiéon. El Plan busca
que las decisiones institucionales se sustenten en evidencias, que las responsabilidades
sean verificables y que la comunidad universitaria participe activamente en la
construccién de wuna cultura de cuidado, corresponsabilidad y sostenibilidad,
contribuyendo al desarrollo ambiental y social del municipio de Bello y del Valle de
Aburra.
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Introduccién

La primera version del Plan identificé como asuntos prioritarios el cumplimiento legal, la
gestion de residuos, el uso eficiente del agua y la energia, la movilidad sostenible y la
identificacién de aspectos e impactos ambientales. También propuso puntos
ecoldgicos, reconversion progresiva de luminarias, inspecciones de fugas, campanas
de cultura ambiental, compras sostenibles, alianzas, semilleros de investigacion vy
acciones de movilidad activa.

La actualizacién conserva dichas lineas de accién, pero corrige vacios que limitaban su
aplicacién: ausencia de una linea base cuantitativa consolidada, metas no siempre
vinculadas a fuentes verificables, insuficiente diferenciacién de residuos peligrosos y
tecnoldgicos, responsabilidades genéricas, falta de articulacién sistematica con
contratacion, gestién documental y contingencias, y una limitada integracién entre la
operacién institucional y los campos disciplinares.

La version 02 se formula bajo el ciclo PHVA y un enfoque basado en riesgos. Las
acciones se priorizan segun la significancia ambiental, los requisitos legales aplicables,
la exposicidn de la comunidad, la continuidad del servicio educativo, la disponibilidad
de recursos y la capacidad institucional. La progresividad no podra utilizarse para diferir
obligaciones legales vigentes ni la atencién de riesgos que exijan intervenciéon
inmediata.

La inclusién de una norma o materia ambiental en este Plan no significa que todos sus
permisos, registros o reportes sean automaticamente exigibles a la IUBello. La
aplicabilidad se determinard mediante la matriz de requisitos legales, segun las
actividades reales, cantidades generadas, caracteristicas de la sede, fuentes de
abastecimiento, tipos de vertimiento y demas condiciones verificables. Cuando exista
duda razonable, se solicitard concepto a la autoridad competente o acompafamiento
técnico especializado.

Naturaleza, objeto, alcance y finalidad

Naturaleza

El Plan es un instrumento técnico institucional de caracter orientador y operativo. Hace
parte del Sistema Integrado de Gestidn y no sustituye la normativa superior, los
permisos, licencias, concesiones, autorizaciones, registros, conceptos sanitarios,
estudios técnicos o reportes que deban tramitarse ante autoridades externas.

El Plan no crea por si mismo cargos, empleos, sanciones, competencias administrativas
ni autorizaciones de gasto. Las responsabilidades se ejercen dentro de las funciones,
competencias y obligaciones legales, estatutarias o contractuales de cada actor.

Objeto
Organizar y orientar la gestién ambiental de la IUBello mediante la identificacion y
control de aspectos e impactos, la ejecucién de seis subprogramas, la definicién de
responsabilidades, la medicion del desempefio y la adopciéon de acciones de
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prevencion, correccién, adaptacidon y mejoramiento continuo.

Alcance

~~ Todas las sedes, instalaciones y espacios académicos, administrativos, culturales,
deportivos, de bienestar y apoyo utilizados por la IUBello.

<~ Las actividades de docencia, investigacion, innovacion, extension, proyeccién social,
bienestar, administracidon, mantenimiento, infraestructura, contratacién y servicios
generales.

~~ Los servidores publicos, docentes, estudiantes, contratistas, proveedores,
operadores, visitantes y demds personas que desarrollen actividades dentro de las
instalaciones o en nombre de la Institucion.

~~ Los eventos, salidas, practicas, convenios y proyectos ejecutados fuera de las sedes,
cuando se desarrollen bajo direccidn, coordinacién o responsabilidad institucional.

~~ El ciclo de vida institucional de bienes, equipos, materiales e insumos, desde la
planeacion de la adquisicién hasta su mantenimiento, reutilizacidn, baja, devolucidn,
aprovechamiento o disposicion final.

Como la Institucién opera en inmueble arrendado implementard las medidas bajo su

control y gestionard con el propietario o administrador aquellas intervenciones

estructurales que excedan sus competencias contractuales. El Plan no modifica la

distribuciéon legal o contractual de obligaciones sobre el inmueble.

Finalidad
El Plan de Manejo Ambiental Institucional tiene como finalidad orientar y articular las
actuaciones de la IUBello para prevenir, mitigar, corregir y controlar los impactos
ambientales derivados de sus actividades académicas, administrativas, contractuales y
operativas. Para ello, promueve la gestién integral de los residuos bajo principios de
reduccién, aprovechamiento y economia circular; el uso eficiente del agua, la energia,
el papel, los materiales, los equipos y la infraestructura; y la incorporacién de criterios
ambientales en los procesos de compra, contratacion, ejecucidn y supervision
contractual.
Asimismo, el Plan busca fortalecer la educacion, la participacion y la cultura ambiental
de la comunidad universitaria, aumentar la capacidad institucional de adaptacion y
respuesta frente a los efectos del cambio climético y las contingencias ambientales, y
vincular la sostenibilidad con la formacién disciplinar, la investigacién, la innovacién, la
extension y las necesidades del territorio. Su implementacién deberd generar
informacién suficiente, trazable y verificable que permita evaluar el desempefio
ambiental, sustentar la toma de decisiones, promover el mejoramiento continuo vy
facilitar la rendicion de cuentas institucional.
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Principios y enfoques de gestion

La gestion ambiental y la sostenibilidad institucional se desarrollaran con fundamento en los
siguientes principios, los cuales deberan orientar la planeacion, ejecucidn, seguimiento y
mejoramiento de las actuaciones académicas, administrativas, contractuales y operativas de la
|UBello:

Se aplicardn los principios de responsabilidad vy
corresponsabilidad, de manera que cada dependencia,
integrante de la comunidad universitaria, contratista, proveedor
o visitante asuma los deberes y controles que le correspondan
dentro de su dmbito de actuacion.

El cumplimiento normativo exigird identificar, actualizar y
atender los requisitos ambientales aplicables. A su vez

, la economia circular, la eficiencia y el enfoque de ciclo de vida
orientaran la reduccién de residuos, la reutilizacion, reparacion,
recuperacién y aprovechamiento de materiales, asi como el uso
racional del agua, la energia, el papel, los equipos y demas
recursos, considerando sus impactos desde la adquisicién
hasta la disposicion final.

La gestidn del riesgo permitird identificar y controlar las
situaciones que puedan afectar el ambiente, la salud, la
infraestructura o la continuidad institucional. El mejoramiento
continuo garantizard la evaluacién periédica de resultados, la
correccién de desviaciones y el fortalecimiento de los controles
ambientales.

La participaciéon y la transparencia promoveran la intervencién
de la comunidad universitaria y el acceso a informacién
ambiental verificable. La territorialidad permitird responder a
las condiciones ambientales, sociales, climéaticas y urbanas de
Bello y del Valle de Aburra, mientras que la integracién del
conocimiento articulard la sostenibilidad con la docencia, la
investigacion, la innovacién y la extension.

Finalmente, el principio de proporcionalidad orientard la
adopcién de medidas acordes con la naturaleza de la actividad,
la significancia del impacto y el nivel de riesgo, sin que pueda
utilizarse para reducir, aplazar o desconocer obligaciones
legales de obligatorio cumplimiento.

Enfoques transversales
<~ Ciclo PHVA. Organiza la gestién ambiental mediante las etapas de planear, hacer,
verificar y actuar, asegurando la evaluaciéon y mejora permanente de las acciones
institucionales.
<~ Gestion basada en riesgos y oportunidades. Permite identificar, valorar y priorizar
los factores que pueden generar impactos ambientales, asi como las oportunidades
para mejorar el desempeno institucional.
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<~ Ecoeficiencia, economia circular y ciclo de vida. Orienta el uso racional de los
recursos, la reduccion y aprovechamiento de residuos y la consideracién de los
impactos de bienes y servicios desde su adquisicién hasta su disposicién final.

~~ Gestion climatica, adaptacion y resiliencia. Promueve medidas para reducir
emisiones, anticipar los efectos del cambio climético y fortalecer la capacidad
institucional para responder y recuperarse frente a eventos adversos.

<~ Campus como laboratorio vivo. Concibe los espacios, procesos y datos
institucionales como escenarios de aprendizaje, investigacidn, innovacién vy
experimentacién de soluciones ambientales.

~~ Decisiones basadas en datos y evidencias. Exige que la planeacion, el
seguimiento y el mejoramiento ambiental se sustenten en informacion verificable,
indicadores, registros y soportes documentales.

<~ Gradualidad responsable. Permite implementar las acciones de manera
progresiva, segun las prioridades y capacidades institucionales, sin aplazar ni
desconocer las obligaciones legales aplicables.

-,

Definiciones

Almacenamiento temporal. Acumulacién controlada y por tiempo limitado de residuos
en un espacio acondicionado, sefalizado y seguro, mientras se realiza su
recoleccién, aprovechamiento, tratamiento o entrega.

Aprovechamiento. Reincorporacién de residuos al ciclo econédmico o productivo
mediante reutilizacidn, reciclaje, recuperacion o transformacion.

Aspecto Ambiental. Elemento de una actividad, producto, servicio, proceso o
instalacién que interactia o puede interactuar con el ambiente.

Aspecto ambiental significativo. Aspecto que, después de su valoracién, requiere
intervencién prioritaria, controles, metas o seguimiento especifico.

Compra y contrataciéon sostenible. Incorporacién proporcional y verificable de criterios
ambientales, sociales y de eficiencia en la planeacion, seleccidn, ejecucién y
supervision contractual.

Contingencia Ambiental. Situaciéon inesperada que puede generar afectacién al
ambiente, la salud, la infraestructura o la continuidad institucional.

Economia circular. Modelo que previene residuos y mantiene productos, materiales y
recursos en uso durante el mayor tiempo posible.

Gestion ambiental institucional. Conjunto articulado de decisiones, programas,
procedimientos, responsables, recursos, controles y evidencias orientados al
desempeno ambiental.

Gestor autorizado. Persona natural o juridica que cumple las autorizaciones, permisos,
licencias o registros exigibles para manejar una corriente de residuos.

Impacto Ambiental. Cambio positivo o negativo en el ambiente generado total o
parcialmente por un aspecto ambiental.

Incidente Ambiental. Evento que produjo o pudo producir una afectaciéon ambiental y
requiere reporte, control, analisis y cierre.

Indicador Ambiental. Variable cuantitativa o cualitativa que permite medir objetivos,
metas, actividades o desempefio ambiental.
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Linea base. Informacidn inicial verificable utilizada como referencia para medir cambios
y resultados.

RAEE. Residuos de aparatos eléctricos y electrénicos, incluidos componentes,
consumibles y subconjuntos descartados.

Residuo aprovechable. Residuo no peligroso susceptible de reutilizaciéon, reciclaje o
aprovechamiento.

Residuo no aprovechable. Residuo que no puede ser aprovechado bajo las condiciones
técnicas o sanitarias disponibles y se conduce a disposicién final.

Residuo organico aprovechable. Residuo biodegradable susceptible de compostaje u
otra alternativa bioldgica autorizada.

Residuo peligroso - RESPEL. Residuo que presenta caracteristicas corrosivas, reactivas,
explosivas, tdxicas, inflamables, infecciosas o radiactivas, o las definidas por la
normativa vigente.

Residuo posconsumo. Residuo sujeto a sistemas especiales de devolucién, recoleccién
o gestién después de su vida util.

Separacién en la Fuente. Clasificacién de residuos en el lugar de generacion segun su
naturaleza y alternativa de manejo.

Sostenibilidad institucional. Capacidad de cumplir las funciones presentes de manera
ambientalmente responsable, socialmente pertinente y financieramente viable, sin
comprometer oportunidades futuras.

Uso eficiente de recursos. Optimizacion del consumo de agua, energia, papel,
materiales, equipos e insumos, evitando pérdidas y usos innecesarios.

Contexto institucional y articulacién disciplinar

Identificacidn institucional

Dato Informacién

Razdn social

Institucidn Universitaria Publica de Bello - IUBello.

econdmica principal

Naturaleza Establecimiento publico de educaciéon superior del orden
municipal.

NIT 901.797.967-5.

Codigo SNIES 9946.

Actividad Prestacion del servicio publico de educacién superior.

Direccién
institucional
referencia

de

Carrera 50 No. 46-45, sector Manchester, Bello, Antioquia.

Cobertura del Plan

Procesos académicos, administrativos, investigativos, de

extension, bienestar y apoyo.
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Contexto ambiental institucional

La IUBello se encuentra en etapa de consolidacién y crecimiento. La ampliacion de su
comunidad académica y de su oferta incrementard la demanda de energia, agua,
materiales, conectividad, equipos tecnoldgicos, servicios de aseo, mantenimiento,
alimentacién y transporte, y podréd generar nuevas corrientes de residuos y riesgos
ambientales.

El contexto urbano y metropolitano de Bello exige considerar la calidad del aire, la
movilidad, la variabilidad climéatica, la gestidon de residuos, la presidn sobre los servicios
publicos y la relaciéon con propietarios, administradores y comunidades del entorno.
Estas condiciones deben incorporarse a la planeacién sin atribuir a la Institucién
competencias propias de las autoridades ambientales o territoriales.

Postura ambiental y ecosocial
La IUBello concibe la sostenibilidad como una dimension ética, pedagdgica vy
organizacional. El cuidado del ambiente, la vida, los recursos publicos y el territorio
constituye una responsabilidad compartida y una oportunidad para formar
profesionales capaces de comprender interdependencias, innovar responsablemente y
aportar a territorios mas resilientes.

Articulaciéon con campos disciplinares

Campo disciplinar Aportes ecosostenibles sugeridos

Administracidn, Economia circular, modelos de negocio sostenibles, finanzas
economia y negocios |verdes, compras responsables, gobierno corporativo,
cumplimiento, reporte y medicién de valor ambiental.

Ingenieria, software y|Green |IT, eficiencia computacional, automatizacién de
tecnologias digitales |consumos, analitica ambiental, inteligencia artificial
responsable, trazabilidad de residuos, gestion de RAEE vy
disefo de soluciones limpias.

Ingenieria industrial y|Producciéon limpia, ecoeficiencia, logistica inversa, anélisis de
procesos ciclo de vida, calidad, mantenimiento, optimizacidn
energética y gestién de materiales.

Comunicacion, Educacién ambiental, comunicacién del riesgo, cambio de
educacién y ciencias|comportamientos, participacion, cultura ciudadana vy
sociales prevencion del greenwashing.

Turismo, cultura, | Turismo responsable, eventos sostenibles, gestién del ruido,
musica e industrias|consumo responsable, proteccidén del patrimonio y ciclo de
creativas vida de equipos e insumos.

Gobernanza, derecho|Cumplimiento ambiental, compras publicas sostenibles,
y gestion publica transparencia, responsabilidad, gestiéon  territorial y
prevencion del dafo antijuridico.

Nota: La articulacién disciplinar se desarrollard mediante proyectos, retos, semilleros,
actividades de extension, resultados de aprendizaje o préacticas pedagdgicas aprobadas
por las autoridades académicas competentes. El Plan no modifica automaticamente los
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curriculos ni crea obligaciones académicas por si solo.

Marco legal e institucional

Referentes normativos nacionales

Norma o referente

Materia y criterio de aplicacion

Constitucién Politica, arts.
8,79,80y95.8

Proteccién de riquezas naturales, derecho a ambiente sano,
planificacién de recursos y deber ciudadano.

Ley 30 de 1992

Incluye la preservacion de un ambiente sano y la cultura
ecoldgica entre los objetivos de la educacion superior.

Ley 99 de 1993

Principios generales ambientales y organizacion del Sistema
Nacional Ambiental.

Decreto 1076 de 2015

Compila la reglamentacion del sector ambiente; aplicacidn
segun actividad, recurso y obligacién especifica.

Decreto 1077 de 2015 y
modificaciones

Regulaciéon del servicio publico de aseo y gestion de residuos
sélidos ordinarios.

Resolucién 2184 de 2019

Cédigo nacional de colores para separacién en la fuente.

Ley 2232 de 2022

Reduccion gradual de determinados productos plasticos de un
solo uso.

Ley 1252 de 2008 y Titulo
6 del Decreto 1076 de
2015

Prevencién y manejo de residuos o desechos peligrosos;
responsabilidad del generador.

Ley 1672 de 2013 vy
Decreto 284 de 2018

Gestion integral y diferenciada de RAEE.

Decreto 351 de 2014 y
normas compilatorias

Residuos generados en atenciéon en salud y actividades
relacionadas, cuando resulte aplicable.

Decreto 1496 de 2018

Clasificacién 'y comunicacién de peligros de productos
quimicos, cuando se utilicen sustancias sujetas al sistema
globalmente armonizado.

Ley 373 de 1997 vy
Decreto 1090 de 2018

Uso eficiente y ahorro del agua; aplicabilidad formal segun
condicion de usuario y permisos, sin perjuicio de buenas
practicas internas.

Ley 697 de 2001, Decreto
3683 de 2003 y Ley 1715
de 2014

Uso racional y eficiente de energia y promocién de fuentes no
convencionales.

Resolucién 631 de 2015

Pardametros de vertimientos puntuales, cuando la Institucién
genere vertimientos sujetos a la norma.
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‘ Materia y criterio de aplicacion

Norma o referente
Ley 1549 de 2012

Fortalecimiento de la educacién ambiental y su incorporacién
en procesos educativos y territoriales.

Ley 1811 de 2016
Ley 1931 de 2018 y Ley

Promocién del uso de la bicicleta y movilidad activa.

Gestion del cambio climatico, adaptacién, resiliencia vy

2169 de 2021 desarrollo bajo en carbono.

Ley 1333 de 2009, |Procedimiento sancionatorio ambiental y fortalecimiento de
modificada por Ley 2387 | medidas preventivas y sancionatorias.

de 2024

Calidad del aire, movilidad, residuos, ruido, gestién del riesgo
y demdas materias aplicables en Bello y el Valle de Aburra.

Normativa metropolitana
y municipal vigente

Instrumentos institucionales relacionados

Instrumento ‘ Articulacion con el Plan

Estatuto General y estructura | Competencias, organizacion, gradualidad,

organica sostenibilidad y mejoramiento institucional.

Proyecto Educativo Institucional |Identidad, formacién integral y dimension

y Modelo Educativo ambiental y ecosocial.

Plan de Desarrollo Institucional | Metas, proyectos, inversiones y seguimiento
institucional.

Marco superior de principios, compromisos y ejes
de actuacion.

Lineamientos Estratégicos para
la  Gestion Ambiental y la
Sostenibilidad

Manual del Sistema Integrado de indicadores,

Gestidon

Gestién por procesos,
documentos y mejora.

riesgos,

Lineamientos  de  eficiencia | Digitalizacion y reduccion del consumo de papel.

administrativa y cero papel

Politica y planes de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Prevencién de riesgos, sustancias, emergencias y
proteccion de la comunidad laboral.

Manual de contrataciéon y manual
de supervision

Incorporaciéon y verificacién de obligaciones
ambientales contractuales.

Politica de propiedad, planta y
equipo

Alta, uso, mantenimiento, baja, disposicion y
trazabilidad de bienes.

Plan Anual de Adquisiciones y
presupuesto

Programacion de recursos y compras asociadas
con el Plan.

Gobernanza, responsabilidades y recursos

La gestion ambiental es transversal y se ejecuta dentro de las competencias previstas en
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la estructura orgaénica, la planta, el Manual de Funciones y los contratos. La
coordinacién no implica que una dependencia asuma responsabilidades legales que
correspondan a otra autoridad, propietario, contratista o gestor externo.

Actor o instancia Responsabilidad general

Rectoria Orientar la gestidon, aprobar decisiones institucionales,
gestionar recursos y recibir el informe anual.

Planeacidon Articular objetivos, riesgos, indicadores, planes e informes
con el Sistema Integrado de Gestion.

Gestidén Incorporar necesidades en presupuesto, compras, servicios

administrativa y | generales, mantenimiento, bienes y operacién.

financiera

Seguridad y Salud en |Apoyar la gestion segura de sustancias, riesgos,

el Trabajo emergencias, capacitacion y contingencias.

Vicerrectoria Promover articulacion con  docencia, investigacidn,
Académica innovacién y extensién, respetando la gobernanza curricular.

Bienestar y | Coordinar campanas, participacion, cultura ambiental, piezas
Comunicaciones y registros de asistencia.

Infraestructura, Realizar inspecciones, mantenimiento, control de consumos,
mantenimiento y | manejo locativo, rutas internas y puntos ecoldgicos.

servicios generales

Compras, Aplicar criterios proporcionales, clausulas, verificaciones y
contratacion y | evidencias ambientales en procesos pertinentes.

supervisores

Almacén, tecnologia, | Coordinar baja, borrado de informacién, almacenamiento y
contabilidad y | disposicion de equipos, RAEE, consumibles y bienes.
gestién de bienes

Control Interno Realizar evaluacién independiente y seguimiento a acciones
dentro de sus competencias.

Lideres de proceso |Ejecutar controles, conservar evidencias y reportar
informacién e incidentes.

Comunidad Separar residuos, usar responsablemente recursos, cumplir
universitaria instrucciones y reportar condiciones o incidentes.
Contratistas y | Cumplir obligaciones legales y contractuales, prevenir
proveedores impactos y entregar soportes de gestion.

Recursos

Cada vigencia deberd identificar las necesidades humanas, técnicas, tecnoldgicas,
logisticas y presupuestales del Plan. La inclusion de una actividad no constituye
autorizaciéon de gasto. Toda erogacion estara sujeta a disponibilidad presupuestal,
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planeacion, estudios previos, CDP, registro presupuestal y demas requisitos aplicables.

Plan anual de trabajo
El Plan se operacionalizard mediante un plan anual que indique actividad,
subprograma, meta, indicador, responsable, dependencias de apoyo, cronograma,
recursos, evidencia y estado. El primer plan anual se formulard dentro de los noventa
dias siguientes a la adopcidn de esta version.

Diagnéstico y linea base ambiental

Antecedentes incorporados

La versién inicial identificé residuos, agua, energia, movilidad y calidad del aire como
asuntos criticos. Registrd la necesidad de fortalecer la separacién, instalar y sefalizar
puntos ecoldégicos, medir consumos, sustituir luminarias, inspeccionar fugas, fomentar
movilidad activa, desarrollar alianzas, semilleros y extensién ecosocial, y consolidar una
matriz legal y un procedimiento de aspectos e impactos.

También informé la existencia de tres recipientes identificados en un érea
administrativa. Este antecedente se conserva como referencia histérica, pero no se
adopta como inventario vigente: deberé validarse mediante inspeccién fisica, registro
fotografico, ubicacion, capacidad, estado y correspondencia con el cédigo nacional de
colores.

Situacion cualitativa inicial

Componente Situacion inicial y necesidad

Cumplimiento Existe un marco normativo identificado, pero se requiere matriz

legal Unica, evaluacion periddica, evidencia de cumplimiento vy
seguimiento a cambios.

Residuos Se requiere inventario completo de puntos, caracterizacién, pesaje,

ordinarios y | definicion de rutas, verificacion de separacién y trazabilidad de

aprovechables entregas.

RESPEL, RAEE y|Pueden generarse luminarias, pilas, baterias, téneres, equipos,
posconsumo envases de sustancias y otros flujos. Se requiere inventario,
clasificacion, almacenamiento y entrega diferenciada.

Agua Existen consumos asociados con sanitarios, limpieza y operacién.
Deben consolidarse facturas, normalizar la linea base y establecer
inspecciones y respuesta a fugas.

Energia El consumo se relaciona con iluminacién, equipos tecnoldgicos y
operacién. Debe inventariarse la iluminacion 'y evaluar
reconversion, sensores y configuracion de ahorro.

Papel y | Existe lineamiento de cero papel; falta linea base de compras,
materiales impresiones y consumo por usuario o proceso.
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Componente

Situacion inicial y necesidad

Infraestructura y
clima

Se requiere identificar vulnerabilidades ante lluvias intensas, calor,
fallas de servicios, inundacién, humedad y afectaciones locativas.

Movilidad y aire

Se requiere encuesta origen-destino, anélisis de acceso, promocién
de bicicleta, viajes compartidos y articulacion territorial.

Educacién
cultura

y

Se requiere programa anual, cobertura medible, registros de
asistencia, evaluacién de apropiacién y continuidad de campanas.

Articulacién

Existe potencial para proyectos y semilleros, pero debe

académica consolidarse un portafolio verificable de iniciativas y resultados.
Compras y | Se requiere una guia o lista de verificacién para incorporar criterios
contratos ambientales pertinentes y proporcionales.

Indicadores e|No existe aun una serie histérica consolidada; deben definirse
informes fuentes, responsables, periodicidad y reportes.

Contingencias Se requiere ruta institucional de reporte, control, investigacién vy

cierre, articulada con SST y emergencias.

Aspectos e impactos potenciales por proceso

Proceso/activid . .

ad Aspectos potenciales Impactos o riesgos

Docencia y | Consumo de energia, papel | Agotamiento de recursos,

eventos y materiales; generacién de |residuos, emisiones indirectas y
residuos; ruido; movilidad. | molestias a la comunidad.

Laboratorios, Uso de equipos, sustancias, |Riesgos de derrames, residuos

talleres y | consumibles y generacion | peligrosos, consumo energético y

practicas de residuos especiales. exposicion.

Administracién | Impresiones, equipos, | Consumo de recursos, RAEE,
iluminacién,  climatizacidn, | papel y emisiones indirectas.
compras y archivo.

Servicios Aseo, quimicos, agua, | Vertimientos, residuos, olores,

generales y | residuos organicos, | riesgos quimicos y sanitarios.

cafeteria empaques y aceites, cuando
aplique.

Mantenimiento | Pinturas, luminarias, | RESPEL, RCD, emisiones,

e escombros, ruido, polvo y|contaminacion del suelo vy

infraestructura |reparaciones. afectacion locativa.

Tecnologia y | Adquisicion, uso, | Consumo energético,

medios mantenimiento y baja de|obsolescencia, RAEE y riesgos de

educativos equipos y baterias. informacion.
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Proceso/activid . .
ad Aspectos potenciales Impactos o riesgos
Investigacion y | Proyectos, desplazamientos, | Impactos variables segun
extension materiales, = muestras  y|proyecto; oportunidades de
actividades territoriales. innovacién y educacion.
Contratacion y|Servicios de aseo, vigilancia, | Impactos transferidos, generacidn
proveedores alimentacion, de residuos y riesgos de
mantenimiento, transporte y [incumplimiento.
obras.

Construccion de linea base

~~ Consolidar al menos doce meses de facturas de agua y energia, o el periodo
disponible, y normalizar por usuarios, area o jornada cuando sea técnicamente
viable.

~~ Realizar inventario georreferenciado o por planos de puntos ecoldgicos, luminarias,
baterias sanitarias, equipos de alto consumo, zonas verdes, é&reas de
almacenamiento y elementos para contingencias.

<~ Caracterizar y pesar residuos en jornadas representativas y establecer registros
mensuales.

~~ Consolidar compras de papel, bolsas, productos de aseo, luminarias, equipos,
baterias, toneres y otros insumos ambientalmente relevantes.

~~ Aplicar encuesta de movilidad y caracterizar medios de transporte.

<0~ Registrar actividades de educacion, participantes, proyectos y productos
académicos.

~~ |dentificar incidentes, quejas, hallazgos, condiciones inseguras y acciones
correctivas.

Objetivos del Plan

Objetivo general
Consolidar una gestion ambiental institucional planificada, preventiva, medible y
articulada con las funciones misionales y administrativas de la IUBello, que permita
cumplir los requisitos aplicables, controlar impactos, usar eficientemente los recursos,
fortalecer la cultura ecosostenible y mejorar la resiliencia institucional y territorial.

Objetivos especificos

~~» Mantener actualizada y evaluar la matriz de requisitos legales y otros requisitos

ambientales.

~~ |dentificar, valorar y controlar aspectos, impactos y riesgos ambientales en
condiciones normales, anormales y de emergencia.

~~ Prevenir la generacién de residuos y fortalecer separacion, aprovechamiento y
economia circular.

~~ Garantizar la gestién diferenciada y trazable de RESPEL, RAEE y posconsumo.

<& Optimizar el consumo de agua, energia, papel, materiales y equipos.
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~~ Fortalecer infraestructura, mantenimiento, movilidad y adaptacion climética.

~~ Incorporar criterios ambientales proporcionales en compras, contratos vy
supervision.

~~ Desarrollar educacién, comunicacidn, investigacion, innovacion y extension para la
sostenibilidad.

~~ Establecer indicadores, informes y mecanismos de participacion y rendiciéon de
cuentas.

<~ Preparar, atender, investigar y cerrar incidentes y contingencias ambientales.

Identificacion y valoracién de aspectos e impactos
La identificacion se realizard por procesos y actividades, incluyendo condiciones
normales, anormales y de emergencia; actividades rutinarias y no rutinarias; cambios de
infraestructura, equipos o materiales; operaciones de contratistas; y situaciones que
puedan afectar el ambiente, la salud, el entorno o la continuidad institucional.

Campos minimos de la matriz

Campo Contenido minimo

Proceso, sede y|Ubicaciony responsable de la actividad.

area

Actividad o | Descripcién de la operacién evaluada.
servicio

Condicion Normal, anormal planificada o emergencia.

Aspecto ambiental | Consumo, emisién, vertimiento, residuo, ruido, movilidad, uso de
sustancias u otro.

Impacto Cambio esperado sobre agua, aire, suelo, biodiversidad, recursos,
comunidad o infraestructura.

Requisito aplicable | Norma, permiso, obligacién contractual u otro requisito.

Controles Medidas técnicas, administrativas, contractuales, formativas o de
existentes emergencia.

Valoracién Severidad, cobertura, duracién, requisito legal y frecuencia.
Significancia Baja, media o alta, con regla de priorizacién automética.

Acciones y | Control adicional, responsable, plazo e indicador.

evidencia

Criterios de valoracion

Criterio Escala
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Criterio Escala

Severidad 1: afectacion menor y reversible; 2: afectacion moderada que requiere
intervencién; 3: afectacién grave, riesgo a salud, continuidad,
ecosistema, imagen o finanzas.

Cobertura 1: puntual; 2: local o varias éareas; 3: excede instalaciones o afecta
comunidad/territorio.

Duracion 1: recuperacion menor a un mes; 2: entre un mes y dos anos; 3:
superior a dos afos o potencialmente irreversible.

Requisito legal |1: no se identifica requisito especifico; 2: existe requisito y se
evidencia cumplimiento; 3: existe requisito y hay incumplimiento,
duda material o evidencia insuficiente.

Frecuencia 0,1: esporadico; 0,5: ocasional; 1: frecuente, continuo o cada vez que
se ejecuta la actividad.

Evaluacién base (EAA) = Severidad + Cobertura + Duracion + Requisito legal.
Significancia (SAA) = EAA x Frecuencia.

Resultado  Clasificacion ‘ Tratamiento

Hasta 4 Baja Mantener controles y seguimiento ordinario.

Mayor de 4 |Media Definir controles, responsable y verificacidn periddica.

y hasta 8

Mayorde 8 |Alta Intervencién prioritaria, meta, indicador y seguimiento
documentado.

Regla de clasificacién automética. Independientemente del resultado numérico
obtenido, el aspecto o impacto serd clasificado como de significancia alta cuando
concurra cualquiera de las siguientes condiciones:
a) Incumplimiento de un requisito legal, permiso, autorizacién o requerimiento de
autoridad competente.
b) Riesgo grave para la vida, la salud o la integridad de las personas.
c) Potencial de dafo grave, irreversible o extendido al ambiente.
d) Posibilidad de afectar a comunidades, vecinos o terceros por fuera de las
instalaciones.
d) Generacion de una emergencia o contingencia ambiental.
e) Manejo inadecuado de residuos peligrosos, sustancias quimicas o residuos de
atencion en salud.
f) Requerimiento expreso de intervencién formulado por una autoridad.
g) Ausencia de evidencia suficiente para demostrar el control de una obligacién
critica.
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Subprograma 1. Gestién integral y circular de residuos ordinarios, organicos y
aprovechables
Prevenir la generacién de residuos, fortalecer la separacion en la fuente y garantizar su
almacenamiento, recoleccién, aprovechamiento y disposicién adecuada, aplicando
economia circular y trazabilidad.

Alcance
Comprende residuos aprovechables, no aprovechables y orgénicos generados en
actividades académicas, administrativas, eventos, servicios generales y demas
operaciones institucionales.

Objetivos especificos
¢ Reducir la generacién en la fuente.
¢ Estandarizar puntos ecoldgicos y rutas internas.
e Medir la cantidad y calidad de la separacién.
e Aumentar el aprovechamiento y conservar soportes.
e Reducir papel y plasticos de un solo uso.
e Promover reutilizacion, reparacién y consumo responsable.

Lineas de actuacion
e Inventario y sefalizacion.
e Cdédigo blanco, negro y verde.
e Caracterizacion y pesaje.
e Almacenamiento temporal y rutas.
e Alianzas y entregas trazables.
e Prevencion y economia circular.
e Eventos sostenibles y orgénicos.

Nota: La separacion se realizard conforme al cédigo nacional vigente. La entrega a una
organizacion o gestor no trasladard automaticamente la responsabilidad
institucional: deberén conservarse soportes y verificar que el receptor sea idéneo.
Las metas de aprovechamiento se ajustardn a la composicion real de los residuos y
no podran sustentarse en estimaciones sin pesaje.

Matriz programatica

Cédig . - < . . Indicador
Accion prioritaria s .

o principal

1.1 Inventariar, ubicar, fotografiar y|% ~ de  puntos|100% Actualiz |Actualiz | Actualiz
evaluar puntos ecoldgicos vy |inventariados y | inventari | acion acion acion
recipientes. evaluados. oy linea [anual. anual. anual.

base.
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principal

1.2 Estandarizar  recipientes  y|% de areas|60% 80% 100% Mantene
sefalizacién con cédigo | priorizadas con r 100%.
nacional de colores en areas|dotacién
priorizadas. conforme.

1.3 Definir rutas internas, | Ruta documentada|Ruta  y|=85% >90% >95%
frecuencias, responsables y|y % de [formato |conform |conform |conform
condiciones de | inspecciones adoptad |idad. idad. idad.
almacenamiento temporal. conformes. os.

1.4 Caracterizar y pesar residuos; | Meses con registro | Inicio de | 12 Mejora |Mantene
registrar entregas yly tasa de|registro |meses y|=5 r o
aprovechamiento. aprovechamiento. |mensual | meta puntos | mejorar.

técnica |porcent

definida. | uales
frente a
linea
base.

1.5 Formalizar entrega de|% de entregas con | 100% 100% 100% 100%
aprovechables a prestador, |soporte. desde
organizacion o gestor idéneo. formaliz

acion.

1.6 Implementar prevencion, | Niumero de|2 =3 =24 =24
reutilizacion, reparaciéon  y|acciones y | acciones | acciones | acciones | acciones
reduccién de papel y plasticos. |reduccidon y linea y

normalizada. base. evaluaci
on.

1.7 Evaluar aprovechamiento de |Estudio/alternativa | Diagnds |Piloto si|Escalami|Consoli
organicos y sostenibilidad de|y eventos con |tico es ento dacion.
eventos. criterios. técnico. |viable. |segun

resultad
0.

Indicador

Férmula o criterio

Indicadores, fuentes y evidencias

Fuente

de Frecuen Responsable
funcional

informacién

cia

Cobertura de | Areas priorizadas con punto |Inventario, Semestra | Servicios
puntos conforme / éareas priorizadas | fotografias ell generales/gesti
conformes x 100. inspecciones. on

administrativa.
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Fuente de

informacién

Frecuen

Responsable
funcional

Calidad de | Muestras correctamente | Inspecciones y | Trimestr | Coordinacidn
separacion separadas / muestras | caracterizaciones. al ambiental.
evaluadas x 100.
Generacion Kg totales de residuos /|Pesajes y poblacién|Mensual |Servicios
normalizada usuarios o jornadas | institucional. generales.
equivalentes.
Tasa de | Kg aprovechables entregados | Pesajes y | Mensual | Coordinacidn
aprovechamient |/ kg totales generados x 100. | certificados/actas. y anual |ambiental.
o
Trazabilidad de|Entregas con soporte /|Actas, recibos, | Mensual |Supervisor o
entregas entregas totales x 100. certificados. responsable.
Reduccién de | Variacidon del consumo | Compras, almacén e |Semestra | Compras/alma
papel y plasticos | normalizado frente a linea |inventarios. I cén.
base.
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Subprograma 2. Gestion diferenciada de residuos peligrosos, especiales, RAEE y
posconsumo
Garantizar que las corrientes que requieren manejo diferenciado sean identificadas,
segregadas, almacenadas, transportadas y entregadas de forma segura y trazable,
protegiendo la salud, el ambiente y la informacién institucional.

Alcance
Aplica a residuos peligrosos, envases contaminados, luminarias, pilas, baterias, toneres,
aceites o quimicos de mantenimiento, equipos eléctricos y electréonicos, residuos
posconsumo y residuos de atencion en salud cuando estos se generen.

Objetivos especificos
e Prevenir la generacidn y sustitucion de sustancias peligrosas cuando sea viable.
e Mantener inventario por tipo, cantidad y ubicacién.
¢ Garantizar almacenamiento seguro y compatibilidad.
e Coordinar la baja de bienes con seguridad de la informacion.
e Entregar Unicamente a gestores o sistemas habilitados.
e Conservar manifiestos y certificados.
e Preparar al personal para derrames y otras contingencias.

Lineas de actuacién
e Inventario y clasificacién.
e Almacenamiento temporal.
¢ RAEE y seguridad de la informacion.
e Sistemas posconsumo.
e Gestores autorizados.
e Evaluacion de obligaciones del generador.
e Capacitacion y contingencias.

Matriz programatica

Cadig Accién prioritaria Indicador Meta Meta
o P principal 2026 r{ vy
2.1 Identificar y clasificar corrientes |% de areas y|100% Actualiz |Actualiz |Actualiz
de RESPEL, RAEE, posconsumo | corrientes inventari | acion acion acion
y residuos especiales. inventariadas. o inicial. [anual. anual. anual.
2.2 Adecuar almacenamiento |% de condiciones|Diagnds |=90% >95% Mantene
temporal con  segregacion, |técnicas tico  y|conform |conform |r=95%.
rotulado,  compatibilidad  y|conformes. adecuac |idad. idad.
control de acceso. ion
prioritari
a.
CONTACTO
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Indicador Meta Meta
principal 2028 2029

2.3 Gestionar baja y RAEE con|% de bajas con|Procedi |100% de|100% 100%
borrado seguro, coordinacién|acta, borrado y|miento |bajas
contable y entrega trazable. certificado. coordin |aplicabl

ado. es.

24 Implementar canales | Numero de|Minimo |Ampliar |Cobertu |Mantene
posconsumo para pilas, | corrientes con|3 segun |ra total|r.
baterias, luminarias, téneres y |canal definido. corrient |inventari | de
otras corrientes. es. 0. corrient

es
aplicabl
es.

2.5 Entregar residuos a gestores o|% de entregas con | 100% 100% 100% 100%
sistemas que acrediten | manifiesto o|desde
requisitos aplicables. certificado. adopcid

n.

2.6 Evaluar categoria y | Evaluacion Evaluaci |Revisidon |Revisidon | Revision
obligaciones como generador|documentada y|on anual. anual. anual.
de RESPEL y residuos de|registros cuando|inicial.
atencion en salud. aplique.

2.7 Capacitar a personal expuesto y | Cobertura de | 100% Refuerzo | Refuerzo | Refuerzo
disponer  elementos  para|capacitacion y kits | personal | anual. anual. anual.
respuesta a derrames. disponibles. critico vy

kit
bésico.

Indicadores, fuentes y evidencias

Indicador

Férmula o criterio

Fuente

de Frecuen

informacién

cia

Responsable
funcional

Corrientes Corrientes  inventariadas / |Inventario de | Semestra | Coordinacion
identificadas corrientes potenciales | residuos y bienes. | ambiental/alma
detectadas x 100. cén.
Almacenamient | Criterios cumplidos / criterios | Lista de inspeccién. | Trimestr | SST/administra
o conforme aplicables x 100. al cién.
Trazabilidad de|Entregas con certificado /|Manifiestos, actas y|Por Supervisor/alm
RESPEL y RAEE |entregas totales x 100. certificados. entrega |acén.
Bajas Equipos con acta, borrado y |Actas, inventarios y|Por Tecnologia/alm
tecnologicas disposicién / equipos dados | certificados. proceso |acén/contabilid
seguras de baja x 100. de baja |ad.
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. . o Fuente de Frecuen Responsable

Indicador Férmula o criterio . . s . .
informacién funcional
Personal critico | Personas capacitadas /| Listas y evaluaciones. | Anual SST/coordinaci
capacitado personas expuestas x 100. én ambiental.
Incidentes con|Nimero y severidad de|Formato de | Inmediat | SST/coordinaci
residuos incidentes. incidentes. a y | 6n ambiental.
especiales trimestra
I
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Subprograma 3. Uso eficiente de agua,
infraestructura y movilidad sostenible

energia,

papel,

materiales,

Optimizar el consumo de recursos, reducir desperdicios, mejorar la eficiencia de
equipos e infraestructura y promover formas de movilidad y operaciéon compatibles con

la sostenibilidad y la resiliencia climética.

Alcance

Comprende agua, energia, papel, materiales,

iluminacion,

equipos,

redes,

mantenimiento, condiciones locativas, movilidad de la comunidad, calidad ambiental

interior y medidas de adaptacién bajo control institucional.

Objetivos especificos
e Construir lineas base normalizadas.
e Prevenir fugas y consumos anormales.
e Promover eficiencia y reconversién tecnoldgica.
e Aplicar cero papel y gestidn digital.
e Fortalecer infraestructura resiliente y saludable.
e Promover movilidad activa, compartida y de bajas emisiones.

Lineas de actuacion
e Medicion y normalizacion.
e Inspeccidn y mantenimiento.
e Eficiencia energética.
e Cero papel y materiales.
e Infraestructura y adaptacién climatica.
e Movilidad sostenible y calidad del aire.

Matriz programatica

Cadig Accién prioritaria Indicador Meta Meta
P principal 2028 2029

3.1 Consolidar linea base | Meses de|Linea Seguimi [Seguimi |Seguimi

normalizada de agua y energia. |informacién y | base ento yl|ento yl|ento 'y
consumos por | disponib | compara | compara | evaluaci
usuario/area. le. cion. cion. on.

3.2 Realizar inspecciones de fugas, |% de inspecciones |2 Trimestr | Trimestr | Mantene
sanitarios, redes, equipos vy |yfugasatendidas. |inspecci |al y | al y|r=95%.
consumos anormales. ones y|=90% >95%

100% cierre. |cierre.
fugas
criticas.
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Indicador

principal

3.3 Aplicar eficiencia energética:|% de  nuevas|100% Reducci |=4% >6%
LED, apagado, configuracidn, |reposiciones nuevas | on
mantenimiento y  sensores | eficientes y | reposici | normaliz
donde sean viables. consumo ones ada 22%

normalizado. eficiente |vs. linea
. base

compara
ble.

34 Fortalecer cero papel, | Consumo de papel | Linea Reducci |Reducci |Reducci
impresién responsable y | normalizado. base y|6n=5%. |6n on
gestién digital. controle acumula |acumula

s de da =8%. |da
impresio 210%.
n.

3.5 Incorporar criterios de | Medidas Diagnds | Minimo | Minimo | Evaluaci
infraestructura  sostenible  y|implementadas tico de|2 2 6n de
adaptacion climética. frente a riesgos |vulnerab | medidas | medidas | efectivid

priorizados. ilidad. adiciona |ad.
les.

3.6 Realizar encuesta de movilidad | Encuesta, Encuest |Plan de|2 Consoli
y promover bicicleta, transporte | campanas yla y 1|movilida |acciones |dacién.
publico, viajes compartidos vy | participacion. campaii |d y 2|y
virtualidad pertinente. a. acciones | seguimi

ento.

3.7 Evaluar bici-parqueaderos,|% de acciones|Estudio |Impleme |Ampliaci |Evaluaci
acceso seguro, sefalizacion y|viables de ntacion | 6n on.
articulacién territorial. implementadas. viabilida | prioriza |segun

d. da. uso.

15.5. Indicadores, fuentes y evidencias

de Frecuen
cia

Responsable
funcional

Fuente

Indicador Férmula o criterio

informacién

Consumo de| m3 consumidos / usuarios, | Facturas, medidores|Mensual | Administracion
agua jornadas o m? equivalentes. |y poblacion. /mantenimient
normalizado 0.

Consumo de | kWh consumidos / usuarios, | Facturas, medidores | Mensual | Administracion
energia jornadas o m2 equivalentes. |y poblacién. /mantenimient
normalizado o.
CONTACTO
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Indicador

Fuente
informacién

Frecuen

Responsable
funcional

Atencion de|Fugas cerradas / fugas|Ordenes de|Mensual | Mantenimiento.
fugas reportadas x 100. mantenimiento.
Reposicion Luminarias/equipos eficientes | Compras e | Semestra | Compras/mant
eficiente adquiridos / reposiciones |inventarios. I enimiento.
totales x 100.
Consumo de | Resmas o paginas / usuarios o | Compras, almacén e |Semestra | Almacén/Tl.
papel funcionarios equivalentes. impresién. I
Medidas Medidas implementadas /|Matriz de riesgos y|Semestra|Planeacién/infr
climaticas medidas priorizadas x 100. plan de trabajo. | aestructura.
Movilidad Participantes o viajes | Encuesta y | Anual Bienestar/admi
sostenible sostenibles  reportados  /|campanas. nistracion.
muestra o poblacién
encuestada x 100.
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Subprograma 4. Educacion, comunicacion, curriculo, investigacion, innovacién,
extension y cultura ambiental
Fortalecer conocimientos, valores, competencias y practicas que conviertan la
sostenibilidad en una experiencia formativa, investigativa, participativa y territorial de la
comunidad universitaria.

Alcance
Comprende induccién, reinduccién, campaias, comunicacién, curriculo, proyectos,
semilleros, innovacion aplicada, extension, alianzas y uso del campus como laboratorio
Vivo.

Objetivos especificos
e Promover comportamientos responsables.
e Integrar la sostenibilidad a campos disciplinares.
e Desarrollar investigacion e innovacién aplicada.
e Articular saber académico y practicas territoriales.
e Medir participacion, apropiacion y resultados.
e Comunicar con evidencia y evitar greenwashing.

Lineas de actuacion
e Educacion y sensibilizacion.
e Induccién y contratistas.
e Articulacién curricular.
e Investigacién y semilleros.
e Extensidny alianzas.
e Campus vivo e innovacion.
e Comunicacion y divulgacion.

Matriz programatica

el Accion prioritaria e

o principal
4.1 Adoptar programa anual de|Programa Program [ Minimo | Minimo |Minimo
educacién, comunicacién y|aprobado y|a y|4 5 6
cultura ambiental. ejecutado. minimo |activida |activida |activida
2 des. des. des.
activida
des.
4.2 Incorporar contenidos|% de poblacion | Médulo |=80% >90% >95%
ambientales en  induccidn, | objetivo cubierta. |disefiad
reinduccion y orientacién a o y
contratistas. aplicado
a grupos
criticos.
CONTACTO
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Indicador

principal

4.3 Promover proyectos, retos y|Numero de | Portafoli | =1 Ampliaci | Al
practicas académicas | iniciativas o inicial. |iniciativa | 6n. menos
vinculadas con el Plan. académicas por una

activas. campo iniciativa
disciplin por
ar program
prioriza a activo,
do. segun
aprobaci
on
académi
ca.

4.4 Fortalecer semilleros e |Numero de|Convoca | =2 >3 =>4
investigacion  aplicada  en|proyectos/product |toria o |iniciativa |iniciativa | iniciativa
sostenibilidad. os. linea s. s. .

tematica

4.5 Integrar  sostenibilidad  en|Proyectos/alianzas | Mapa de|=2 =3 =23
extension y alianzas territoriales. |y beneficiarios. aliados y | acciones | acciones | acciones

1 accion. y
evaluaci
on.

4.6 Desarrollar campus vivo: datos, | Nimero de pilotos | Identific |>1 =2 Escalar
prototipos y soluciones para |y resultados. ar 2 |piloto. | pilotos. |solucion
problemas ambientales retos. es
internos. efectivas

4.7 Divulgar resultados y prevenir |Informes/piezas Protocol |Informe |[Informe |Informe
mensajes ambientales | verificadas y|o basico|anual y|anual. anual.
engafosos. alcance. de campan

comunic | as.
acion.

Indicador

Férmula o criterio

Indicadores, fuentes y evidencias

Fuente

de Frecuen Responsable
funcional

informacién

cia

Cobertura de | Participantes  efectivos /| Listas, LMS y | Semestra | Bienestar/gesti
formacion poblacién objetivo x 100. evaluaciones. | én humana.
CONTACTO
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Fuente Frecuen Responsable
informacién funcional
Actividades Actividades  ejecutadas /|Plan anual y | Trimestr | Bienestar/comu
ejecutadas programadas x 100. evidencias. al nicaciones.
Iniciativas Numero de proyectos, retos, | Reportes Semestra | Vicerrectoria
académicas trabajos o practicas | académicos. | Académica.
articuladas.
Investigacion Numero de proyectos, | Sistema de | Anual Investigacion.
ambiental productos o) semilleros | investigacion.
activos.
Extensién Numero de | Registros de | Anual Extension.
ecosostenible proyectos/alianzas y | extensién.
beneficiarios.
Pilotos Pilotos ejecutados y | Informes técnicos. Anual Académica/pla
implementados |porcentaje con evaluacidn neacion.
favorable.
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Subprograma 5. Compras, contratacién, consumo y cadena de suministro

sostenible

Incorporar criterios ambientales objetivos,
planeacion, adquisicion, ejecucion y supervision de bienes, obras y servicios,
considerando costos, desempeiio, ciclo de vida y riesgos.

Alcance

Aplica a bienes y servicios con

impactos

relevantes,

como aseo,

proporcionales y verificables en

la

cafeteria,

mantenimiento, obras, tecnologia, mobiliario, papel, iluminacién, transporte, gestores

de residuos y eventos.

Objetivos especificos

e Planear compras con enfoque de necesidad y ciclo de vida.
e Definir criterios técnicos verificables.
e Incluir obligaciones ambientales en contratos pertinentes.
e Verificar habilitaciéon de gestores y proveedores criticos.

e Hacer seguimiento y conservar evidencias.
e Promover consumo responsable y logistica inversa.

Lineas de actuacién
e Criterios por categoria.
e Planeacién y ciclo de vida.
e Clausulas ambientales.
e Verificacién de proveedores.
e Supervisién y cierre.
e Bienes ecoeficientes.

e Eventos y servicios sostenibles.

Matriz programatica

Accion prioritaria

Indicador
principal

Meta
2026

Meta
2027

Meta
2028

5.1 Disefiar una matriz o biblioteca | Instrumento Minimo | Ampliaci | Actualiz | Actualiz
de criterios ambientales por|adoptado y|8 6n a 12 |acién. acion.
categoria de compra. categorias categori | categori

cubiertas. as as.
prioriza
das.

5.2 Aplicar andlisis de necesidad,|% de procesos|Lista de|=60% >80% >95%
ciclo de vida, durabilidad,|pertinentes con | verificaci
reparacion y disposicion. analisis. on

disenad
a.
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Indicador

principal

5.3 Incluir obligaciones ambientales | % de procesos|Modelos | 270% >85% >95%
proporcionales en estudios, | pertinentes con|de
contratos y érdenes. cldusulas. cldusula

definido
s.

5.4 Verificar gestores, | % de verificaciones | 100% en | 100% 100% 100%
certificaciones y soportes sin|completas. servicios
restringir injustificadamente la criticos.
competencia.

5.5 Aplicar lista ambiental en|% de contratos|Formato |=70% 285% 295%
supervision y cierre contractual. | pertinentes adoptad

verificados. o.

5.6 Priorizar  bienes  eficientes, | % de adquisiciones | Linea Mejora |Mejora |Mejora
reutilizables, reparables y con|que cumplen | base. anual anual. anual.
menor empaque cuando sea |criterio definido. docume
viable. ntada.

5.7 Adoptar criterios para eventos, | Nimero de|4 fichas |6 fichas. |Actualiz |Actualiz
cafeteria, aseo, mantenimiento | protocolos o fichas | prioritari acion. acion.
y tecnologia. aplicadas. as.

Indicadores, fuentes y evidencias

Fuente Frecuen Responsable

Indicador Férmula o criterio

informacién cia funcional

Procesos con | Procesos pertinentes con |[SECOP, estudios y|Semestra|Compras/contr
criterios criterios / procesos | expedientes. | atacion.
ambientales pertinentes x 100.
Contratos con|Contratos pertinentes con|Contratos y estudios|Semestra | Contratacion.
clausulas obligaciones /  contratos | previos. |

pertinentes x 100.
Supervisién Contratos verificados /| Informes de | Trimestr |Supervisores.
ambiental contratos pertinentes x 100. | supervision. al
Gestores Gestores con documentacién | Expediente Por Supervisor/con
verificados vigente / gestores | contractual. proceso |tratacién.

contratados x 100.
Adquisiciones items que cumplen criterio /| Ordenes, fichas y|Semestra|Compras/alma
ecoeficientes items evaluados x 100. actas. | cén.
CONTACTO
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Fuente de Frecuen Responsable

informacién funcional
Residuos Entregas con certificado /|Certificadosy actas. |Por Supervisor.
contractuales entregas derivadas de entrega
trazables contratos x 100.
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Subprograma 6. Cumplimiento normativo, gestion climatica, seguimiento,
contingencias y mejoramiento
Asegurar el cumplimiento de requisitos aplicables, producir informaciéon confiable,
gestionar riesgos climéaticos y ambientales, atender contingencias y mantener un ciclo
verificable de evaluacion y mejoramiento.

Alcance
Comprende matriz legal, aspectos e impactos, riesgos climaticos, indicadores,
inspecciones, auditorias, incidentes, contingencias, planes de mejoramiento, informes y
revision anual.

Objetivos especificos
e Mantener trazabilidad del cumplimiento normativo.
e Actualizar riesgos, aspectos e impactos.
e Fortalecer adaptacion y resiliencia climética.
e Medir resultados y reportar oportunamente.
e Atendery cerrar incidentes.
e Ejecutar auditorias y acciones de mejora.

Lineas de actuacion
e Cumplimiento legal.
e Aspectos e impactos.
e Riesgos climaticos.
e Indicadores y datos.
e Incidentes y contingencias.
¢ Auditoria y revisién.
¢ Planes de mejoramiento.
e Informe anual.

Matriz programatica

Codig Accién prioritaria ::‘r::(;?:aolr

o

6.1 Actualizar matriz legal y evaluar | % de requisitos | Matriz 100% 100% 100%
cumplimiento. evaluados y | consolid | evaluaci
cumplidos. ada y|on
evaluaci |anual.
on
inicial.
6.2 Actualizar matriz de aspectos e|% de procesos|100% 100% 100% 100%
impactos y controles. evaluados. proceso |proceso
s s
prioriza |activos.
dos.
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> T Indicador Meta Meta
Accion prioritaria N o
principal

6.3 Identificar riesgos climéticos, |[Matriz y % de|Diagnds |=60% >80% >90%
vulnerabilidades y medidas de | medidas tico medidas
adaptacion. ejecutadas. inicial. | prioriza

das.

6.4 Operar tablero de indicadores|% de indicadores|Tablero |=90% 295% =>95%
e informe anual. con datos | basico.

oportunos.

6.5 Implementar ruta de reporte y|% de incidentes|Formato | 100% 295% =>95%
atencion de incidentes y|reportados, , canal y|reporte; |cierre. cierre.
contingencias. investigados y|respons |290%

cerrados. ables. cierre
oportun
0.

6.6 Realizar inspecciones, | Actividades de |1 1 1 1
auditorias y revisiéon por la|verificacion revision |auditoria | auditoria | auditoria
direccion. ejecutadas. integral. |y 2y 2y 2

inspecci |inspecci |inspecci
ones ones. ones.
generale

s.

6.7 Gestionar planes de|% de acciones|Plan 285% 290% 295%
mejoramiento. cerradas en plazo. |inicial.

6.8 Publicar informe de gestidon y|Informe publicado |Informe |Informe |Informe |Informe
desempeiio ambiental. dentro del plazo. |de linea|anual. anual. anual.

base.

Indicadores, fuentes y evidencias

Responsable
funcional

Fuente Frecuen

cia

Indicador Férmula o criterio

informacién

Requisitos Requisitos evaluados /| Matriz legal y | Semestra | Planeacién/coo

evaluados requisitos aplicables x 100.  |soportes. l'y anual |rdinacion
ambiental.

Cumplimiento | Requisitos  conformes /| Matriz legal. Anual Dependencias

legal requisitos aplicables responsables.

evaluados x 100.

Procesos con | Procesos evaluados /| Matriz de aspectos. |Anual y|Coordinacion

matriz procesos activos x 100. por ambiental.

actualizada cambio
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Fuente Frecuen Responsable

informacién funcional
Indicadores Indicadores reportados en |Tableroy fichas. Trimestr |Lideres de
oportunos plazo / indicadores al indicador.
programados x 100.
Incidentes Incidentes con cierre | Formato de | Trimestr |SST/coordinaci
cerrados verificado / incidentes | incidentes. al én ambiental.

reportados x 100.

Acciones de | Acciones cerradas en plazo /|Plan de |Mensual/ | Responsables

mejora cerradas |acciones vencidas o | mejoramiento. trimestra | de accion.
programadas x 100. I

Medidas Medidas implementadas /|Matriz de riesgos. Semestra | Planeacion/infr

climaticas medidas priorizadas x 100. | aestructura.

ejecutadas

CONTACTO

® Teléfono: 304 478 9148

© Email: rectoria@iubello.edu.co @ Direccioén: Carrera 50 #46-45 Manchester, Bello



O

Bello

PUBLICA DE BELLO

Sistema consolidado de indicadores

Indicador

Férmula o criterio

Frecuencia

Cumplimiento del Plan Actividades ejecutadas / actividades programadas x | Trimestral
100

Requisitos legales | Requisitos evaluados / aplicables x 100 Semestral/a

evaluados nual

Cumplimiento legal Requisitos conformes / evaluados x 100 Anual

Cobertura de puntos | Areas priorizadas conformes / 4reas priorizadas x 100 |Semestral

ecolégicos

Calidad de separacién Muestras correctas / muestras evaluadas x 100 Trimestral

Generacion de residuos Kg totales / usuario o jornada equivalente Mensual

Tasa de aprovechamiento Kg aprovechados / kg totales x 100 Mensual/an

ual

Trazabilidad de residuos | Entregas con certificado / entregas totales x 100 Por entrega

especiales

Consumo de agua m?3 / usuario, jornada o m? equivalente Mensual

Consumo de energia kWh / usuario, jornada o m? equivalente Mensual

Consumo de papel Resmas o paginas / funcionario o usuario equivalente |Semestral

Atencion de fugas Fugas cerradas / reportadas x 100 Mensual

Cobertura de educacidn |Participantes/ poblacién objetivo x 100 Semestral

ambiental

Iniciativas académicas | Nimero de iniciativas activas y resultados Semestral

ambientales

Procesos contractuales | Procesos pertinentes con criterios / pertinentes x 100 | Semestral

sostenibles

Incidentes ambientales | Incidentes cerrados / reportados x 100 Trimestral

cerrados

Acciones de mejora | Acciones cerradas en plazo / acciones programadas x | Trimestral

cerradas 100

Medidas climaticas | Medidas implementadas / priorizadas x 100 Semestral

ejecutadas

Cada indicador deberé contar con ficha técnica que defina objetivo, unidad, férmula,
fuente, linea base, meta, responsable, periodicidad, criterios de calidad del dato y
tratamiento de desviaciones. Cuando cambie significativamente la poblacién, el érea, la
jornada o la intensidad de operacion, el analisis deberd normalizar la informacién y
explicar la comparabilidad.
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lementaciéon 2026-2027

Plan inicial de imp

Periodo Acciones minimas

0-30 dias Socializacion de la versidn 02; designacion de enlace operativo; conformacién
del equipo de trabajo; revision de formatos y repositorio.

0-60 dias Inventario de puntos, luminarias, redes, residuos especiales, equipos,
consumibles y elementos de contingencia; consolidacién de facturas vy
compras.

0-90 dias Actualizacién de matriz legal; linea base preliminar; plan anual; lista de
criterios de compra; ruta de incidentes y contingencias.

Trimestre Caracterizacion de residuos; estandarizacion de areas prioritarias; inspeccién

siguiente hidrica y energética; capacitacion a personal critico.

Primer semestre|Tablero de indicadores; encuesta de movilidad; pilotos académicos y de

2027 campus vivo; evaluacién de almacenamiento temporal y gestores.

Segundo semestre | Auditoria interna; revision por la direccién; informe anual; ajuste de metas

2027 basado en datos; plan de mejoramiento.

Regla para metas sin linea base
Cuando una meta dependa de datos histdéricos inexistentes o incompletos, la primera
obligacién seréd construir la linea base mediante informacién verificable. La meta de
resultado se formalizard en el plan anual siguiente, sin que ello impida ejecutar
controles preventivos, obligaciones legales o acciones de bajo costo y alto impacto.
Preparacion y respuesta ante contingencias
La respuesta detallada se desarrollard en el Procedimiento para la Gestidn,
Seguimiento, Reporte y Atencién de Contingencias Ambientales. Como minimo, toda
contingencia seguird la secuencia: detectar, proteger a las personas, alertar, aislar,
controlar la fuente cuando sea seguro, contener, notificar, recuperar, investigar,

disponer residuos resultantes, verificar y cerrar.
Evento Acciones minimas

Derrame de sustancia o
residuo peligroso

Suspender actividad; aislar; usar elementos de proteccidn y kit; evitar
ingreso a desagues; recoger y rotular; reportar; entregar residuo a
gestor.

Fuga de agua o rebose

Cerrar fuente cuando sea seguro; sefalizar; proteger equipos; solicitar
mantenimiento; limpiar; registrar volumen estimado y causa.

Incendio, humo
liberacion de vapores

o

Activar plan de emergencias; evacuar; avisar a organismos de socorro;
no manipular sustancias sin entrenamiento; gestionar residuos
posteriores.

Inundacién o  lluvia|Proteger personas y equipos; aislar energia si corresponde; verificar

extrema drenajes; coordinar con propietario/autoridades; documentar danos y
medidas.
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Evento Acciones minimas

Manejo inadecuado de |Detener traslado; segregar; recuperar trazabilidad; evaluar exposicién;
RESPEL o RAEE corregir almacenamiento; investigar causa.

Falla de energia o
sobrecalentamiento

Apagar equipos de forma segura; proteger informacion; revisar
circuitos; evitar reconexién no autorizada; registrar impacto.

Verificar fuente; adoptar control inmediato; registrar; informar al
responsable; evaluar necesidad de medicién o autoridad.

Queja por ruido, olor,
polvo o emision

Reporte y cierre

e Todo incidente se reportard por el canal institucional definido, sin perjuicio de la
activacién de emergencias.

e E|l registro contendrd fecha, lugar, descripcidon, material o recurso involucrado,
personas expuestas, acciones inmediatas, fotografias, responsables y soporte de
disposicion.

e Los eventos relevantes serdn investigados para determinar causas y acciones
correctivas.

e El cierre requerira verificacion de la medida, evidencia y aceptacién del responsable
de seguimiento.

e Se notificaré a autoridades externas cuando la normativa, la gravedad o la afectacién
lo exijan.

22. Educacién, comunicacién

pvarticipacion

Publico Contenido minimo Frecuencia/evidencia
Servidores y docentes |Lineamientos, separacion, consumos, reporte de | Induccién, reinduccidn
incidentes, compras y responsabilidades. anual, listas y
evaluacién.
Contratistas y | Obligaciones del contrato, residuos, sustancias, | Antes del inicio vy
proveedores incidentes, certificados y sede. durante supervision.
Estudiantes Separacién, consumo responsable, movilidad, | Induccién, campafas y
proyectos y canales de reporte. actividades académicas.
Personal de aseo,|Rutas, quimicos, almacenamiento, RESPEL,|Capacitacién especifica
mantenimiento, RAEE, kits y evidencias. al menos anual.
tecnologia y almacén
Visitantes y eventos Senalizacion, mensajes breves y condiciones |Segun actividad.
ambientales del evento.

La Institucién dispondré mecanismos para que la comunidad reporte incidentes, puntos

ecoldgicos

desbordados,

fugas, consumos anormales,

condiciones

locativas,

oportunidades de mejora y propuestas. Los reportes deberan recibir trazabilidad y
respuesta proporcional a su relevancia.
Seguimiento, auditoria, informes y rendicion de cuentas
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e Los lideres de indicador reportarén datos con la periodicidad definida y conservaran

soportes.

e La coordinaciéon ambiental consolidara resultados y alertard desviaciones.
e Planeacion integrara resultados al Sistema Integrado de Gestidn y a la gestidon de

riesgos.

e Se realizaradn inspecciones generales al menos semestrales y auditoria interna segun
el programa de Control Interno.

e La Rectoria recibird un informe anual con avances, incumplimientos, incidentes,
consumos, residuos, educacion, contratacidon, proyectos y plan de mejora.

e Los resultados consolidados seran divulgados por canales institucionales,
respetando proteccion de datos, reserva y seguridad de la informacidn.

Contenido minimo del informe anual

Componente

Resumen ejecutivo

Contenido

Logros, brechas, riesgos y decisiones requeridas.

Cumplimiento Estado de requisitos legales y acciones pendientes.

Subprogramas Avance fisico y presupuestal de actividades.

Indicadores Resultado, tendencia, anélisis y comparacién normalizada.

Residuos Generacioén, aprovechamiento, especiales, certificados y contingencias.
Recursos Agua, energia, papel, materiales e infraestructura.

Cultura y academia

Participantes, proyectos, productos, alianzas y resultados.

Contrataciéon

Procesos con criterios, verificaciones y hallazgos.

Incidentes y mejora

Eventos, causas, cierres y plan de mejoramiento.

Plan siguiente

Prioridades, metas, presupuesto estimado y responsables.
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Formatos y registros asociados

Cédigo sugerido Registro o formato

F-SGA-001 Plan anual de trabajo ambiental.

F-SGA-002 Matriz de aspectos e impactos ambientales.

F-SGA-003 Matriz de requisitos legales y evaluacién de cumplimiento.
F-SGA-004 Inventario e inspeccidn de puntos ecoldgicos.

F-SGA-005 Registro de generacién, pesaje y entrega de residuos.
F-SGA-006 Inventario y trazabilidad de RESPEL, RAEE y posconsumo.
F-SGA-007 Registro de consumos de agua, energia y papel.
F-SGA-008 Lista de inspeccidon ambiental de sede.

F-SGA-009 Reporte e investigacidn de incidente o contingencia ambiental.
F-SGA-010 Ficha técnica de indicador ambiental.

F-SGA-011 Lista de verificacion ambiental para comprasy contratacidn.
F-SGA-012 Matriz de plan de mejoramiento ambiental.

F-SGA-013 Registro de capacitacion, campafa o actividad ambiental.
F-SGA-014 Informe anual de gestiéon y desempeiio ambiental.

Formato base del plan anual de trabajo
Subprog Meta

Actividad

Indicado Responsa Cronogr Recurso Evidenci

rama r ble ama s a

Estad
o

Formato base de ficha de indicador

Campo Contenido

Nombre

Objetivo

Férmula

Unidad

Fuente
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Campo Contenido

Linea base

Meta

Frecuencia

Responsable

Criterio de calidad del
dato

Accién ante desviacion

Formato base de incidente o contingencia
Campo Registro

Fecha, hora y lugar

Reportante y contacto
institucional

Tipo de evento

Descripcion 'y  material
involucrado

Personas o areas afectadas

Acciones inmediatas

Notificaciones realizadas

Residuos generados y
disposicién

Causa preliminar

Acciones correctivas

Responsable y plazo

Verificacion y cierre

Formato base de plan de mejoramiento

Hallazgo Causa Accion

able

Respons Vencimi Indicado Evidenci Estad

Inicio
\ ento r a o

e y gestion del riesgo de aplicacion territorial.
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Versién | Norma ‘ Fecha Responsable \
01 Resolucién Rectoral 010 21 de enero de 2026 Andrea Aguilar Barreto
Rectora
02 Resolucién Rectoral No. 089 17 et jullio ets 22 Arwgela Atehor‘Fufa Garua
Directora Administrativa
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