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Introduccién

La oficina de Control Interno y Auditoria de la Institucion Universitaria Pdblica de
Bello, en ejercicio de las funciones legales contempladas en:

> Laley 87 de 1.993, articulo 2, literal b

Ley 87 de 1.993, articulo 12

Decreto 1068 de 2015 - Articulo 2.8.4.8.2
Decreto 0199 de 2024

Decreto 984 de 2012 - articulo 1

Decreto 648 de 2017-articulo 2.2.21.4.9-literal h

YV V V VYV

Elabora el informe de austeridad y eficiencia del gasto publico, baséndose en los
datos proporcionados por los funcionarios de la oficina contable y financiero de
la Institucion Universitaria Pdblica de Bello, considerando que la Institucién tiene
la obligacion de implementar medidas similares de economia y eficiencia,
respetando de esta manera la legislacién actual de austeridad en el gasto.

El informe de austeridad del gasto que presenten los jefes de control interno
podrad ser objeto de seguimiento por parte de la contraloria general de la
republica a través del ejercicio de auditorias regulares.

Se verifican los diferentes conceptos relacionados con el gasto en el tercer
trimestre de la vigencia 2026, tales como: Seguridad Social, Servicios Publicos,
Quincena, Prestacion Servicios, Quincena Docentes, Liquidacion docentes,
Estampillas, Tigo, Proveedores, Cesantias, Arriendo, Viaticos, Caja Menor, Dian,
Liquidacién, Rendimientos Financieros, Cuota de Auditaje, Vacaciones, Retencidn
ICA, Bonificacién servicios prestados, Prima Servicios, Recursos devueltos
municipio de bello, Tasa de seguridad y se analiza el comportamiento de la
ejecucion presupuestal de los gastos de funcionamiento con corte a Septiembre

30 de 2026
1. Objetivos

» Verificar el cumplimiento por parte de la Institucion Universitaria Publica de
Bello, de las politicas de economia, eficiencia, eficacia y austeridad del
gasto publico, conforme a la legislacién vigente, establecida en:

o Decreto 199 de 2024
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o Decreto 984 de 2012 - articulo 1, (modifica el articulo 22 del Decreto
1737 de 1998)

o Decreto 648 de 2017-articulo 2.2.21.4.9-literal h, (modifica el
Decreto 1083 de 2015)
Emitidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico; e informar
a la rectoria sobre el cumplimiento de estas medidas durante el
tercer trimestre del 2026

» Asi mismo, fortalecer y hacer frente a lo relacionado con el rol de
evaluacién y seguimiento asignado a la oficina de control interno vy
auditoria

2. Criterios/Marco Legal

Normatividad Descripcion
Decreto 0199 del 20 de febrero de “Por el cual se establece el Plan de
2024 Austeridad del Gasto. Establece

medidas de ahorro en personal,
contratacion, arrendamientos,
viaticos y eventos'.

Decreto 1009 de 2020 (opcional- “Por el cual se establece el Plan de

departamental y municipal- obligatoria = Austeridad del Gasto”.

nacional)

Decreto 1068 de 2015 "Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del
Sector Hacienda y crédito publico™

Decreto 984 de 2012 “Por el cual se modifica el articulo 22
del Decreto 1737 de 1998".

Decreto 1737 de 1998 “Por el cual se expiden medidas de
austeridad y eficiencia y se someten a
condiciones especiales la asuncién
de compromisos por parte de las
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entidades publicas que manejan
recursos del Tesoro Publico.”

Decreto 648 de 2017 articulo “Por el cual se modifica y adiciona el

2.2.21.4.9 literal h Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica”.

Decreto 111 de 1996 "Por el cual se compilan la Ley 38 de
1989, la Ley 179 de 1994 y la Ley 225
de 1995, que  conforman el
estatuto organico del
presupuesto”.

Directiva presidencial 02 de 2023 “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente”.

Directiva presidencial 04 de 2012 “Eficiencia Administrativa y
lineamientos de la politica cero papel
y eficiencia administrativa en la
administracion publica”.

Directiva presidencial 08 de 2022 "Medidas  para  fortalecer la
racionalizacién, la probidad y la
eficiencia del gasto publico, en
desarrollo de los principios que rigen
la funcién publica, consagrados en el
articulo 209 de la Constitucion
Politica.

Ley 87 de 1993 “Establece las normas para regular el
control interno en entidades estatales
para mejorar la gestidn publica”™.

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion,

investigacién y sancion de actos de
corrupciony la efectividad del control
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de la gestion publica’, en su articulo

10.
Circular Externa 006 de enero 30 de ‘Regular la informacién de austeridad
2025 de ministerio de hacienday y ahorro del gasto publico, en
crédito publico cumplimiento de la Ley 2155 de 2021

y el Decreto 199 de 2024".

Resolucion 357 de 2008 de la "Adopta el procedimiento de Control

Contraloria General de la Nacion Interno Contable y el Informe Anual
de Evaluacién para entes publicos en
Colombia™.

3. Alcance

La auditoria abarca el periodo comprendido entre los meses de Julio, agosto y
septiembre del ano 2026. Se realiza conforme a la informacion requerida y
entregada por los funcionarios del equipo contable y financiero de la Instituciéon
Universitaria Pdblica de Bello. Comprende el comportamiento de la ejecucion
presupuestal de los gastos de funcionamiento con corte a septiembre 30 de 2026
y comprende el anélisis y la comparacién para los conceptos de:

Seguridad Social
Servicios Publicos
Quincena
Prestacién Servicios
Quincena Docentes
Liquidacién Docentes
Estampillas

Tigo

Proveedores
Cesantias

Arriendo

Viaticos

Caja Menor

Dian

Liquidacién

VVVYVYYYVYVYVVVVYYYY
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» Cuota de Auditaje

Rendimientos Financieros

Vacaciones

Retencion ICA

Bonificacion Servicios Prestados

Prima Servicios

Recursos devueltos municipio de Bello
Tasa de seguridad

YV V V VYV

En la informacion presentada por los funcionarios del equipo contable y
financiero de la IUBello, al finalizar el tercer trimestre del 2026, no se visualizan
saldos y conceptos relacionados con gastos de inversion 2026, ni saldos y
conceptos relacionados con recursos propios

4. Metodologia

Los funcionarios del equipo contable y financiero presentan un consolidado de
los gastos de funcionamiento incurridos cada mes, el drea de control interno
verifica el cumplimiento de estas disposiciones, como de las demas de restriccién
del gasto que contintan vigentes, luego el drea de control interno compila la
informacién correspondiente a 3 meses, prepara y envia a la Rectora de la
Institucidon u organismo respectivo, un informe trimestral, que determina el grado
de cumplimiento de estas disposiciones y las acciones que se deben tomar al
respecto.

4.1Solicitar los valores de contabilidad de las cuentas del gasto de
funcionamiento, gastos de inversidon y gastos con recursos propios, al area
contable y financiera- tesoreria, con el fin de determinar los gastos mas
representativos del periodo evaluado y hacer la correspondiente revisiéon y
analisis. Para los gastos de funcionamiento, se tendran en cuenta los siguientes
conceptos: Seguridad Social, Servicios Publicos, Quincena, Prestacion
Servicios, Quincena Docentes, Liquidacién Docentes, Estampillas. Tigo,
Proveedores, Cesantias, Arriendo, Viaticos, Caja Menor, Dian, Liquidacion,
Cuota de Auditaje, Rendimientos Financieros, Vacaciones, Retencion ICA,
Bonificacidon Servicios Prestados, Prima Servicios, Recursos devueltos
municipio de Bello, Tasa de seguridad
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4.2Una vez recibida la informacién, el Asesor de Control Interno y auditoria
procede a realizar el informe de austeridad del gasto, el cual debe ser
presentado a la rectora de la Institucion.

5 EVALUACION
5.1 Presupuesto 2026:

El presupuesto de gastos aprobado para el 2026, de la Institucion Universitaria
Publica de Bello, es de $ 7.800.000.000, discriminados asi: $ 3.853.671.074 para
gastos de inversion y $ 3.346.328.926 para gastos de funcionamiento vy
$ 600.000.000 recursos propios (ver cuadro #1)

Cuadro #1: Presupuesto gastos 2026

Presupuesto de Gastos 2026

Gastos de Inversion Gastos de Funcionamiento Recursos Propios

$3.853.671.074 $ 3.346.328.926 $ 600.000.000

Total $ 7.800.000.000

Fuente: Equipo contable y financiero IUP Bello (presupuestos)

5.2 A continuacién, en el cuadro #2 (Fuente: Equipo contable y financiero IUP Bello) para
el tercer trimestre se detallan cada una de las variables analizadas en pesos ($)
mes a mes y detallando si corresponden a presupuesto 2026 o presupuesto 2025
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Cuadro # 2-
CONCERTO | EWEROD | FEBRERO | MARZD |  ABAL WATO JNIG TG | AGOSTO | SEPTIEMBRE | PAGOS PRG0S TOTAL,
PRTO202: | PPTO02S | PAGOSARD
0%
SEGURIDAD
SOCIAL - 26110000 | 25828100 | 25230100 | 34274500 | 54811800 | 47584500 | g9dsEsm | 28770e00 | pa72maan -
SERVICIOS
PUBLICOS | 250541 | 1840583 | 3734005 | 2808302 | 2570844 | 200453 | 27253 | 219323 | 4363550 | 243500 -
TUINCENA
B2365.00 | 82590382 | 82430783 | BEB0.533 | G27707E5 | 110326385 | 101244357 | 32483510 | 81SELAT0 | 7E4.009.0% -
PRESTACION
SERVICIOS | 27569445 | 4E320.000 | 5198470 | 4174083 | 61350000 | 50000000 | 4snoono | sSseger | s4desdeE | 43naeade -
TGUINCENA
DOCENTES - 7306645 | 1652125 | 45400542 | 39050754 | 22690005 | 21572665 | 108035442 | 7080268 | 331.822.430 -
TIGUIDACION
DOCENTEZ 23200183 - - 21203138
ESTENPILLAS
- 36443 543 - - 000 | BBSOETT - 1801097 | 18BE353 | 4903387 -
TG0
- 17976834 - - 1338017 25239 - HAGT247 -
PROVEEDORES
5893197 | S0MS30 | sEEToe - 29518800 | 123991444 | 14304909 - B2IT45558 | 548.328.004
CESANTIAS
413201055 | 11534212 - - - - - SLTSA3E5 | 52754385
ERIENDD
RAA5I | 23044508 | 24134373 | 22300722 | JLOBSTHA | JBOS6TI | 23035714 | D3035TM4 | 20035714 | 209359241 -
VIBTICO8
4705209 | S9e388 | 1701392 | mooo0 | 10833 - 3278620 - 4555T04 | 18550848 -
CAIEWENDR
2000000 - - 3.000.000 - - - 2330000 | 3830000 -
DIEH
23.451.000 - 447,000 - 4352000 | 24304000 | 6756000 | B73000 | SEM000 | 75183000 -
TIGUIDACION
20.631.083 - - - 35.130.638 041184 | 1735658 ERLEITA4Y | 20831083
Cucta de
Aud - - - 16.005.825 - - 18.805.825
RENDIMIENTOS
FINNCIERDS - - E125.500 - - 33088 Edsees | edznen
VACACIONES
- - - - 25033577 | 1043380 - - 15,467,385
RETENCIGH
Ica - - - . 2323000 - S45.000 2TER000
BOFICACION
SERVICIOS 2389172 12.968.988 . 15.363.138
PRESTADOS
PRINA
SERVICIOS 12.968.983 - - 12,368,963
RECUREDS
DEVUELTOS 27.782.28¢ - - 27762298
MUNICIPID DE
BELLD
TASA O
SEGURIDAD - - - - 274000 - 304338 £38.336
TOTAL
575722273 | peaedodnd | 307541385 | 247430880 | Se20seThd | scarvar | soozmead | sTenensas | 282008533 | 320072239 | G2SE30A38 | 3388560577

Fuente: Equipo contable y financiero IUP Bello

Nota: La oficina de Control interno elabora el informe de este trimestre partiendo de los

valores recibidos (cuadro #2), ya que para este trimestre no se disponia de la informacidn

de movimientos.
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5.3 ACCIONES CORRECTIVAS Y TRANSPARENCIA EN EL INFORME
NOTAS ACLARATORIAS TECNICAS REQUERIDAS

5.3.1 Valor del % de Ejecucién Real sobre el presupuesto de gastos de
funcionamiento 2026: (100,52 % vs 81,81%)

Segun Cuadro # 2, el consolidado de los gastos de funcionamiento, presentado
por los funcionarios del equipo contable y financiero de la IUBello al finalizar el
tercer trimestre del 2026, indica que:

Del Total de pagos $ 3.989.560.977: corresponden a pagos con el presupuesto
del 2026 = $3.363.722.339 y $625.838.638 corresponden a pagos con el
presupuesto 2025.

COMPORTAMIENTO DE PAGOS TERCER TRIMESTRE 2026

4,500,000,000
3,989,560,977

4,000,000,000
3,363,722,339
3,500,000,000
3,000,000,000
@,500,000,000
o
(2]
[0
2,000,000,000
1,500,000,000
1,000,000,000 562,096,784 302,286,124
575,722,273 307,941,286 446,427,187 376,967,836 25,838,638
500,000,000 I 262,640,424 247,433,892 I 282,206,533 I
. E B = l l l
Q/(\Q}O o e

& Q <‘/O ‘0 Q;
« 2 3 o
& X %‘ S v

Lo que equivale a una ejecucion sobre presupuesto asignado de: % 100,52 del
presupuesto 2026

Se sugiere a los funcionarios del equipo contable y financiero para el tercer
trimestre 2026. Revisar:
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a) El valor total de los gastos de funcionamiento presentado en pesos ($),

b) Ademas detallar mes a mes si corresponden a presupuesto 2026 o presupuesto
2025, ya que se presentd discrepancia vs. consolidado con los meses de julio,
agosto y septiembre 2026 con el reporte presentado por el equipo contable y
financiero en trimestres anteriores, asi:

Del total de pagos = $ 3.363.451.039 corresponden a pagos con el presupuesto 2026 =
$ 2.737.612.401 y $ 625.838.638 corresponden a pagos con el presupuesto 2025. Lo
que equivale a una ejecucidn sobre presupuesto asignado de: 81,81% del
presupuesto 2026 y 100% presupuesto 2025

COMPORTAMIENTO DE PAGOS TERCER TRIMESTRE 2026

4,000,000,000

PAGOS CON PPTO
3,500,000,000 2025, 625,838,638
3,000,000,000

2,500,000,000

]
8 2,000,000,000
L
& 1,500,000,000 PAGOS C TO
2026, 2,73 01
1,000,000,000
500,000,000 - -
. mn i . i e B =
© © 19 D © RS <O ) @ )
) ) 4 ) > S S 2 O
& N 2 v O S O o
% <<Q, Q\ Q\ S ?90 ;QQ) Q?‘
S at
«O

5.3.2 Diferencia en el total de pagos con el presupuesto 2026 ($ 271.300)

Pagos con el presupuesto del 2026 = $3.363.722.339- Segun reporte del equipo
contable y financiero para el tercer trimestre 2026

Pagos con el presupuesto 2026 = $ 3.363.451.039- Consolidando julio-agosto y
septiembre mas reporte del equipo contable y financiero en semestre anterior

Diferencia=%271.300 = $3.363.722.339- 3.363.451.039 Detectada en las cifras de
junio 2026
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5.3.3 Diferencia en el total de valores reportados para los Rendimientos
financieros: ($ 6.156.866 vs. $16.062.542)

Rendimientos Financieros ($) Tercer trimestre 2026

7,000,000 6,123,600
6,000,000
5,000,000
4,000,000
3,000,000
2,000,000

1,000,000
- 33,266 - 33,266

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE TOTALT1: ENE- TOTALT2: ABR- TOTALT3:JUL-
MAR 2026 JUN 2026 SEP 2026

De forma adicional al cuadro # 2 y de manera verbal informaron rendimientos
Trimestre 3 para las dos cuentas por valor de: $653.381, distribuidas asi:
julio: $ 71.107, agosto: 33.266 septiembre: $34.013 y mensual cuenta de...

La anterior grafica muestra los rendimientos Segun informacién presentado por los
funcionarios del equipo contable y financiero de la IUBello al finalizar el tercer trimestre
del 2026, Se recomienda revisar dado que:

Presenta discrepancias vs los rendimientos consolidando los rendimientos de julio-
agosto y septiembre (informacion verbal) con las cifras presentados por el equipo
contable y financiero para los meses anteriores: $16.062.542 - ver grafica adjunta

Rendimientos financieros ($) tercer trimestre

10,000,000 RTAE,
9,000,000
8,000,000
7,000,000 6,123,600
6,123,600
o 6,000,000
3 4,448,037
% 5,000,000
i
Q- 4,000,000 3,063,110
3,000,000 1,662,640
2,000,000
1,000,000 l 242,800  5(4,950205,706
. — — — -
Q& < o o >
e\q’&o © o 5 & & & S &VV’\” &VV’\%
& & O 3 3
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5.3.4 Gastos de Inversiéon no se visualizan

En cuanto a los gastos de Inversion se le solicita al equipo contable y financiero
de la IUBello reportar y discriminar cuentas del gasto de inversién 2026, para
poder determinar el grado de avance del periodo, del presupuesto total asignado

5.3.5 Gastos Recursos Propios no se visualizan

En cuanto a los gastos Recursos Propios se le solicita al equipo contable y
financiero de la IUBello reportar y discriminar cuentas del gasto Recursos Propios
2026, para poder determinar el grado de avance del periodo, del presupuesto
total asignado

5.4 Analisis de Gastos Tercer trimestre (tomando como fuente la informacion
suministrada por el Equipo contable y financiero IUP Bello)

TOTAL PAGOS

1,400,000,000
1,200,000,000
1,000,000,000
800,000,000
600,000,000
400,000,000

S B
0

302.286.124  376.967.836 282.206.533 1.146.303.9831.255.686.563 961.460.493

pesos

JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE  TotalT1: Total T2: Abril-Total T3: Julio-
Enero- marzo Junio 2026 = Septiembre
2026 2026

% disminucion T3VS T2: -23,43%

Segun consolidado de los gastos de funcionamiento presentado por los
funcionarios del equipo contable y financiero de la IUBello, En el tercer trimestre del
2026 se realizaron pagos por $ 961.460.493 lo que representa una disminucion del -
23,43%, respecto a $ 1.255.686.563 pagados en segundo trimestre, asociado a:
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e Disminucién en pagos por concepto de: estampillas, caja menor, pagos a la DIAN,

e Porpagos que no se visualizan valor para este trimestre, tales como: liquidaciones
de docente, cuotas de auditaje, recursos devueltos al municipio y prestaciones
como vacaciones, prima servicios (por ley solo semestral- segundo y cuarto
trimestre), cesantias (por ley solo anual- primer trimestre)

e Disminuciéon en pago a Proveedores (Item de mayor impacto en la reduccién) ya
que no se visualizan valores en los meses de agosto y septiembre

Seguridad Social Tercer trimestre 2026

160,000,000 147,188,091
140,000,000
120,000,000 98,166,200
» 100,000,000
% 80,000,000 69,832,991
O 60,000,000 47,584,500 29,770,600  ©1,938,100
40,000,000
20,000,000 l .
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE TOTALT1: TOTALT2: TOTALTS:
ENE-MAR  ABR-JUN JUL-SEP 2026
2026 2026

% incremento T3 VS T2: 49,9%

Con respecto al pago de Seguridad Social: el pago del tercer trimestre 2026
presenta un % de incremento del 49,9 %, lo cual indica incremento en la némina
de docentes.

Servicios Publicos Tercer trimestre 2026

10,000,000 9,201,586
9,000,000 8,079,095
8,000,000 7,077,399
7,000,000
00) 6,000,000
$ 5,000,000 4,358,552
o 4,000,000
3,000,000 2,723,813 2,119,221
2,000,000
1,000,000 .
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE TOTALT1: TOTALT2: TOTALT3:
ENE-MAR ABR-JUN 2026 JUL-SEP 2026
2026
% Incremento T3 VS T2: 30%
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En cuanto al pago por concepto de Servicios Publicos, el % de incremento del
tercer trimestre fue del 30 %; % de incremento debido a demanda de espacios
Institucionales locativos

Quincena Tercer trimestre 2026

300,000,000 277,309,077
247,442,346 259,277,663
250,000,000
200,000,000
(2]
% 150,000,000
100,000,000 e 83,581,170
JuLIo AGOSTO  SEPTIEMBRE TOTALT1:  TOTALT2: TOTALT3:JUL-
ENE-MAR ABR-JUN 2026 SEP 2026
2026

% incremento T3VST2: 6,95%

El pago por concepto de quincenas en el tercer trimestre presenta un % de
incremento del 6,95%, indicando cambios en el personal de planta y en sus

salarios
Prestacion de Servicios Tercer trimestre 2026
180,000,000 154,099,833
160,000,000 153,364,068 ,099,
140,000,000 125,705,915
120,000,000
§ 100,000,000
& 80,000,000 54,963,166
60.000.000 45,800,000  53:336,667 ,963,
40,000,000
20,000,000
JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE TOTALT1:  TOTALT2: TOTALT3:JUL-
ENE-MAR ABR-JUN 2026  SEP 2026
2026
% variacion T3VST2: 0,48%
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Los pagos por concepto de prestaciéon de servicios en el tercer trimestre vs el
segundo trimestre 2026, permanecieron practicamente estables % de variacién

del 0,48%.
Quincena Docentes Tercer Trimestre 2026
250,000,000
200,414,375
200,000,000
» 150,000,000
% 108,035,442 107,149,331
o
100,000,000 70,806,268
50,000,000 54 575 665 l 24,258,774
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE TOTALT1: TOTALT2: TOTALT3:
ENE-MAR ABR-JUN 2026 JUL-SEP 2026
2026

% incremento T3VST2: 87%

Para la quincena de los docentes el % de variacion del tercer trimestre 2026 vs.
segundo trimestre fue un incremento de 87% asociada al incremento salarial de

la ndmina de los docentes contratados

Estampillas Tercer Trimestre 2026
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El pago de Estampillas para el tercer trimestre de 2026 disminuyo en 61,71 %
debido a la contratacién presentada en dicho periodo.

Tigo Tercer Trimestre 2026

20,000,000
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252,396 - - 252,396

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE TOTALT1: ENE-TOTAL T2: ABR- TOTAL T3: JUL-
MAR 2026 JUN 2026 SEP 2026

Se reitera que el decreto 0199 del 20 de febrero de 2024 del ministerio de
hacienda y crédito publico en su articulo 16 item e- dice: "abstenerse de renovar
o adquirir teléfonos celulares y planes de telefonia mévil, internet y datos para los
servidores publicos de cualquier nivel, debiendo desmontar gradualmente los
planes o servicios que se tengan actualmente contratados”

Por lo cual el valor de los contratos con Tigo, fue cancelado en mayo 2026. El valor
puntual por $ 252.396 pagados en el mes de julio corresponde a factura que
segun el proveedor queda pendiente por pagar.

Proveedores Tercer Trimestre 2026
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% disminucion T3VST2: -96%
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El pago a proveedores en el tercer trimestre 2026 presenta una reduccion del 96%
debido a que no habia facturas para pago en los meses de agosto y septiembre,
registra pagos en Julio por $14.364 vs $362.810.046 cancelados en el trimestre

anterior.

Se sugiere revisar el Pago a Proveedores, mes a mes y ademas detallar si
corresponden a pagos con presupuesto 2026 o con presupuesto 2025 y valor de

los Pagos para no presentar discrepancias con la informacién presentada por el
equipo en los trimestres anteriores actualizada en la siguiente gréfica

pesos

pesos
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Julio Agosto  Septiembre TotalT1: Total T2: TotalT3:Jul- Totalde
Ene-Mar Abr-Jun Sep pagos

Arriendo Tercer trimestre 2026
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% Variacion T3VST2: 1,07%
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A pesar de ser un gasto fijo, el pago de arriendo para el tercer trimestre presenta
un % variacién vs el segundo trimestre de 1,07 %, equivalente $ 728.902, por
nivelacion real del canon de arrendamiento realizado a partir de mayo 2026

Viaticos Tercer trimestre 2026
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2026
% incremento T3VST2: 582%

Los pagos por vidticos para el tercer trimestre presentan un incremento del 582%
incremento acorde a la necesidad de viajes de los directivos de la Institucién

Caja Menor Tercer Trimestre 2026
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Para el tercer trimestre los pagos por Caja menor presentan reduccién del -4%
acorde a compras segun necesidades de la Institucion
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25,000,000
20,000,000
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Pesos

Dian Tercer trimestre 2026
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% Variacion T3 VS T2: 28,36%

Los pagos a la DIAN presentan una disminucion del 28,36%, respecto a lo pagado
el segundo trimestre 2026 debido a retenciones y deducciones generadas por
cada orden de pago proveedores y retencion de salarios.
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% Incremento T3VS T2: 7,38%

El concepto de pago por liquidaciones para el tercer trimestre indica incremento
del 7,38% por Terminacion contrato laboral para personal
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Rendimientos Financieros ($) Tercer trimestre 2026
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De forma adicional al cuadro # 2 y de manera verbal informaron rendimientos
Trimestre 3 para las dos cuentas por valor de: $653.381, distribuidas asi:
julio: $ 71.107, agosto: 33.266 septiembre: $34.013 y mensual cuenta de...

La anterior grafica muestra los rendimientos Segun informacién presentado por los

funcionarios del equipo contable y financiero de la IUBello al finalizar el tercer trimestre

del 2026

Se recomienda revisar dado que presenta discrepancias vs los rendimientos

consolidando los rendimientos de julio- agosto y septiembre (informacién verbal) con las

cifras presentados por el equipo contable y financiero para los meses anteriores:

$16.062.542 - ver grafica adjunta

10,000,000
9,000,000
8,000,000
7,000,000
6,000,000
5,000,000
4,000,000
3,000,000
2,000,000
1,000,000

6,123,600

PESOS

3,063,110

CONTACTO
® Teléfono: (+57) 304 478 8622
® Email: contactenos@iubello.edu.co

4,448,037

Rendimientos financieros ($) tercer trimestre

9,285,477
6,123,600
1,662,640
. 242,800 504 959205,706
| I — -
© o o Q N 9 o5
N N & & &
¥ & O O O

@ Direccion: Carrera 50 #46-45 Manchester, Bello



A
)~
Bello

PUBLICA DE BELLO

Bonificacion por Servicios Prestados Tercer trimestre
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% variacion : 332%

El concepto de pago por Bonificaciéon por servicios prestados para el tercer trimestre
indica incremento del 332% asociada a funcionarios planta por cada afo de
servicio laborado

Tasa de Seguridad Tercer Trimestre
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% de Variacion: 32,97%

En cuanto al pago por concepto de tasa de seguridad, el % de incremento del
tercer trimestre fue del 32,97 %; acumulado de meses anteriores
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Para los conceptos que no se visualizan valores por pagos para este tercer trimestre,
tales como:

e Liquidaciones de docente

e Cuotas de Auditaje

e Recursos Devueltos al Municipio

e Prestaciones como vacaciones, prima servicios (por ley solo semestral- segundo y
cuarto trimestre), cesantias (por ley solo anual- primer trimestre)

Al igual que los conceptos pagados el tercer trimestre, pero sin valor de referencia el
segundo trimestre como:

e Retencién ICA ($ 2.768.000)
No puede establecerse porcentaje de variacion.

5 Conclusiones y Recomendaciones

» Se verifica la aplicacién de los criterios contenidos en Decreto 199 del
2024. Directiva de presidencia 13 del 2024 y Ley 2155 de 2021, articulo 19
correspondientes a las medidas en materia de austeridad y eficiencia en el
gasto publico

> Ya se realizaron los pagos asociados al presupuesto 2025, de las
obligaciones respaldadas en la resolucion 008 de 2026 y la resolucién 009
del 2026 (reservas presupuestales)

» Acorde a la informacién suministrada por los funcionarios del equipo
contable y financiero para el tercer trimestre 2026, y debido a las
discrepancias presentadas respecto a la informacién suministrada en los
reportes en los trimestres anteriores, deben presentar el plan de accidn
correctiva y dar respuesta a las notas aclaratorias técnicas requeridas y
documentadas en numerales 5.31 a 5.3.5 sobre:

o Valor del % de Ejecucién Real sobre el presupuesto de gastos de
funcionamiento 2026: (100,52 % vs 81,81%)
Diferencia en el total de pagos con el presupuesto 2026 ($ 271.300)
Diferencia en el total de valores reportados para los Rendimientos
financieros: ($ 6.156.866 vs. $16.062.542)

o Reportary discriminar cuentas del gasto de inversion 2026, y de los
gastos con recursos propios 2026, para poder determinar el grado
de avance del periodo, del presupuesto total asignado
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» En el tercer trimestre los items que presentaron mayor variacion fueron:
Seguridad Social (incremento del 49,9 %), Servicios Publicos (incremento
del 30 %), Quincena de docentes (incremento del 87%), Bonificaciéon por
Servicios Prestados (incremento del 332%), viaticos (incremento del 582%)

> Se recomienda proyectar con la debida planeacién las novedades que se
presentaran en salario de los docentes, evitando variaciones excesivas a fin
de controlar las novedades que afecten el presupuesto.

» Evaluar el costo - beneficio de la contratacién de los servicios
administrativos de la Institucién; con el objetivo de disminuir gastos de
funcionamiento de la Institucion Universitaria Publica de Bello y asi cumplir
con el plan de racionalidad y austeridad de la Institucién.

> Aplicar articulo 22 decreto199 del 2024- sobre el uso racional de energiay
agua, hacer campanas pedagdgicas.

» Esimportante reforzar la cultura del cero papel al interior de las diferentes
areas, procurando el uso de este tipo de material solo en los casos
estrictamente requeridos y fortaleciendo la digitalizacién, especialmente
en entrega de evidencias de contratos.

» Anexar adicional a soportes de viajes y viaticos, incluir la resolucién que
autoriza el pago, la invitacién al evento y la certificacion de participacion.

» En atencidon al presente informe, la Institucién deberd atender las
recomendaciones e informar al drea de control interno o quien haga sus
veces, las acciones a implementar, para el posterior seguimiento y
verificacién, en procura de su cumplimiento para el mejoramiento de los
procesos.

Atentamente,

utnn\s \r\orez_ IDA:EAbA

Wilfran Lopez Idarraga
Asesor de Control Interno y Auditoria

Copia a: funcionarios Equipo Contable y Financiero.
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