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Auditorias basadas en riesgos

Auditoria Talento humano (Codigo Integridad - Decreto 

612 /2018)

Auditoria Gestion Juridica (contratación 2025)

Auditoria Gestion Financiera( Evaluacion de las politicas 

y procedimientos establecidos para prevenir errores o 

fraudes)

Auditoria Derechos de Autor - Software

9
Auditoria Planes de Mejoramiento ( Internos Y Externos) 

- Planes de Acción

Esta auditoría se llevará a cabo 

en el mes de octubre de la 

presente vigencia

1 Informe Control Interno Contable.

2

Medición Estado de Avance del Modelo Estándar de 

Control Interno MECI  en el marco de MIPG a través de 

FURAG en cada vigencia.

3

Informe Semestral de evaluación independiente del 

estado del Sistema de Control interno (anterior informe 

pormenorizado)

4
Informe sobre posibles actos de corrupción. (en caso de 

evidenciarse)

5

Informe Semestral sobre la atención prestada por la 

entidad, por parte de las Oficinas de Quejas, 

Sugerencias y Reclamos.

6
Informe de evaluación a la gestión institucional 

(Evaluación por dependencias)

7 Informe de derechos de autor software

8 Informe Trimestral de austeridad en el gasto

9
Informe de seguimiento al plan de mejoramiento único 

(cuenta anual)

10

Acompañamiento en la construcción e implementación 

del programa de transparencia y ética pública. (Decreto 

1122 de 2024). Dos (2) años a partir del 30 de agosto 

de 2024.

Seguimiento al Proceso de Gestión Financiera

Cumplimiento Ley de Cuotas (Ley 581 de 2000)

11
Seguimiento al fortalecimiento de la meritocracia en el 

Estado Colombiano

1 Atención visita organismo de control

2
Asistencia Comité Institucional de Coordinación de 

Control Interno

PLAN ANUAL DE AUDITORIA DE CONTROL INTERNO 

(BASADO EN RIESGOS 2026)

Objetivo del Plan: Planificar las auditorias basadas en riesgos y de cumplimiento a ejecutar en la vigencia 2026, para evaluar la gestión institucional y el estado del Sistema de Control Interno de la Institución Universitaria Pública de Bello.

Observaciones % de cumplimiento

Desarrollo de otros roles de las Oficinas de Control Interno

Auditorias de Cumplimiento. (Informes de Ley).

Mayo SeptiembreEnero NoviembreFebrero AgostoAbril Julio

Riesgos de las auditorías y seguimientos:

1. Cambios y ajustes a los procesos y procedimientos establecidos.

2. Situaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilidad del Equipo de Trabajo de la Oficina de Control Interno y Auditoría.

3. Imprevistos - eventuales compromisos nuevos de la entidad, con carácter prioritario para la Alta Dirección.

4. Entrega de información incompleta, inoportuna e inconsistente por parte del líder del proceso auditado.  

5. Fallas en la infraestructura tecnológica que soporta la gestión y limita la disponibilidad, integridad y confidencialidad de la información.

6. Insuficiencia de recursos Financieros, Humanos, Tecnológicos, entre otros.

Criterios:

- Procedimientos internos y demás documentos establecidos en el Sistema Integrado de Planeación y Gestión del DAFP

- Normatividad vigente aplicable a Institución Universitaría Pública de Bello y a cada uno de los procesos

- Requisitos del usuario, del producto y del servicio.

- Sistemas de Información establecidos en la Institución Universitaria Pública de Bello.

Recursos:

- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno y Auditoría.

- Financieros: Presupuesto asignado.

-Tecnológicos: Equipos de cómputo, sistemas de información, sistemas de redes y correo electrónico de la Institución Universitaria Pública de Bello.

Junio OctubreMarzo Diciembre

NOMBRE DE LA AUDITORIA



3 Asistencia Comité de Contratación

4 Asistencia Comité Institucional de Gestión y Desempeño

Asistencia Comité Municipal de Auditoría.

5 Semana de la Cultura de Control

Seguimiento a la rendición de Cuentas de la 

Contratación incluyendo la revisión de documentos 

reportados (muestra)  (Gestión transparente).

Seguimiento al cumplimiento de la Ley 1712  de 2014 la 

Ley de Transparencia y de acceso a la información 

pública. (Aplicativo ITA)

Segumiento a todos los informes de ley que la Entidad 

debe rendir mes a mes de las diferentes dependencias

Seguimiento apliación Circular N°003 del 18 de julio de 

2024 sobre las directrices establecidas por la 

Procuraduría General de la Nación para garantizar el 

cumplimiento de las normas constitucionales, legales, y 

reglamentarias para la prevención, atención y sanción 

del acoso laboral en las entidades públicas.

Seguimiento en la plataforma SECOP II y Gestión 

Transparente - SIA observa

Caja Menor ( Arqueos Semestral )

Acompañamiento al avance y desarrollo en la alineación 

y/o implementación del Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión.

Elaboró: Wilfrán López Idárraga

Cargo: Asesor de Control Interno y Auditoría

Fecha:  Enero 26 de 2026.

Jornadas de capacitación

Seguimientos 


